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ABSTRAK 

 
MAYZI YUNI YUNARTY, Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

Kompensasi Finansial dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. PBM 

Trendy Jaya Bersama Palembang tahun 2024, dibawah bimbingan ibu Mariyam 

Zanariah, SE.,MM dan ibu Suharti, SE.,MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, lingkungan 

kerja, kompensasi finansial dan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. PBM 

Trendy Jaya Bersama palembang. Penelitian bersifat kualitatif.  

Populasi yang digunakan adalah seluruh pegawai pada bidang bongkar muat PT. 

PBM Trendy Jaya Bersama palembang sebanyak 30 orang. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah sampel jenuh atau metode sampel sensus. Analisis 

regresi linier berganda variabel disiplin kerja, lingkungan kerja, kompensasi 

finansial dan beban kerja penelitian ini adalah Y 8,109 + 0,051X1 + 0,106X2 + 

0,014X3 + 0,109X4 artinya bernilai positif. Dengan nilai R square 59,1% 

disimpulkan bahwa variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel 

disiplin kerja, lingkungan kerja, kompensasi finansial dan beban kerja. Disiplin 

kerja, lingkungan kerja, kompensasi kinerja dan beban kerja berpengaruh 

signifikan positif secara simultan terhadap kerja karyawan PT. PBM Trendy Jaya 

Bersama palembang dengan nilai sig 0,000 0,05. Disiplin kerja berpengaruh 

signifikan positif secara persial terhadap kinerja karyawan PT. PBM Trendy 

Jaaya Bersama Palembang dengan nilai sig 0,001 0,05. Lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan positif secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. PBM 

Trendy Jaya Bersama palembang, dengan nilai sig 0,000 0,05. Kompensasi 

finansial berpengaruh signifikan secara persial terhadap kinerja karyawan PT. 

PBM Trendy Jaya Bersama palembang, dengan niali sig 0,034 0,05. Beban kerja 

berpengaruh signifikan positif persial terhadap kinerja karyawan PT. PBM Trendy 

Jaya Bersama palembnag, dengan nilai sig 0.003 0,05. 

Kata kunci: disiplin kerja, lingkungan kerja, kompensasi finansial, beban kerja, 

kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

MAYZI YUNI YUNARTY, the influence of work discipline, work Environment, 

Financial Compensation and Workload on PT Employee Performance. PBM 

Trendy Jaya together with Palembang in 2224, under the guidance of Mrs. 

Mariyam Zanariah, SE., MM and Mrs. Suharty, SE., MM. 

This research aims to determine the influence of work discipline, work 

environment, financial compensation and workload on the performance of PT 

employees. PBM Trendy Jaya together with palembang. The researc is qualitative 

in nature. 

The population used was all 30 employees in the loading and unloading sector of 

PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang. The sampling method used is a 

saturated sample or census sample method. Multiple linear regression analysis of 

the variables of work discipline, work environment, financial compensation and 

workload in this research is Y 8,109 0.051X1 + 0.106X2 + 0.014X3 + 0.109X4, 

meaning it has a positive value. With an R square value of 59,1%, it is concluded 

that employee performance variables can be explained by the variables of work 

discipline, work environment, financial compensation and workload. Work 

discipline, work environment, performance compensation and workload 

simultaneously have a significant positive effect on the work of PT employees. 

PBM Trendy Jaya Bersama Palembang with a sig value of 0.000 0.05. Work 

discipline has a significant positive partial effect on the performance of PT 

employees. PBM Trendy Jaya Bersama with a sig value of 0.001 0.05. The work 

environment has a partially positive significabt effect on the performance of PT 

employees. PMB Trendy Jaya Bersama Palembang, with a sig value of 0.000 

0.05. Financial compensation has a partially significant effect on the performance 

of PT PBM Trendy Jaya Bersama employees in Palembang, with a sig value of 

0.034 0.05. Workload has a partially positive significant effect on the performance 

of PT employees. PBM Trendy Jaya Bersama Palembang, with a sig value of 

0.003 0.05. 

Key words: work discipline, work environment, financial compensation, 

employee performance workload 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 latar Belakang 

 

Sumber daya manusia (SDM) memegang peranan yang sangat penting 

dalam suatu perusahaan, sumber daya manusia merupakan penggerak bagi 

kelancaran kegiatan organisasi, bahkan kemajuan suatu instansi tergantung pada 

keberadaan sumber daya manusia. Untuk itu, setiap perusahaan perlu 

memperhatikan dan mengatur keberadaan karyawan, serta berupaya untuk 

meningkatkan kinerja. Manusia selalu berperan aktif dan memimpin dalam 

kegiatan organisasi, karena orang menjadi perencana, pelaku dan penentu 

terwujudnya tujuan organisasi. Sekalipun alat-alat perusahaan sudah sangat 

manju, tanpa peran aktif karyawan, tujuan tidak akan tercapai.  

Disiplin kerja merupakan tindakan manajemen untuk mendorong para 

karyawan mematuhi tuntutan berbagai ketentuan tersebut dengan kata lain 

pendisiplinan karyawan adalah suatu bentuk pelatihan yang berusaha 

memperbaiki dan membentuk pengetahuan sikap dan perilaku para karyawan 

sehingga karyawan tersebut secara suka rela kooperatif dengan karyawan yang 

lain untuk meningkatkan prestasi kinerja. Disiplin diartikan sebagai sistem yang 

berisi kebijakan peraturan, prosedur yang mengatur perilaku baik secara individu 

maupun kelompok dalam sistem organisasi. 

Keberadaan disiplin kerja sangat diperlukan dalam suatu perusahaan 

karena dalam suasana disiplin lah perusahaan akan dapat melaksanakan karyawan 

yang disiplin dan tertib menaati semua norma-norma dan peraturan yang berlaku 
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dalam peusahaan akan dapat meningkatkan efesiensi, efektifitas, dan 

produktifitas. 

Nuraini (2013) mengemukakan bahwa lingkungan kerja adalah segala 

sesuatu yang ada disekitaran karyawan dan dapat mempengaruhi dalam 

menjalankan tugas yang diembankan kepadanya. Simanjuntak (2003) 

mengemukakan lingkungan kerja sebagai keseluruhan alat perkakas yang 

dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana seorang pekerja, metode kerjanya, 

sebagai pengaruh kerjanya baik sebagai perorangan maupun sebagai kelompok. 

Lingkungan kerja dalam sebuah perusahaan menurut Sedarmayati (2004) 

kondusif jika baiknya penerangan, temperatur, kelembapan udara, sirkulasi udara, 

getaran mekanis, bau tidak sedap, tata warna, kekorasi, musik dan keamanan 

ditempat kerja. Pendapat di atas menjelaskan bahwa kinerja seorang karyawan 

akan efektif jika lingkungan sekitarnya mendukung baik aspek usaha udara, suara 

atau bunyi, bau yang mendukung dan keamanan tempat kerja tersebut. Salah satu 

perusahaan yang saat ini terus meningkatkan kinerja ialah perusahaan PT. PBM 

Trendy Jaya Bersama. Upaya tersebut dilakukan dengan berbagai cara di 

antaranya dengan meningkatkan kedisiplinan kerja serta membenahi lingkungan 

kerja karyawannya. 

PT. PBM Trendy Jaya Bersama merupakan perusahaan bongkar muat. 

Setiap perusahaan pasti memiliki permasalahan masing-masing, selama 

perusahaan harus mampu memberikan kompensasi yang layak kepada seluruh 

karayawan untuk meningkatkan kinerja karyawan maka diperlukan adanya 

pemikiran kompensasi sebagai motivasi kerja karyawan sehingga memberikan 
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hasil yang baik bagi perusahaan. Kompensasi yang diberikan dapat memberikan 

dorongan kepada karyawan agar dapat bekerja dengan giat. Perusahaan dapat 

memberikan dorongan atau motivasi kepada karyawan seperti gaji yang 

mencukupi dengan kebutuhan hidup sehari-hari, insentif, bonus, liburan, asuransi, 

investaris kendaraan rumah, jasa perawatan anak, pensiun dihari tua, pujian dan 

lain-lain. Jadi kompensasi finansial dapat mendorong karyawan untuk lebih giat 

lagi bekerja. 

Kepemimpinan yang baik juga akan mempengaruhi kinerja karyawan, 

sehingga seorang atasan harus mampu memimpin pegawainya dengan bijaksana 

dan profesional. Motivasi kerja yang tinggi haruslah diciptakan dalam organisasi. 

Baik motivasi materi maupun non materi. Dengan motivasi yang tinggi 

diharapkan dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

Berdasarkan hasil obsevasi yang diperoleh karyawan yaitu, gaji yang 

diberikan kepada karyawan sudah memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari karna 

faktor gaji sangat mempengaruhi kinerja karyawan itu sendiri, bagaimana tidak di 

zaman yang serba sulit ini bisa dikatakan jika faktor finansial adalah faktor yang 

tidak bisa dikesampingkan oleh karena itu perusahaan harus bisa memberikan gaji 

yang mencukupi kepada karyawan sehingga karyawan bersemangat dalam 

melakukan pekerjaan akibatnya kinerja karyawan meningkat. 

Dari sudut pandang ekonomi, setiap beban kerja yang diterima oleh 

seseorang harus sesuai atau seimbang baik terhadap kemampuan fisik, 

kemampuan kognitif maupun keterbatasan manusia yang menerima beban 

tersebut. Beban kerja adalah kemampuan tubuh dalam menerima pekerjaan (suci 
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R. Mar’ih,2017:6). Berbagai macam beban kerja yang terjadi di PT PBM Trendy 

Jaya Bersama yaitu pekerjaan yang tak kunjung selesai karena belum selesai 

pekerjaan yang satu sudah ditambah lagi dengan pekerjaan yang baru dan jauh 

lebih banyak sehingga karyawan terpaksa lembur dan pulang larut malam. 

Adapun beban kerja sering dihadapi oleh Customer yang sering mendapat 

komplain dari customer terus menurus yang terkadang membuat karyawan 

keteteran menghadapi berbagai komplain. 

Upaya meningkatkan kinerja karyawan merupakan tantangan terberat 

manajemen karena keberhasilan tujuan dan kelangsungan hidup perusahaan 

bergantung pada kualitas kinerja sumber daya manusia. Berdasarkan uraian yang 

telah dikemukakan diatas maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul : 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA LINGKUNGAN KERJA KOMPENSASI 

FINANSIAL DAN BEBAB KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. PBM TRENDY JAYA BERSAMA PALEMBANG” 

 

 

1.2 Perumusan masalah: 

 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas , maka permasalahan yang diteliti 

dapat diuraikan dan diidentifikasikan adalah sebagai berikut: 

1. Apakah ada pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi 

Finansial dan Beban Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang? 
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2. Apakah ada pengaruh Disiplin Kerja secara persial terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang? 

3. Apakah ada pengaruh Lingkungan Kerja secara persial terhadap 

Kinerja Karyawan pada PTPBM Trendy Jaya BersamaPalembang? 

4. Apakah ada pengaruh Kompensasi Finansial secara persial terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang? 

5. Apakah pengaruh Beban Kerja secara persial terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang? 

 

 

1.3 Tujuan penelitian: 

 

Berdasarkan pada latar belakang dan rumusan masalah ,maka penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui menganalisis dan membuktikan: 

1. Mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi 

Finansial dan Beban Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan 

PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang. 

2. Mengetahui pengaruh Disiplin Kerja secara persial terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang.  

3. Mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja secara persial terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang.  

4. Mengetahui pengaruh Kompensasi Finansial secara persial terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang.  

5. Mengetahui pengaruh Beban Kerja secara persial terhadap Kinerja 

aryawan pada PT PBM Trendy Jaya Bersama Palembang. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

 

Sedangkan untuk manfaat dari penelitian ini adalah memiliki implikasi 

yang luas serta mendasar penelitian ini di harapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti 

 

hasil penelitian ini dapat digunakan oleh peneliti yang akan datang 

sebagai bahan acuan atau pertimbangan dalam penelitiannya agar lebih 

baik dari penelitian yang telah ada sebelumnya. 

2. Bagi perusahaan 

hasil penelitian ini di harapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dan 

masukan pada Manajemen PT. PBM Trendy Jaya Bersama Palembang 

dalam mengambil keputusan, untuk memastikan bahwa komunikas 

berjalan dengan baik sesuai dengan yang diharapkan perusahaan, 

sehingga dapat menghasilkan kinerja yang optimal. 

3. Bagi akademis 

 

hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan refrensi serta 

memberikan manfaat dan dapat menjadi bahan acuan untuk penelitian 

selanjutnya, selain itu dapat memberikan kontribusi ilmiah dan 

memperkaya wawasan ilmu disiplin kerja, lingkungan kerja, 

kompensasi finansial dan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

PBM Trendy Jaya Bersama Palembang. 
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