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ABSTRAK

Reza Subekti “Pengaruh kerjasama tim, K3 dan Reward terhadap kinerja
karyawan di PT. PLN Indonsia Power UPDK. (Dibawah bimbingan Ibu
Dr. Yolanda Veybitha, S.E, M.Si dan Liliana, S.E, M.Si)

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh kerjasama tim,
keselamatan kesehatan kerja dan Reward terhadap kinerja karyawan di PT. PLN
Indonsia Power UPDK. Populasi dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 41
orang dari seluuruh karywan PT. PLN Indonesia UPDK. Teknik analisis yang
digunakan adalah analisis linear berganda yang di olah dengan menggunakan
bantuan program computer statistical product and sevis solutions (SPSS) versi 26.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ada Pengaruh kerjasama tim, keselamatan
kesehatan kerja dan Reward terhadap kinerja karyawan di PT. PLN Indonsia Power
UPDK. Pengujian hipotesis dilakukan menggunakan tabel output SPSS, dengan
taraf signifikansi yang di tetapkan sebesar 0.05. Variabel kerja sama tim memiliki
pengaruh signifikan secara parsial terhadap variabel kinerja, dengan nilai t- hitung
sebesar (8.410) dan nilai signifikan sebesar 0,00 (<0.05). Variabel keselamatan dan
kesehatan kerja memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhhadap variabel
kinerja, dengan nilai t-hitung sebesar (12.360) dan nilai signifikan sebesar0.00
(<0.05). Variabel reward memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap
variabel kinerja, dengan nilai t-hitung sebesar (8.409) dan nilai signifikan sebesar
0.00 (<0.05).

Kata Kunci : Kerja sama tim, K3 dan Reward
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ABSTRACT

Reza Subekti “The influence of teamwork, K3 and Reward on employee
performance at PT. PLN Indonesia Power UPDK. (Under the guidance of
Mrs. Dr. Yolanda Veybitha, S.E, M.Si and Liliana, S.E, M.Si)

The purpose of this study was to determine the effect of teamwork, occupational
health and safety, and rewards on employee performance at PT. PLN Indonesia
Power UPDK. The population and sample in this study were 41 employees of PT.
PLN Indonesia UPDK. The analysis technique used was multiple linear regression
analysis, processed using the computer program Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) version 26.

The results of this study indicate that teamwork, occupational health and safety, and
rewards influence employee performance at PT. PLN Indonesia Power UPDK.
Hypothesis testing was conducted using SPSS output tables, with a significance
level set at 0.05. The teamwork variable had a partial significant effect on the
performance variable, with a t-value of (8.410) and a significance value of 0.00
(<0.05). The occupational health and safety variable had a partial significant effect
on the performance variable, with a t-value of (12.360) and a significance value of
0.00 (<0.05). The reward variable has a partial significant influence on the
performance variable, with a t-count value of (8.409) and a significant value of 0.00
(<0.05).

Keywords: Teamwork, K3 and Reward
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sumber daya manusia salah satu aset dan salah satu bagian dari sebuah
organisasi, karena itu sumber daya manusia ini perlu pengelolaan dengan baik dan
benar. Oleh karena itu sumber daya manusia harus dikelola dengan baik untuk
meningkatkan efektifitas dan efisiensi organisasi. Sebagai salah satu fungsi dalam
perusahaan yang dikenal dengan manajemen sumber daya manusia (Siagian, 2010).
Melalui pengelolaan Sumber Daya Manusia yang baik diharapkan akan
menghasilkan SDM yang berkualitas serta mendukung pertumbuhan perusahaan
agar kelancaran jalannya perusahaan lebih terjamin dan semakin meningkat, namun
sebaliknya jika sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan tidak dikelola
dengan baik pada akhirnya akan menghasilkan karyawan yang kurang bermutu,
sebab sumber daya manusia yang berkualitas akan memberikan kontribusi kinerja

yang positif.

Kerjasama tim dapat diartikan sebagai kegiatan yang dikelola dan dilakukan
sekelompok orang yang tergabung dalam perusahaan. Kerjasama tim dapat
meningkatkan kerja sama dan komunikasi didalam dan diantara bagian-bagian
perusahaan. Biasanya kerjasama tim beranggotakan orang orang yang memiliki
perbedaan keahlian sehingga dijadikan kekuatan dalam mencapai tujuan
perusahaan.

Selain kerjasama tim faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yaitu

keselamatan kerja. Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan hal yang penting



bagi perusahaan karena dampak kecelakaan dan penyakit kerja tidak hanya
merugikan karyawan tetapi juga perusahaan baik secara langsung maupun tidak
langsung. Terdapat beberapa pengertian tentang keselamatan dan kesehatan kerja
yang didefinisikan oleh beberapa ahli dan pada dasarnya definisi tersebut mengarah
pada interaksi pekerja dengan mesin atau peralatan yang digunakan, interaksi
pekerja dengan lingkungan kerja dan interaksi pekerja dengan mesin dan
lingkungan kerja.

Kemudian faktor lainnya yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah
Kesehatan kerja merupakan usaha dan aturan aturan untuk menjaga kondisi
perburuhan dari kejadian atau keadaan yang merugikan kesehatan dan kesusilaan,
baik keadaan yang sempurna fisik, mental maupun sosial sehingga memungkinkan
seseorang dapat bekerja dengan optimal.Selain itu keselamatan dan kesehatan kerja,
faktor lain yang juga berpengaruh terhadap kinerja pegawai yaitu reward.

Pemberian reward atau penghargaan kepada pegawai yang berpartisipasi
diharapkan akan dapat memberikan motivasi kepada pegawai untuk lebih
meningkatkan produktivitasnya dalam bekerja. Sedangkan Menurut Fahmi (Fahmi
, 2017) Reward atau sering kita sebut dengan kompensasi merupakan bentuk
pemberian balas jasa yang di berikan kepada seseorang pegawai atas prestasi
pekerjaan yang dilakukan, baik berbentuk finasial maupun non finansial. Wujud
dari reward dapat berupa gaji pokok/upah dasar, insentif, uang jasa prestasi (bonus),
kesempatan karier/promosi, liburan, pensiun. Apabila reward tidak sesuai maka
akan sangat mempengaruhi kepuasan kerja pegawai.

Kinerja karyawan merupakan masalah yang harus dihadapi oleh perusahaan,



dimana organisasi harus lentur dan efisien supaya dapat berkembang dengan pesat.
Bagi organisasi kinerja karyawan harus dipertahankan, meskipun jumlah
pekerjaannya sedikit perusahaan di harapkan mampu menjaga ataupun memotivasi
karyawan agar produktifitasnya stabil karena hal tersebut sangat mendoronng
karyawan dalam melaksanakan tugasnya agar prestasi kerja dan kinerja dalam
organisasi bisa terpenuhi. Karyawan akan bekerja secara optimal apabila dengan
bekerja mereka dapat memenuhi kebutuhan hidupnya. Artinya perusahaan harus
benar-benar memperhatikan tingkat kebutuhan karyawan. Kinerja yang tinggi dapat
tercipta apabila pegawai merasa senang dan nyaman dalam bekerja.

Hasil penelitian yang dilakukan Nursiani (2019) membuktikan bahwa
kerjasama tim (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PLN Sub ULP Betung.

Hasil penelitian lain yang dilakukan oleh wirdayani (2023) mengungkapkan

bahwa produktivitas karyawan di PT PLN Persero cabang Samarinda dipengaruhi
oleh tindakan keselamatan dan kesehatan kerja. Pengaruh keselamatan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan sangat penting. Sedangkan variabel
keselamatan kerja berpengaruh cukup besar terhadap produktivitas kerja karyawan.

Berdasarkan obeservasi yang peneliti lakukan dapat dilihat bahwa kurangnya

kinerja karyawan yang disebabkan oleh masih ada permasalahan terkait dengan

kerjasama tim yang melibatkan kurangnya kerjasama, seperti karyawan yang
kurang bertanggung jawab dalam melakukan pekerjaan, karyawan yang tidak saling
berkontribusi dengan baik dalam bekerja sama dengan anggota tim, hal ini

menyebabkan keterlambatan dalam menyelesaikan pekerjaan. Ada pun masalah



terkait keselamatan dan kesehatan kerj kurangnya keselamatan dan kesehatan kerja
memberi dampak yang buruk bagi perusaan maupun Kkaryawan seperti
meningkatkan risiko kecelakaan kerja,penyakit akibat kerja, dan penurunan
produktivitas karyawan. Masalah pemberian reward juga dapat berpengaruh atas
meningkatnya kinerja karyawan karna reward sendiri sangat penting diberikan
kepada karyawan sebagai bentuk apresiasi atas hasil kerja yang diberikan karyawan
untuk perusahaan.

Peneliti telah melakukan pengamatan secara singkat pada PT. PLN
Palemabang (persero) dari hasil pengamatan singkat tersebut menemukan beberapa
fenomena yang terjadi di perusahaan ini berdasarkan data pada tabel
1.1 data laporan hasil pekerjaan karyawan PT. PLN Palemabang (persero) pada

bulan januari sampai dengan bulan juni. Berikut data laporan hasil pekerjaan.

Tabel 1.1
Data Laporan Hasil Pekerjaan Karyawan PT. PT. PLN Indonesia
power UPDK Bulan Januari- April 2025

No. Bulan Jumlah Hasil
Pekerjaan
1. Januari 215
2. Februari 207
3. Maret 201
4. April 198

Sumber : PT. PLN Indonesia power UPDK
Berdasarkan table 1.1 diatas dapat dilihat bahwa realisasi pendapatan PT.
PLN Indonesia power UPDK menunjukan fluktualisasi yang signifikan dari bulan
ke bulan berikutnya pada tahun 2025, perusahaan berhasil mencapai 215 dari target

hasil pekerjaan yang ditetapkan namun terus mengalami penurunan hingga bulan



april menjadi 198 dari target yang di tetapkan. Hal ini menunjukan adanya

penurunan dalam pencapaian target perusahaan selama priode tersebut.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka penulis mengangkat

permasalahan dengan judul penelitian “Pengaruh Kerja Sama Tim, Keselamatan

Kerja,Kesehatan, dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN

Indonesia power UPDK ”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah

dalam penelitian ini adalah

1.

Apakah kerjasama tim, keselamatan kerja,kesehatan kerja dan reward
berpengaruh secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan
pada PT. PLN Indonesia power UPDK?

Apakah kerjasama tim berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada PT. PLN Indonesia power UPDK?

Apakah keselamatan kerja dan kesehatan kerja berpengaruh secara
parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN Indonesia power
UPDK?

Apakah reward berpengaruh secara parsial terhadap kinerja

karyawan pada PT. PLN Indonesia power UPDK?

1.3 Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui, menganalisis, membuktikan apakah Apakah kerjasama

tim, keselamatan kerja, kesehatan kerja dan reward berpengaruh secara



simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN Indonesia
power UPDK ?

2. Untuk mengetahui, menganalisis, membuktikan apakah kerjasama tim
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN
Indonesia power UPDK ?

3. Untuk mengetahui, menganalisis, membuktikan Apakah keselamatan
kerja dan kesehatan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada PT. PLN Indonesia power UPDK?

4. Untuk mengetahui, menganalisis, membuktikan Apakah reward
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN

Indonesia power UPDK ?

1.4 Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Untuk menambah pengetahuan dalam pengembangan ilmu
manajemen sumber daya manusia tentang pengaruh kerja sama tim,
keselamatan kerja dan reward terhadap kinerja karyawan, serta sebagai
masukan pada penelitian yang akan datang.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Peneliti
Penelitian ini di harapkan untuk menambah ilmu pengetahuan,
pemahaman dan wawasn penelitian dengan berbagai faktor penting

untum mendapatkan reward dan motivasi agar mencapai target yang di



harapkan.

b. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan kepada perusahaan
perusahaan, untuk lebih memperhatikan lingkungan kerja,
keselamatan kerja dan kompensasi para karyawan saat bekerja agar
seluruh pekerja dapat terjaga dan bekerja dengan baik.

c. Bagi Akademik
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi peneliti
yang akan dating serta sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan

studi pada program studi Stratasatu (S.1) Universitas Tridinanti.
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