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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al-Insyirah:5) 

 

“life can be heavy, especially if you try to carry it all at once, part of growing up 

and moving into new chapters of you life is about catch or release. What i mean 

by that is, knowing what things to keep and what things to release you can’t carry 

all things, all grudges, all updates on your ex, all anviable promotions your 

school bully got at the bedge fund his uncle started. Decide what is yours to hold 

and let the rest go” 

(Taylor Swift) 
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ABSTRAK 

Widya, Pengaruh Motivasi Karir, Pemahaman Perpajakan, dan 

Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir di 

Bidang Perpajakan (Studi Kasus Mahasiswa Prodi S1 Akuntansi Universitas 

Tridinanti) (Dibawah Bimbingan Ibu Hj. Dwi septa Aryani, SE, M.Si, Ak. 

CA dan Ibu Aida Rakhmawati, S.S.T., MA). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi karir, pemahaman 

perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir di bidang perpajakan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif asosiatif dengan pendekatan survei melalui penyebaran 

kuesioner kepada 100 responden mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi 

Universitas Tridinanti yang telah menempuh mata kuliah perpajakan. Analisis 

data dilakukan dengan regresi linier berganda menggunakan bantuan SPSS.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan motivasi karir, pemahaman 

perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa dalam berkarir di bidang perpajakan. Secara parsial, masing-masing 

variabel motivasi karir, pemahaman perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja 

juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa semakin tinggi motivasi, pemahaman perpajakan, dan 

pertimbangan positif terhadap pasar kerja, maka semakin besar pula minat 

mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan. Penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi masukan bagi pihak universitas dalam pengembangan kurikulum serta 

bagi mahasiswa dalam mempertimbangkan karir di bidang perpajakan. 

 

Kata Kunci: Motivasi Karir, Pemahaman Perpajakan, Pertimbangan Pasar 

Kerja, Minat Mahasiswa dalam Berkarir di Bidang Perpajakan  
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ABSTRACT 

Widya, The Influence of Career Motivation, Taxation Knowledge, and Job 

Market Considerations on Students’ Interest in Pursuing Careers in Taxation 

(A Case Study of Undergraduate Accounting Students at Universitas Tridinanti) 

(Dibawah Bimbingan Ibu Hj. Dwi septa Aryani, SE, M.Si, Ak. CA dan Ibu Aida 

Rakhmawati, S.S.T., MA). 

This study aims to analyze the influence of career motivation, taxation knowledge, 

and job market considerations on students’ interest in pursuing careers in the 

taxation field. The research employs a quantitative associative method with a 

survey approach, distributing questionnaires to 100 undergraduate accounting 

students at Universitas Tridinanti who have taken taxation courses. Data analysis 

was conducted using multiple linear regression with SPSS software.  

The results show that career motivation, taxation knowledge, and job market 

considerations simultaneously have a significant influence on students’ interest in 

pursuing careers in taxation. Partially, each variable—career motivation, 

taxation knowledge, and job market considerations—also has a positive and 

significant influence on career interest. These findings indicate that higher levels 

of motivation, taxation knowledge, and positive job market perceptions increase 

students’ interest in pursuing a career in taxation. This study is expected to 

provide insights for universities in curriculum development and for students in 

planning their careers in the taxation sector. 

Keywords: Career Motivation, Taxation Knowledge, Job Market 

Considerations, Student Interest in a Career in Taxation 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan merupakan salah satu faktor utama dalam kehidupan manusia, 

karena melalui pendidikan, seseorang dapat menggali potensi diri, memperbaiki 

kualitas hidup, dan memberikan dampak positif bagi masyarakat. Pendidikan tidak 

hanya berfokus pada penguasaan pengetahuan akademis, tetapi juga mencakup 

pembentukan karakter, keterampilan sosial, serta nilai-nilai moral yang dapat 

mempersiapkan individu untuk menghadapi berbagai tantangan hidup. Dalam era 

globalisasi yang terus berkembang pesat, kebutuhan akan sumber daya manusia 

yang kompeten di berbagai bidang semakin meningkat, termasuk dalam bidang 

perpajakan. Perpajakan menjadi instrumen penting dalam mendukung 

pembangunan ekonomi karena berkontribusi besar terhadap pendapatan negara 

(Syahputra dkk, 2024:336). Sebagai negara berkembang, Indonesia terus berupaya 

meningkatkan kesadaran pajak masyarakat serta mendorong kepatuhan pajak 

melalui sistem yang lebih transparan dan akuntabel. Di tengah upaya ini, 

kebutuhan akan tenaga profesional di bidang perpajakan semakin mendesak. 

Dalam dunia kerja yang semakin kompetitif, pemilihan karir menjadi 

keputusan yang kompleks, yang dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti motivasi 

diri, dan pertimbangan pasar kerja yang tersedia. Menurut Shintawati (2022:4), 

motivasi diri adalah hal yang paling dasar yang mempengaruhi minat tersebut. 

Faktor utama yang membentuk motivasi mahasiswa dalam mengejar karir di 

bidang akuntansi adalah keinginan atau dorongan mereka untuk menjadi seorang 
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akuntan. Dengan adanya motivasi, peningkatan kemampuan dan kualitas harus 

dilandasi dengan adanya dorongan yang kuat dari dalam diri (Prasasti, 2024:4). 

Sedangkan pertimbangan mengenai pasar tenaga kerja juga dapat mempengaruhi 

minat seseorang untuk mengejar karir sebagai akuntan publik. Ketersediaan 

pekerjaan atau betapa mudahnya mengakses lowongan pekerjaan, keamanan 

pekerjaan fleksibilitas, dan peluang promosi, akan membuat minat mahasiswa 

akan meningkat dalam berkarir di bidang perpajakan Shintawati (2022:5). 

Program Studi (Prodi) Akuntansi akan menghasilkan lulusan akuntansi yang 

memiliki peluang yang lebih besar untuk bersaing di dunia kerja. Dimana 

belakangan ini profesi di bidang perpajakan menjadi semakin menarik seperti 

pegawai direktorat jenderal pajak, konsultan pajak, dan tax specialist di Indonesia. 

Berdasarkan data tahun 2022, jumlah mahasiswa terdaftar di Prodi Akuntansi 

mencapai 417.882 orang, menjadikannya sebagai prodi dengan jumlah mahasiswa 

terbanyak di Indonesia (Kharisma, 2024). Hal ini diperkuat berdasarkan data dari 

DJP yang menyatakan bahwa pada tahun 2024 mengalami peningkatan kinerja 

pegawai DJP yang cukup signifikan, dengan jumlah pegawai mencapai 44.137 

orang (Direktorat Jenderal Pajak, 2024). 

Bidang perpajakan menawarkan peluang karir yang menjanjikan dengan 

prospek pekerjaan yang cukup stabil dan terus berkembang. Namun, minat 

mahasiswa untuk berkarir di bidang ini tidak selalu tinggi. Menurut data yang ada, 

jumlah pegawai Direktorat Jenderal Pajak (DJP) Indonesia mengalami penurunan 

dari tahun 2020 hingga 2022. Pada tahun 2020, tercatat ada 45.910 pegawai pajak, 

yang kemudian berkurang menjadi 45.652 orang pada tahun 2021, dan turun lagi 
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menjadi 45.315 orang pada tahun 2022  (Direktorat Jenderal Pajak, 2022). Pada 

tahun 2023, jumlah pegawai Direktorat Jenderal Pajak (DJP) Indonesia tercatat 

sekitar 44.000 orang (Wildan, 2023). Pada tahun 2024, jumlah pegawai Direktorat 

Jenderal Pajak (DJP) Indonesia tercatat sebanyak 44.137 orang. Pada tahun 2020 

hingga 2023, terjadi penurunan jumlah pegawai sebanyak 910 orang. Jika 

penurunan ini berlanjut, hal tersebut dapat memengaruhi kemampuan Direktorat 

Jenderal Pajak (DJP) dalam menjalankan tugas pengawasan dan memberikan 

pelayanan perpajakan. Oleh karena itu, DJP terus berupaya meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas layanannya dengan memanfaatkan inovasi dan teknologi 

informasi (Wicaksono, 2024). Namun, pada tahun 2024 terjadi peningkatan yang 

signifikan dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan jumlah pegawai 

pada tahun 2024 dapat menjadi indikator membaiknya minat terhadap karir di 

bidang perpajakan. Hal ini didukung oleh beberapa penelitian yang menyatakan 

bahwa minat mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan dipengaruhi oleh 

faktor pengetahuan, persepsi, dan motivasi, yang jika dikelola dengan baik, dapat 

meningkatkan partisipasi tenaga kerja muda di sektor perpajakan. 

Dalam menentukan karir, mahasiswa biasanya dipengaruhi oleh berbagai 

faktor, seperti motivasi yang berasal dari diri mereka sendiri atau adanya minat 

serta keinginan terhadap karir yang ingin dijalani (Ratnaningsih, 2022:3642). 

Menentukan karir yang sesuai dengan minat dan bakat individu merupakan 

langkah awal yang penting dalam perjalanan pengembangan professional 

(Anggraini dkk, 2023:4). 
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Anggraini dkk (2023:4), melakukan penelitian terhadap mahasiswa 

Universitas PGRI Palembang dan menemukan bahwa sebanyak 102 mahasiswa 

semester 5 dan 7 menunjukkan bahwa minat mahasiswa berpengaruh signifikan 

terhadap bidang perpajakan. Hasil tersebut menandakan bahwa minat terhadap 

perpajakan tidak hanya ditentukan oleh faktor akademik, tetapi juga oleh 

lingkungan kampus, pendekatan metode pembelajaran yang diterapkan, dan 

paparan terhadap dunia profesi. 

Motivasi karir merupakan peran penting dalam menentukan keputusan 

mahasiswa dalam memilih bidang pekerjaan (Fatihah dkk, 2025:266). Motivasi 

karir dapat berasal dari kebutuhan akan aktualisasi diri, keinginan memperoleh 

penghasilan yang layak, dan harapan akan stabilitas karir (Arianto & Erlita, 

2021:98). Mahasiswa dengan motivasi karir yang tinggi cenderung lebih 

bersemangat dalam mengejar karir di bidang yang mereka minati, termasuk 

perpajakan. Namun, ketika motivasi tersebut rendah, peluang untuk berkarir 

dalam bidang tertentu, termasuk perpajakan, akan semakin kecil. 

Selain motivasi karir, pemahaman perpajakan juga menjadi aspek yang 

penting dalam membentuk minat mahasiswa. Pemahaman yang baik tentang 

konsep dasar perpajakan, regulasi pajak, dan keterampilan teknis dalam 

menghitung dan melaporkan pajak dapat meningkatkan keyakinan mahasiswa 

dalam memilih karir di bidang ini (Artini & Yasa, 2021:760).  

 

Mahasiswa yang memahami perpajakan secara komprehensif akan lebih 

siap menghadapi tantangan di dunia kerja dan memiliki daya saing yang lebih 

tinggi dibandingkan dengan mereka yang memiliki pemahaman yang minim. 

Adapun penelitian terdahulu menyatakan bahwa literasi perpajakan dan 

pemahaman melalui mata kuliah perpajakan berkontribusi positif terhadap minat 
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mahasiswa untuk berkarir di bidang ini (Yakin & Widayati, 2022:185). 

Mahasiswa dengan pemahaman yang baik tentang perpajakan lebih cenderung 

melihat peluang karir dan merasa percaya diri dalam bidang tersebut. Menurut 

Artini & Yasa (2021:765), literasi perpajakan berpengaruh positif terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan. 

Di sisi lain, pertimbangan pasar kerja menjadi salah satu faktor eksternal 

yang sangat memengaruhi keputusan karir mahasiswa. Ketersediaan lapangan 

kerja, tingkat persaingan, dan prospek karir dalam jangka panjang menjadi 

pertimbangan utama mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja (Safitri dkk, 

2021:3). Jika pasar kerja di bidang perpajakan menawarkan peluang yang baik 

dengan penghasilan yang kompetitif dan jenjang karir yang jelas, maka minat 

mahasiswa untuk berkarir di bidang ini cenderung meningkat.  

Beberapa penelitian sebelumnya telah membahas faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karir di bidang akuntansi dan 

perpajakan. Namun, sebagian besar dari penelitian tersebut dilakukan di wilayah 

Pulau Jawa atau secara umum di Indonesia, sehingga belum banyak kajian yang 

secara spesifik meneliti fenomena ini di wilayah Sumatera Selatan, khususnya di 

Kota Palembang. Selain itu, penelitian terdahulu umumnya hanya memfokuskan 

pada satu atau dua variabel, seperti motivasi karir atau pemahaman perpajakan, 

tanpa mempertimbangkan faktor eksternal seperti pertimbangan pasar kerja. 

Padahal pertimbangan terhadap prospek lapangan kerja juga merupakan faktor 

penting dalam pengambilan keputusan karir mahasiswa. Di samping itu, bidang 

perpajakan sendiri merupakan cabang profesi yang cukup menjanjikan, tetapi 
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masih kurang mendapat perhatian khusus dalam kajian akademik, dibandingkan 

dengan profesi akuntansi secara umum. Oleh karena itu, penelitian ini berupaya 

mengisi kekosongan tersebut dengan menganalisis pengaruh motivasi karir, 

pemahaman perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa 

berkarir di bidang perpajakan.  

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini memfokuskan pada mahasiswa 

Program Studi Akuntansi Universitas Tridinanti yang disajikan dalam tabel 

sebagai  berikut: 

Tabel 1.1 

Jumlah Mahasiswa Universitas Tridinanti 

Tahun 2021-2022 

No Angkatan   Jumlah Mahasiswa 

1 2021 40 

2 2022 88 

Total 128 

 

 Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa jumlah mahasiswa Universitas 

Tridinanti Program Studi Akuntansi sebanyak sekitar 128 orang pada angkatan 

2021 dan 2022. Populasi ini menjadi dasar bagi penelitian ini untuk menganalisis 

pengaruh motivasi karir, pemahaman perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja 

terhadap minat mahasiswa dalam berkarir di bidang perpajakan. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih spesifik dan mendalam 
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mengenai faktor-faktor yang memengaruhi keputusan karir mahasiswa di 

lingkungan Universitas Tridinanti. 

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul PENGARUH MOTIVASI KARIR, PEMAHAMAN 

PERPAJAKAN, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP 

MINAT MAHASISWA DALAM BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN 

(STUDI KASUS MAHASISWA PRODI S1 AKUNTANSI UNIVERSITAS 

TRIDINANTI).  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diurai di atas, maka rumusan masalah 

pada penelitian ini adalah: 

1. Apakah motivasi karir, pemahaman perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja  

berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam berkarir di bidang perpajakan 

(studi kasus mahasiswa prodi S1 Akuntansi Universitas Tridinanti)? 

2. Apakah motivasi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam berkarir 

di bidang perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 Akuntansi Universitas 

Tridinanti)? 

3. Apakah pemahaman perpajakan berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir dibidang perpajakan (studi kasus  mahasiswa prodi S1 Akuntansi 

Universitas Tridinanti)? 

4. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir di bidang perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 
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Akuntansi Universitas Tridinanti)? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan yang telah dirumuskan, maka tujuan penelitian 

yaitu sebagai berikut : 

1. Menganalisis pengaruh motivasi karir, pemahaman perpajakan, dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa dalam berkarir di bidang 

perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 Akuntansi Universitas Tridinanti). 

2. Menganalisis pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa dalam 

berkarir di bidang perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 Akuntansi 

Universitas Tridinanti). 

3. Menganalisis pengaruh pemahaman perpajakan terhadap minat mahsiswa 

dalam berkarir di bidang perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 

Akuntansi Universitas Tridinanti). 

4. Menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa 

dalam berkarir di bidang perpajakan (studi kasus mahasiswa prodi S1 

Akuntansi Universitas Tridinanti). 

 

1.4  Manfaat Penelitian  

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka dengan melalui penelitian ini 

diharapkan bermanfaat bagi banyak pihak diantaranya: 

1. Secara Teoritis 
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a. Memberikan sumbangan dalam pengembangan ilmu pengetahuan, 

khususnya dalam bidang perpajakan dengan fokus pada faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karir di sektor perpajakan. 

b. Menjadi sumber referensi untuk penelitian lanjutan terkait pengaruh 

motivasi karir, pemahaman perpajakan, dan pertimbangan pasar kerja 

terhadap minat karir mahasiswa. 

2. Secara Praktis: 

a. Bagi universitas, hasil penelitian ini dapat menjadi landasan dalam 

merancang kurikulum yang lebih sesuai dengan kebutuhan dunia kerja, 

khususnya di bidang perpajakan, guna menarik minat mahasiswa. 

b. Bagi mahasiswa, penelitian ini dapat memberikan pemahaman mengenai 

faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan dalam memilih karir di sektor 

perpajakan, serta bagaimana cara mempersiapkan diri untuk memasuki 

pasar kerja di bidang tersebut. 

c. Bagi praktisi perpajakan dan institusi terkait, hasil penelitian ini dapat 

dijadikan acuan dalam merancang program pengembangan karir serta 

pelatihan yang ditujukan untuk mahasiswa dan lulusan. 
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