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ABSTRAK 

TERAMITA, PENGARUH IKLIM KERJA DAN JAMINAN 

KESEHATAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADAPTPN 

VII DISTRIK CINTA MANIS KABUPATEN OGAN ILIR,(Di 

bawahbimbinganBapakSugiri Dinah, SE., M.Sidan Bapak H. Hisbullah Basri, 

SE., M.Si) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim kerja dan jaminan 

kesehatan baik secara parsial maupun simultan,terhadap produktivitas kerja 

karyawanpadaPTPN VIIDistrikCintaManisKabupatenOganIlir. penelitian ini 

merupakan jenis penelitian asosiatif, yang menguji pengaruh dari suatu variabel 

terhadap variabel lainnya. 

Populasi dari penelitian ini adalah 5% sampel berjumlah 119 sampel dari seluruh 

karyawan yang bekerja di PTPN VIIDistrikCintaManisKabupatenOganIlir. 

Penarikan sampel dilakukan dengan metode sampling jenuh. Pengujian dilakukan 

denagan analisis regresi linier berganda, uji determinasi dan juga dilakukan dengan 

uji t dan uji F (ANOVA). Uji t bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel-

variabel bebas terhadap variabel terikat secara parsial, sementara uji f(ANOVA) 

digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel-variabel bebas terhadap variabel 

terikat secara simultan.  

Hasil penelitian menunjukan koefisien korelasi sebesar 0,431 hal ini berarti iklim 

kerja dan jaminan kesehatan berhubungan dengan produktivitas kerja dan koefisien 

determinasi sebesar 17,2% yang artinya bahwa variabel iklim kerja dan jaminan 

kesehatan mampu menjelaskan perubahan terhadap variabel produktivitas 

karyawan sebesar 17.2% sedangkan sisanya 82.8% dijelaskan oleh variabel-

variabel yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci : iklim kerja, jaminan kesehatan, produktivitas, PTPN VII Distrik Cinta 

Manis Kabupaten Ogan Ilir. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Pentingnya peran sumber daya manusia dalam mencapai tujuan perusahaan harus 

pula diimbangi dengan kemampuan yang dimiliki oleh sumber daya manusianya.Artinya 

kemampuan sumber daya manusia harus benar-benar teruji sehingga mampu mengerjakan 

semua perkerjaan yang dibebankan kepadanya secara benar dan menghasilakan hasil yang 

sempurna, yang melakukan pekerjaanharuslah dijaga kesehatannya secara terus-menerus 

agar tetap semangat untuk melakukan pekerjaannya. Hal lain yang tak kalah pentingnya 

adalah bahwa setiap pekerjaan harus selalu diawasi agar jangan sampai terjadi 

penyimpangan, baik sengaja maupun tidak sengaja.Era globalisai adalah era penuh dengan 

rintangan dan tantangan, termasuk bagi perusahaan, yakni adanya persaingan antara 

perusahaan yang satu dengan yang lain untuk mencapai tujuan guna memajukan 

perusahaan. Perusahaan dituntut untuk mengembangkan kualitas perusahaan pada saat 

sekarang ini.Faktor penting untuk mencapai kemajuan suatu perusahaan ialah sumber daya 

manusia (SDM).Sumber Daya Manusia adalah salah satu faktor yang sangat penting 

bahkan tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun 

perusahaan.Sumber Daya Manusia juga merupakan kunci yang menentukan perkembangan 

perusahaan dan individu yang berkerja sebagai aset yang harus dilatih dan dikembangkan 

kemampuannya. Dalam Era globalisasi,agar dapat bertahan maka setiap perusahaan 

memiliki produktivitas yang baik. Produktivitas yang baik itu juga tidak lepas dari sumber 

daya manusia yang ada di setiap perusahaan guna menentukan keberhasilan suatu 

perusahaan, agar dapat memiliki sumber daya manusia yang memiliki kualitas, perusahaan-

perusahaan tersebut melakukan perekrutan, pelatihan pengembangan diri yang baik bagi 

calon karyawan. 
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 Pada  umumnya, peningkatan Produktivitas kerja karyawan merupakan keinginan 

setiap perusahaan. Apabilah tingkat produktivitas kerja karyawan rendah  akan cenderung 

dalam mempengaruhi tingkat keuntungan yang di peroleh perusahaan. 

Produktivitas karyawan dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti pendidikan, 

motivasi, disiplin kerja, keterampilan, sikap, etika kerja, gizi dan kesehatan,tingkat 

penghasilan,iklim kerja,teknologi, sarana produksi, jaminan sosial,manajemen dan 

kesempatan berprestasi  (Panji,2007). 

Banyak faktor yang mempengaruhi produktivitas adalah iklim kerja dan jaminan 

kesehatan karyawan. Hal ini dikuatkan dengan data dilapangan setelah penulis melakukan 

wawancara dengan karyawan di PT Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis 

kabupaten ogan ilir.Dari hasil wawancara dapat diketahui bahwa faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas kerja dalam perusahaan tersebut antara lain iklim kerja dan 

jaminan kesehatan karyawan penelitian ini mengabil dua faktor tersebut sebagai variabel 

yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. 

Iklim kerja mempengaruhi praktik dan kebijakan SDM yang di terima oleh anggota 

organisasi. Simamora (2011:81) menyebutkan bahwa Iklim Kerja atau Iklim Organisasi 

adalah lingkungan internal atau psikologi organisasi. Iklim organisasi memberikan 

kekuatan lingkungan yang dapat mempengaruhi organisasi. Iklim organisasi yang baik bisa 

dilihat dari tinkah laku orang, hubungan atau kerja sama yang baik dari setiap anggotanya, 

penataan susunan organisasi secara rapi dan prosedur kerja dalam organisasi tersebut. 

Perlu diketahui bahwa setiap organisasi akan memiliki iklim organisasi yang 

berbeda. Keanekaragaman pekerjaan yang dirancang didalam organisasi, atau sifat individu 

yang ada akan menggambarkan perbedaan tersebut.Semua organisasi tentu memiliki 

strategi dalam memanajemen sumber daya manusia (SDM).  



3 
 

Kesehatan adalah faktor yang sangat penting bagi produktivitas dan peningkatan 

produktivitas tenaga kerja selaku sumber daya manusia. Kondisi kesehatan yang baik 

merupakan potensi untuk  meraih produktivitas kerja yang baik pula. Pekerjaan yang 

menuntut produktivitas kerja yang tinggi hanya dapat dilakukan oleh tenaga kerja dengan 

kondisi kesehatan prima. Sebaliknya keadaan sakit atau gangguan kesehatan menyebabkan 

tenaga kerja tidak atau kurang produktif dalam melakukan pekerjaannya. Untuk bekerja 

produktif, pekerjaan harus dilakukan dengan cara kerja dan pada lingkungan yang 

memenuhi syarat kesehatan. Jaminan kesehatan yang diberikan oleh suatu organisasi 

kepada karyawannya di maksudkan untuk meningkatakan pengabdian dan semangat kerja. 

Apabila jaminan kesehatan karyawan mencukupi maka akan dapat menimbulkan 

kesenangan kerja. Sehingga mendorong pemamfaatan kemampuan yang dimiliki untuk 

meningkatkan produktivitas kerja. 

 

 

Pengertian kesehatan dan keselamatan kerja (Mangkunegara, 2009:163) 

Mengungkapkan keselamatan dan keselamatan kesehatan kerja adalah suatu pemikiran dan 

upaya untuk menjamin keutuhan dan kesempurnaan baik jasmani maupun rohaniah tenag 

kerja pada khususnya, dan manusia pada umumnya, hasil karya dan budaya untuk menuju 

masyarakat yang adil dan makmur. Memberikan jaminan keselamatan kerja sangat 

berkaitan dengan produktivitas kerja yang dilakukan melalui pengukuran produktivitas 

kerja. Pengukuran produktivitas kerja penting dalam mengetahui seberapa jauh pelaksaan 

kegiatan dalam mencapai sasaran dibandingkan dengan rencana. Hasil pengukuran dapat 

mengambarkan keberhasilan/kegagalan yang dilakukan dalam mencapai apa yang telah 

direncanakan. Produktivitas adalah perbandingan antara hasil yang di capai dengan pesan 
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serta tenaga kerja persatuan waktu, peran serta tenaga kerja disini adalah penggunaan 

sumber daya produktivitas Kusriyanto dalam Rhita Ismayanti (2008 :56) 

PT.Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis adalah salah satu Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN) Sektor Perkebunan Indonesia yang memiliki kantor pusat di Desa 

Ketiau Kecamatan Lubuk Keliat Kabupaten. Ogan Ilir Sumatra Selatan. Perusahaan ini 

bergerak di bidang usaha agrobisnis perkebunan dengan komoditas tebu sekaligus pabrik 

pembuatan gula.Selain itu PTPN VII Distrik Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir merupakan 

produksi dan penyaluran gula yang cukup besar yakni mencangup wilayah bagian 

Sumatera Selatan.Visi perusahaan menjadi perusahaan Agrobisnis dan Agroindustri yang 

tangguh dan berkarakter global. 

Sehubungan dengan iklim kerja karyawan di PTPN VII Distrik Cinta Manis 

kabupaten ogan ilir yang kurang berinovasi dalam berkerja, karyawan cenderung hanya 

mengandalkan dari perintah atasan tanpa mampu mengembangkan bagaimana cara 

melaksananakan kegiatan tersebut. Kemudian masih kurangnya penghargaan oleh 

keryawan kepada bawahan sehingga hal ini dapat menimbulkan kehilangan semangat kerja 

karyawan yang pada akhirnya akan menimbulkan berkurangnya produktivitas kerja 

karyawan tersebut. Begitu juga dengan jaminan kesehatan yang belum dilaksanakan 

dengan baik serta dirasakan karyawan belum memberikan perlindungan yang memadai 

yang nantinya berdampak juga terhadap produktivitas karyawan.  

Berdasarkan latar belakang dan masalah diatas maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dan penulis sajikan dalam bentuk skripsi yang berjudul“Pengaruh 

Iklim Kerja dan Jaminan Kesehatan Terhadap ProduktivitasKaryawan pada PT 

Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis Kabupaten Ogan Ilir”.  

 

1.2 Perumusan masalah 
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Berdasarkan uraian dari latar belakang diatas,maka masalah pada penelitian ini 

adalah: 

1. Apakah iklim kerja dan jaminan kesehatan berpengaruh secara  bersama-sama 

terhadap produktivitas karyawan  pada PT. Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta 

Manis kabupaten Ogan Ilir? 

2. Apakan iklim kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada  PT. 

Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis kabupaten Ogan Ilir? 

3. Apakah jaminan kesehatan berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada PT. 

Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis kabupaten Ogan Ilir? 

 

1.3 Tujuan penelitian  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan : 

1. Pengaruh iklim kerja dan jaminan kesehatan berpengaruh bersama-sama terhadap 

produktivitas karyawan  pada PT. Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis 

kabupaten Ogan Ilir? 

2. Pengaruh  iklim kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada  PT. 

Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis kabupaten Ogan Ilir? 

3. Pengaruh  jaminan kesehatan berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada 

PT.Perkebunan Nusantara VII Distrik Cinta Manis kabupaten Ogan Ilir? 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini dapat menambah informasi dan masukan untuk menentukan 

kebijakan dalam pengolahan SDM karyawanpada PT. Perkebunan Nusantara VII 

Distrik Cinta Manis kabupaten Ogan Ilir. 
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2. Bagi Peneliti  

Penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan pemahaman mengenai manajemen 

sumber daya manusia secara riil khususnya yang menyangkut iklim kerja dan jaminan 

kesehatan terhadap produktivitas karyawan. 

3. Bagi Almamater 

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan kajian atau referensi bagi penelitian 

selanjutnya yang berhubungan dengan manajemen sumber daya manusia. 
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