
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN K3 TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN STASIUN LRT SUMSEL TERPADU AMPERA 

 

 
SKRIPSI 

 

 

 
Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat 

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

Diajukan Oleh : 

 
MUSLIMAN 

NPM. 1411110636 

 

 

 

 

 
FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TRIDINANTI 

PALEMBANG 

2020 



 



iii  

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 
 

 

 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Musliman 

 

NIM : 14.11.11.0636 

 

Fakultas : Ekonomi 

 

Jurusan : Manajemen 

 

 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini telah ditulis dengan sungguh-sungguh dan 

tidak ada bagian yang merupakan penjiplakan karya orang lain. 

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, maka 

saya sanggup menerima sankdi berupa pembatalan skripsi dengan segala 

konsekuensinya. 

 

 

 
Palembang, Maret 2020  

 



iv  

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

Motto : 
 

 

• Saat masalahmu jadi terlalu berat untuk ditangani, 

beristirahatlah dan hitung berkah yang sudah kau dapatkan 

• Allah SWT selalu menjawab doamu dengan 3 cara. Pertama 

langsung mengabulkannya. Kedua, menundanya. Ketiga, 

menggantinya dengan yang lebih baik untukmu. 

• Karunia Allah SWT yang paling lengkap adalah kehidupan 

yang didasarkan pada ilmu pengetahuan. 

Dengan segenap rasa hormat dan cinta kupersembahkan kepada: 

 

• Ayah Dan Ibu Tercinta 

• Para Kakak Ku Tercinta 

• Sahabat-Sahabat Sejati 

• Almamaterku 



v  

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah subhanahu wata’ala atas segala 

rahmat, taufik, dan hidayah-Nya penulis telah dapat menyelesaikan skripsi ini 

guna memenuhi salah satu dari persyaratan untuk mendapatkan gelar sarjana 

ekonomi. 

Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini yang berjudul “Pengaruh 

Kepemimpinan dan K3 Terhadap Kinerja Karyawan Stasiun LRT Sumsel 

Terpadu Ampera”, masih jauh dari sempurna. Untuk itu kritik dan saran yang 

membangun sangat penulis harapkan untuk penyempurnaan skripsi ini. 

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang 

setulusnya kepada: 

1. Dr. Ir. Hj. Nyimas Manisah, M.P . selaku Rektor Universitas Tridinanti 

Palembang 

2. Ibu Dr. Msy. Mikial, SE, M.Si, Ak.CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Tridinanti Palembang 

3. Ibu Mariyam Zanariah, SE, M.M . selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Tridinanti Palembang 

4. Bapak Syaiful Sahri, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing I Skripsi 

 

5. Ibu Ellen Sumiarni SE, M.M . selaku dosen Pembimbing II Penyelesaian 

Skripsi. 

6. Seluruh Staff Pengajar dan Staff Administrasi Universitas Tridinanti 

Palembang 



vi  

7. Pimpinan dan Staff Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera yang telah 

bersedia memberi izin penelitian. 

8. Ayah dan Ibu tersayang yang selalu memberikan support, motivasi dan 

bimbingan kepadaku. 

9. Sahabat-sahabat sejati 

 

10. Semua pihak yang berpartisipasi dalam penyelesaian skripsi ini 

 

11. Almamaterku 

 

Penulis banyak mengucapkan terimakasih, semoga Allah subhanahu 

wata’ala akan membalas segala kebaikan yang telah diberikan kepada penulis dan 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk kita semua serta mendapat berkah dan 

ridho dari Allah subhanahu wata’ala . Aamiin. 

 

 

 

 

 

 



vii  

ABSTRAK 

 

 

Musliman, Pengaruh Kepemimpinan dan K3 Terhadap Kinerja Karyawan 

Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera. (Dibawah Bimbingan Bapak Syaiful 

Sahri, S.E., M.Si. dan ibu Ellen Sumiarni SE, M.M) 

 

 

Membahas tentang Pengaruh Kepemimpinan dan K3 terhadap Kinerja 

Karyawan Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera. Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan penyebaran kuesioner dengan teknik sampel metode sampling 

jenuh atau penelitian sensus dan jumlah sampel yang digunakan sebanyak 41` 

orang. 

Hasil analisis regresi linear berganda didapat  persamaan  𝑌 = 8,132 + 

0,554. 𝑥1 + 0,234. 𝑥2 + 𝑒 dan nilai koefisien determinasi (R square) sebesar 0,905 

(90,5%), hal ini menunjukkan bahwa persentase sumbangan pengaruh variabel 

independen ( Kepemimpinan dan K3) terhadap variabel dependen ( kinerja 

karyawan) sebesar 90,5%, sisanya sebesar 9,5% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil uji F didapat 

adanya pengaruh Kepemimpinan dan K3 terhadap kinerja karyawan Stasiun LRT 

Sumsel Terpadu Ampera secara simultan, dengan nilai uji F sebesar 181,174 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 dan adanya pengaruh kepemimpinan dan 

K3 terhadap kinerja karyawan secara parsial, dengan nilai uji t masing-masing 

sebesar 1,206, 0,507 dan nilai signifikansi masing-masing sebesar 0,235, 0,615. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kata kunci : kepemimpinan, K3 dan kinerja karyawan 
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ABSTRAK 

 

 

 
Musliman, The Effect of Leadership and K3 On Employee Performance of 

Ampera Integrated LRT South Sumatra Station. (Under the guidance of Mr. 

Syaiful Sahri, S.E., M.Si. and mother Ellen Sumiarni SE, M.M) 

 

 
Discusses the Effect of Leadership and K3 on Employee Performance of 

the Ampera Integrated LRT Sumsel Station. The data collection method was 

carried out by distributing questionnaires with sample techniques of saturated 

sampling methods or census studies and the number of samples used was 41 

people. 

The results of multiple linear regression analysis obtained the equation Y = 

8,132 + 0.554.x_1 + 0.234.x_2 + e and the coefficient of determination (R square) 

of 0.905 (90.5%), this shows that the percentage of contribution of the influence 

of independent variables (Leadership and K3 ) on the dependent variable 

(employee performance) of 90.5%, the remaining 9.5% is influenced by other 

variables not included in this study. Based on the F test results obtained the 

influence of Leadership and K3 on the performance of employees of the Ampera 

Integrated Sumsel LRT Station simultaneously, with an F test value of 181,174 

with a significance value of 0,000 and the influence of leadership and K3 on 

employee performance partially, with the t test value of each each of them is 

1,206, 0,507 and the significance value is 0,235, 0,615, respectively. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Keywords: leadership, K3 and employee performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 
Perusahaan dalam menjalankan suatu bisnis membutuhkan berbagai 

sumberdaya seperti modal, material dan bisnis. Perusahaan juga 

membutuhkan sumber daya manusia, yaitu karyawan. Putri mengatakan 

(2017:1) sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang 

penting dan mempunyai peran yang paling besar dalam suatu perusahaan, 

karena tanpa sumber daya manusia yang baik maka perusahaan tidak akan 

berjalan dengan baik. Jadi perusahaan sangat membutuhkan SDM yang 

profesional, terpercayah, dan berkompeten sebagai kunci bagi perusahaan 

dalam mencapai tujuannya. 

Manajemen sumber daya manusia berperan aktif dalam meningkatkan 

kinerja karyawan melaui sejumlah variabel-variabel yang mempengaruhi 

termasuk kepemimpinan dan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja). 

Menurut Kerlinger dan Padhazur dalam Aprilia & E.P (2016:2) menyatakan 

kepemimpinan mempunyai peran yang sangat penting dalam meningkatkan 

kinerja karyawan karena kepemimpinan yang efektif memberikan 

pengarahan terhadap usaha-usaha semua pekerja dalam mencapai tujuan- 

tujuan organisasi. Selain kepemimpinan, K3(keselamatan dan kesehatan 

kerja) juga berperan penting dalam menilai kerja karyawan. Menurut 

Suma’mur dalam Aprilia & E.P (2016:2) peningkatan kinerjua juga 

dipengaruhi oleh tingkat keselamatan kerja. Program K3(keselamatan dan 

kesehatan kerja) bukan hanya tanggung jawab pemerintah melainkan 
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tanggung jawab perusahaan dan masyarakat sesuai dengan UU No. 3 Tahun 

2003. 

Kesadaran mengenai pentingnya pelaksanaan K3(keselamatan dan 

kesehatan kerja) harus diterapkan di kalangan para karyawan. Hal ini 

berkaitan dengan masalah perlindungan karywan terhadap kecelakaan kerja, 

guna meminimalisir kemungkinan terjadi kecelakaan kerja. Selain karyawan 

pelaksanaan K3(keselamatan dan kesehatan kerja) juga penting bagi 

perusahaan karena perusahaan dapat mengurangi biaya karyawan. Dalam 

Putri (2017:2) Undang-Undang No.13 Tahun 2003 pasal 86 ayat 1 yang 

berkaitan dengan ketenagakerjaan, menjelaskan bahwa setiap pekerja atau 

buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas: (1) 

keselamatan dan kesehatan kerja; (2) moral dan kesusilaan; dan (3) 

perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nilai 

agama. 

Di kota Palembang terdapat angkutan cepat dengan model Lintas Rel 

Terpadu yaitu Lintas Rel Terpadu Palembang (LRT Sumatera Selatan). LRT 

Sumsel beroprasi di Palembang yang menghubungkan Bandar Udara 

Internasional Sultan Mahmud Badaruddin II dengan Kompleks Olahraga 

Jakabaring. LRT Sumsel memiliki 13 Stasiun yaitu Bandara Sultan  

Mahmud Badaruddin II, Asrama Haji, Punti Kayu, RSUD, Garuda Dempo, 

Demang, Bumi Sriwijaya, Dishub, Cinde, Ampera, Polresta, Jakabaring, dan 

DJKA. LRT Sumsel difungsikan sebagai sarana Transfortasi penunjang 

warga palembang dan sekitarnya, dan juga termasuk untuk menunjang 

mobilitas penonton dan atlet pada pesta Olahraga Asia 2018. Tapi LRT juga 
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dijadikan sebagai angkutan wisata bagi masyarakat dan wisatawan yang 

datang ke Kota Palembang. Baik wisatawan asing maupun dalam negeri. 

Pada saat hari libur penumpang LRT sangat ramai, salah satunya di 

stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera. Penumpang LRT Sumsel Stasiun 

Terpadu Ampera pada hari libur tahun baru 2020 mencapai kurang lebih 

5.973 penumpang pada tanggal 1 januari 2020. karyawan LRT Sumsel 

Stasiun Terpadu Ampera harus mempunyai kinerja yang baik agar pelayan 

lebih maksimal diberikan kepada penumpan LRT Sumsel . 

Berdasarkan penjelasan di atas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian yanng berjudul “Pengaruh Kepemimpinan dan K3 

Terhadap Kinerja Karyawan Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera”. 

 
 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Dari latar belakang di atas, yang menjadi masalah dalam penelitian ini 

adalah : 

1. Apakah Kepemimpinan Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera? 

2. Apakah K3(keselamatan dan kesehatan kerja) Berpengaruh Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera? 

3. Apakah Kepemimpinan dan K3(keselamatan dan kesehatan kerja) 

Berpengaruh secara simultan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

 

Adapun tujuan dalam penelitian ini yaitu: 

 

1. Untuk melihat Adakah Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera. 

2. Untuk melihat Adakah Pengaruh K3(keselamatan dan kesehatan  

kerja) Terhadap Kinerja Karyawan Pada Stasiun LRT Sumsel Terpadu 

Ampera. 

3. Untuk melihat Adakah Pengaruh Kepemimpinan dan K3(keselamatan 

dan kesehatan kerja) secra simultan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Stasiun LRT Sumsel Terpadu Ampera. 

 
 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan: 

 

1. Bagi Penulis 

 

Penelitian ini dipergunakan untuk meningkatkan  pemahaman 

berkaitan dengan manajemen sumber daya manusia yang telah 

dipelajari di bangku perkuliahan. 

2. Bagi Perusahaan 

 

Sebagai bahan masukan bagi pimpinan LRT Sumsel dalam 

mengambil keputusan atau kebijakan yang berkaitan dengan 

kompetensi dan iklim kerja terhadap kinerja. 

3. Bagi Akademik 

 

Sebagai refrensi bagi para peneliti selanjutnya yang berkaitan dengan 

kepemimpinan dan K3 terhadap kinerja 
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