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ABSTRAK

NURPADILA “ Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan
Palembang ( Di Bawah Bimbingan Ibu Lusia Nargis, SE.,M.Si Dan lbu
Syahyuni,SE,MM )

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Motivasi, Disiplin
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan
Dan Peternakan Palembang. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
melalui penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan teknik Probabilitas Sampling yaitu dengan Proportionate Stratified
Random Sampling sehingga diperoleh sampel sebanyak 71 Pegawai. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda yang diolah dengan
menggunakan bantuan computer Statistical Product And Service Solution (SPSS)
Versi 26.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Motivasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan
Kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap Kineja Pegawai Dinas
Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang. Dengan signifikansi sebesar 0.000
< a (0,05) artinya Ho ditolak Ha diterima. Persamaam regresi linear berganda Y=
3.336+ 0,237 X; + 0,460X, + 0,368 Xs Motivasi memiliki pengaruh secara
parsial terhadap Kinerja pegawai dengan signifikansi sebesar 0,032 < a (0,05).
Disiplin Kerja memiliki pengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai dengan
signifikansi sebesar 0,001< a (0,05). Lingkungan Kerja memiliki pengaruh secara
parsial terhadap Kinerja pegawai dengan signifikansi sebesar 0,000 < a (0,05).

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

NURPADILA "The Influence of Motivation, Work Discipline, and Work
Environment on the Performance of Employees at the Palembang Food
Security and Animal Husbandry Service (Under the Guidance of Mrs. Lusia
Nargis, SE., M.Si and Mrs. Syahyuni, SE, MM)

This study aims to determine whether there is an influence of motivation, work
discipline and work environment on the performance of employees of the
Palembang Food Security and Animal Husbandry Service. The data collection
technique in this study was through the distribution of questionnaires. The sample
used in this study used the Probability Sampling technique, namely Proportionate
Stratified Random Sampling so that a sample of 71 employees was obtained. The
data analysis technique used multiple linear regression analysis which was
processed using the help of the Statistical Product And Service Solution (SPSS)
Version 26 computer.

The results of this study indicate that Motivation, Work Discipline, and Work
Environment have a simultaneous influence on the Performance of Employees of
the Palembang Food Security and Animal Husbandry Service with a significance
of 0.000 < (0.05) meaning Ho is rejected Ha is accepted. The multiple linear
regression equation Y = 3.336 + 0.237 Xy + 0.460 X, + 0.368 Xs. Motivation has
a partial influence on employee performance with a significance of 0.032 < (0.05)
Work Discipline has a partial influence on employee performance with a
significance of 0.001 < (0.05) Work Environment has a partial influence on
employee performance with a significance of 0.000 < (0.05)

Keyword : Motivation, Work Discipline, Work Environment, Employee
Performance
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur terpenting dalam suatu
organisasi, baik organisasi publik maupun swasta. Sumber daya manusia berperan
sebagai penggerak utama seluruh aktivitas organisasi karena keberhasilan
pencapaian tujuan organisasi sangat bergantung pada motivasi, serta Kinerja
individu yang ada di dalamnya.Sumber Daya Manusia memiliki peran krusial
dalam mewujudkan sasaran perusahaan. Meskipun banyak tugas dan fungsi
tenaga kerja kini telah tergantikan oleh kemajuan teknologi yang semankin
mutakhir, kenyataannya hingga kini, tenaga kerja tetap menjadi elemen esensial
yang mempengaruhi kelancaran proses produksi. Dengan demikian, perusahaan
menginginkan agar seluruh tenaga kerjanya mampu beroperasi secara efektif dan
efisien. Oleh sebab itu, perusahaan diperlukan untuk mengelola serta
mengembangkan sumber daya manusia secara optimal melalui pendekatan

manajemen organisasi yang tepat.

Menurut Sedarmayanti (2017:3) “ Sumber Daya Manusia adalah semua
Potensi yang dimiliki oleh Manusia dan bisa diberikan kepada masyarakat untuk
menghasilkan barang atau jasa.perusahaan dikatakan maju dan sukses tidak hanya
dilihat dari besar keuntungan yang didapatkan, tapi juga dari beberapa faktor

pendukung lainnya, salah satunya adalah kualitas sumber daya manusianya.



Sumber daya manusia itu sendiri adalah para karyawan atau tenaga kerja yang

bekerja keras dan berupaya mencapai tujuan perusahaan.

Salah satu faktor penting yang mempengaruhi Kinerja pegawai adalah
motivasi kerja.Menurut Sutrisno Edy (2017:146) Motivasi merupakan suatu faktor
yang mendorong seseorang untuk melakukan suatu aktivitas tertentu. Dengan
adanya motivasi dalam diri mereka maka cendrung para pegawai akan lebih tekun

dan semangat dalam bekerja giat dan dalam menjalankan tanggung jawabnya.

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti mengenai
Motivasi para pegawai di Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang
tentang Motivasi di instasi tersebut terlihat bahwa tingkat motivasi kerja pegawai
masih belum mencapai optimalitas. Fenomena ini dapat diamati dari adanya
pegawai masih ada yang datang terlambat, kurang semangat dalam bekerja,
rendahnya inisiatif dalam mencari solusi, serta menurunnya semangat dalam
bekerja, Kondisi tersebut menunjukan bahwa motivasi intrinsik pegawai masih

berada pada tingkat rendah.

Selain motivasi faktor disiplin juga sangat berpengaruh terhadap Kinerja
pegawai. Menurut Sutrisno (2017:97) Displin Kerja merupakan metode yang
digunakan oleh manajer untuk berkomunikasi dengan karyawan mereka agar
mereka siap untuk mengubah perilaku, meningkatkan kesadaran mereka, dan
mematuhi peraturan dan ketetapan perusahaan. Selain itu, disiplin kerja juga
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan kemauan seseorang untuk mematuhi

aturan perusahaan serta dan norma-norma sosial yang berlaku. Disiplin kerja



memberikan manfaat yang substansial, baik bagi kepentingan organisasi maupun
bagi para pegawainya. Dalam suatu organisasi, baik instansi swasta maupun
pemerintahan, keberhasilan dalam mencapai tujuan tidak hanya ditentukan oleh
ketersediaan sumber daya manusia, melainkan juga oleh tingkat disiplin kerja
yang dimiliki pegawai. Disiplin kerja merupakan salah satu aspek yang harus
diterapkan, dengan keberadaan disiplin kerja beserta aktivitas kerja yang optimal,
maka tujuan organisasi dapat berjalan lancar tanpa hambatan apa pun. Sebaliknya
kurangnya Disiplin Kerja akan menghambat pencapaian tujuan organisasi karena
pegawai cendrung bekerja tidak sesuai dengan prosedur, kurang bertanggung

jawab, serta menurunkan efektivitas pelayanan.

Berdasarkan observasi awal yang telah dilakukan oleh peneliti terhadap
Disiplin kerja Pegawai di Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang.
Fenomena ini tercermin dari keberadaan pegawai masih sering menunda

pekerjaan, dan kurangnya ketepatan waktu dalam penyusunan laporan kegiatan.

Selain faktor Disiplin Kerja, faktor lain yang tak kalah penting adalah
Lingkungan Kerja. Menurut Nabawi ( 2019:173) lingkungan kerja yang baik
sangat berpengaruh terhadap kinerja para karyawan, baik secara fisik maupun non
fisik. Lingkungan kerja yang mendukung akan memotivasi dan meningkatkan
semangat kerja karyawan, sehingga mereka merasa lebih senang dan puas dalam
bekerja. Hal ini sejalan dengan visi perusahaan, oleh karena itu manajemen
perusahaan sebaiknya memperhatikan dan memperbaiki lingkungan kerja agar

suasana bekerja menjadi lebih nyaman dan produktif.



Lingkungan Kerja umumnya memiliki kondisi fisik diantaranya seperti
kenyamanan ruangan, fasilitas yang memadai, kebersihan, dan penerangan. Serta
lingkungan Kerja non- fisik seperti komunikasi, hubungan antar pegawai.
Lingkungan kerja yang baik, bersih, terang, tenang, dan tidak mengganggu akan
menciptakan lingkungan yang aman membuat karyawan lebih termotivasi untuk
bekerja lebih baik. Sebaliknya, jika lingkungan kerja yang buruk,kotor, gelap,
lembap, atau tidak nyaman, bisa membuat karyawan cepat lelah dan kurang
kreatif. Karena itu, seorang pemimpin perusahaan yang Kkreatif mampu
menciptakan lingkungan kerja yang menyenangkan dan menginspirasi bagi para

pegawai.

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan oleh peneliti mengenai
Lingkungan Kerja di Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang,
ditemukan bahwa lingkungan kerja tersebut masih belum memadai dalam
mendukung pencapaian Kinerja yang optimal. Fenomena ini dapat dilihat dari,
terutama masih terdapat beberapa ruang kerja yang belum tertata rapi seperti,
buku dan dokumen, selain itu ruangan yang sempit, penerangan yang kurang baik,
minim lampu. Hal tersebut bisa berdampak pada efesiensi Kerja, sehingga

memengaruhi kinerja mereka.

Menurut Sinambela dkk (dalam Sinambela, 2016:480) Kinerja Pegawai
didefinisikan sebagai kemampuan pegawai dalam melakukan sesuatu keahlian
tertentu. Kinerja pegawai sangatlah perlu, sebab dengan kinerja ini akan diketahui
seberapa jauh kemampuan mereka dalam melaksanakan tugas yang dibebankan

kepadanya. Kinerja dari seorang pemimpin maupun Kinerja para bawahannya



mempunyai kinerja yang baik akan diperoleh unit-unit kegaiatan dari atasan dapat
terlaksanakan dengan efektif dan efisien. Dengan Kkinerja yang baik akan
mendukung terciptanya budaya kerja positif, serta meningkatnya kepuasan kerja
pegawai. Sebaliknya, kinerja yang rendah dapat menibulkan dampak negatife

seperti menurunya produktivitas, dan melemahnya daya saing organisasi.

Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan yang berada di jin Kolonel H.
Barlian No .82 Srijaya Kota Palembang merupakan instansi daerah yang
menangani pengembangan pertanian dan jaminan ketersediaan pangan di tingkat
provinsi/ kabupaten/kota yang mempunyai tugas dan fungsi, produksi pertanian,
penyediaan benih/bibit unggul , fasilitas distribusi hasil pertanian, pengawasan

hama penyakit tanaman, dan pengembangan pasar tani.

Berdasarkan uraian dan penjelasan yang telah di sampaikan sebelumya,
peneliti berniat untuk melaksanakan penelitian dengan judul *“ Pengaruh
Motivasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Dinas Ketahana Pangan Dan Peternakan Palembang”.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah di uraikan sebelumnya,

penulis merumuskan pernyataan penelitian sebagai berikut :

1.

2.

3.

4.

Adakah pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja Secara
Simultan terhadap kinerja pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan
Peternakan Palembang?

Adakah pengaruh Motivasi Secara Parsial terhadap kinerja pegawai Dinas
Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang?

Adakah pengaruh Disiplin Kerja Secara Parsial terhadap kinerja pegawai
Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang?

Adakah pengaruh Lingkungan Kerja Secara Parsial terhadap Kkinerja

pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang ?

1.3 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penelitian ini dirumuskan sebagai berikut :

1.

Untuk menganalisis dan membuktikan Pengaruh Motivasi, Disiplin
Kerja,Dan Lingkungan Kerja Secara Simultan Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan Palembang.

Untuk menganalisis dan membuktikan Pengaruh Motivasi Secara Parsial
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan

Palembang.



3. Untuk menganalisis dan membuktikan Pengaruh Disiplin Kerja Secara
Parsial Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan
Peternakan Palembang.

4. Untuk menganalisis dan membuktikan Pengaruh Lingkungan Kerja Secara
Parsial Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan

Peternakan Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat memperkaya pengetahuan dan wawasan
peneliti mengenai Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan
Palembang.
2. Bagi Tempat Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat mendukung instansi pemerintah
dalam mengelola Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Dan Peternakan
Palembang.
3. Bagi Civitas Akademik
Penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi sebagai referensi bagi
peneliti selanjutnya, khususnya melalui penambahan variable-variabel lain

yang di luar variabel Motivasi, Disiplin Kerja,dan Lingkungan Kerja.
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