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ABSTRAK

SUCI HATI WAU “Pengaruh Penggunaan Alat Pelindung
Diri,Pengalaman Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Musi Hutan Persada Bagian Unit 9 Semangus Kabupaten
Muara Enim”(dibawah bimbingan ibu Dr Yolanda Veybitha, SE.,Msi dan
ibu Ellen Sumiarni, SE..MM

Tujuan dari penelitian saya ini adalah untuk mengetahui Penggunaan Alat
Pelingdung Diri, Pengalama Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Musi Hutan Persada Bagian Unit 9 Semangus Kabupaten Muara
Enim. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah 48
orang karyawan Pt Musi Hutan Persada Bagian Unit 9 Semangus Kabupaten
Muara Enim. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner.
Metode yang digunakan adalah regresi linear berganda, dengan bantuan program
Komputer Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi 26.

Dari hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pengaruh Penggunaan Alat Pelindung
Diri,Pengalaman Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
memiliki pengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan, Pengujian
hipotesis dilakukan dengan menggunakan table output SPSS , Dengan taraf
signifikan ditetapkan sebesar 0.05. Variabel Penggunaan Alat Pelingdung Diri
memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t hitung sebesar -10,031 dan nilai signifikan sebesar 0,00 ( < 0.05). Variabel
Pengalaman Kerja Diri memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 6,080 dan nilai signifikan sebesar
0,00 ( < 0.05). Variabel Lingkungan Kerja Diri memiliki pengaruh signifikan
secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 17,073

dan nilai signifikan sebesar 0,00 ( < 0.05).

Kata Kunci : Penggunaan Alat Pelindung Diri,Pengalaman Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
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ABSTRACT

SUCI HATI WAU "The Effect of Personal Protective Equipment Use,
Work Experience, and the Work Environment on Employee Performance at PT
Musi Hutan Persada, Unit 9, Semangus, Muara Enim Regency' (under the
guidance of Dr. Yolanda Veybitha, SE., Msi., and Ellen Sumiarni, SE., MM.

The purpose of this research is to determine the influence of Personal

Protective Equipment Use, Work Experience, and the Work Environment on
Employee Performance at PT Musi Hutan Persada, Unit 9, Semangus, Muara
Enim Regency. This research is quantitative. The population was 48 employees at
PT Musi Hutan Persada, Unit 9, Semangus, Muara Enim Regency. The data
collection technique used was a questionnaire. The method used was multiple
linear regression, with the assistance of the computer program Statistical Product
and Service Solution (SPSS) Version 26.
The results of this study indicate that the influence of Personal Protective
Equipment Use, Work Experience, and the Work Environment on Employee
Performance simultaneously affects employee performance. Hypothesis testing
was conducted using the output table. SPSS, with a significance level set at (0.05.
The variable "Use of Personal Protective Equipment” has a partial significant
effect on employee performance, with a calculated t-value of -10.031 and a
significance level of 0.00 (<0.05). The variable "Personal Work Experience” has
a partial significant effect on employee performance, with a calculated t-value of
6.080 and a significance level of 0.00 (<0.05). The variable "Personal Work
Environment" has a partial significant effect on employee performance, with a
calculated t-value of 17.073 and a significance level of 0.00 (<0.05).

Keywords: Use of Personal Protective Equipment, Work Experience, and Work
Environment on Performance
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Sumber daya manusia merupakan aset penting dalam suatu perusahaan
terutama dalam industri kehutanan seperti PT Musi Hutan Persada Bagian Unit 9
Semangus yang bergerak dalam bidang pengelolaan industri.

Dalam dunia industri, terutama perusahaan yang memiliki resiko operasional
tinggi seperti PT MHP, penggunaan Alat Pelindung Diri (APD), Pengalaman
Kerja dan Kualitas Lingkungan Lingkungan Kerja menjadi faktor penting yang
menentukan tingkat keselamatan, efektivitas, serta kinerja karyawan.

Kinerja karyawan menjadi salah satu faktor penentu keberhasilan operasional
perusahaan, oleh karena itu memahami faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan sangatlah penting untuk meningkatkan produktivitas dan efesien kerja.

Penggunaan alat pelindung diri (APD), sangat penting dalam aktivitas
operasional yang beresiko tinggi untuk melindungi keselamatan kerja dan
meningkatkan fokus serta semangat kerja, namun masih banyak karyawan yang
belum mematuhinya secara optimal.

Penerapan APD yang tepat sangat penting untuk meminimalkan resiko
kecelakaan kerja terutama dilokasi tebangan yang memiliki tingkat bahaya tinggi.
Beberapa faktor penghambat dalam pemakaian APD seperti rendahnya kesadaran
pekerja dan kurangnya pengawasan, menjadi alasan perlunya sosialisasi dan

pelatihan secara berkala
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Berdasarkan hasil observasi langsung yang dilakukan ada beberapa unit
kerja di PT Musi Hutan Persada, ditemukan bahwa tingkat penggunaan alat
pelindung diri (APD) oleh karyawan bervariasi tergantung pada divisi dan tingkat
pengawasan di masing-masing area kerja.

Secara umum,perusahaan telah menyediakan APD secara lengkap seperti
helm,safetyshoes,sarung tangan,rompi reflektif, masker, dan pelindung telinga.
Sosialiasi mengenai pentingnya penggunaan APD juga rutin dilakukan melaui
breafing pagi dan papan informasi keselamatan kerja yang tersebar di beberapa
titik lokasi.

Namun demikian,hasil observasi menunjukan bahwa masih terdapat sebagian
karyawan yang tidak menggunakn APD secara lengkap atau tidak sesuai dengan
(SOP).

Dalam dunia kerja saat ini, pengalaman kerja menjadi faktor penting dalam
menentukan  kemampuan dan keterampilan  seseorang.semakin  banyak
pengalaman yamg di miliki, semakin besar kemungkinan untuk menjadi pekerja
yamg terampil dan handal.

Pengalaman kerja salah satu faktor yang dapat mempengaruhi tingkat kinerja
karyawan. Karyawan yang memiliki pengalaman kerja lebih lama biasanya telah
melewati berbagai situasi dan kondisi pekerjaan,sehingga memiliki kemapuan
yang lebih baik dalam menyelesaikan tugas,memahami prosedur.serta mengatasi
permasalahan ditempat kerja. Dengan demikian pengalaman kerja menjadi

indicator penting dalam meningkatkan produktivitas dan kualitas hasil kerja.
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PT Musi Hutan Persada yang bergerak dibidang pengelolaan hutan
tanaman industry (HTI),khususnya dalam produksi bahan baku untun industry
pulp dan kertas.Aktivitas operasional perusahaan ini melibatkan berbagai kegiatan
seperti pembibitan,penanaman,pemeliharaan tanaman,panen hingga pengelolaan
logistic kayu. Setiap kegitan tersebut membutukan karyawan dengan
keterampilan, ketelitian,serta pemahaman mendalam terhadap prosedur kerja aspek
keselamatan kerja dilapangan.

Berdasarkan hasil observasi langsung pengalaman kerja di PT Musi Hutan
Perasada,dapat disimpulkan bahwa karyawan menunjukan kinerja yang menurun
akibat kurangnya motivasi, pembinaan, dan dukungan sistem kerja,

Pengalaman kerja tidak selalu menjamin kinerja yang baik jika tidak di imbangi
dengan motivasi, pembinaan dan pengembangan.

Tabel 1.1
Lama Bekerja Karyawan

Distribusi Lama Bekerja Karyawan

Jumlah Karyawan

B 6 8 10 12 14
Lama Bekerja (Tahun)

Lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung memainkan peran
penting dalam meningkatkan semangat dan motivasi kerja karyawan,sehingga

berdampak positif pada kinerja karyawan,oleh karena itu dapat meningkatkan
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semangat kerja dan menurunkan tingkat stres,sehingg karyawan lebih termotivasi
untuk memberikan kinerja terbaik.

Berdasarkan hasil observasi langsung lingkungan kerja di PT Musi Hutan
Persada secara umum mendukung kinerja karyawan, Namun,terdapat beberapa
aspek fisik seperti pencayahaan di area lapangan dan pemeliharaan fasilitas yang
perlu di tingkatakan.Budaya kerja yang kolektif dan semngat tim menjadi
keunggulan, namun perlu di imbangi dengan system feedback dan penghargaan
yag adil.

Kinerja karyawan memainkan peran penting dalam menentukan
kesuksesan perusahan.karyawan dengan kinerja tinggi dapat meningkatkn
produktivitas dan daya saing,sementara kinerja rendah dapat menghambat
pencapaain tujuan.

Salah satu cara yang dapat digunakan untuk melihat perkembangan
perusahananan adalah dengan cara melihat hasil penelitian kinerja.Sasaran yang
menjadi objek penilaian kinerja adalah kecakapan,kemampuan karyawan dalam
melaksanakan suatu pekerjaan atau tugas yang dievaluasi dengan menggunakan
tolak ukur tertentu secara objektif dan dilakukan secara berkala.Dari hasil
penelitian ini dapat dilihat kinerja perusahaan yang dicerminkan oleh kinerja
karyawan atau dengan kata lain, kinerja merupakan hasil kerja konkret yang dapat

di amati dan di ukur.
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Tabel 1.2
Form Rekapitulasi Penilaian Kinerja KPI
(Recapitulation Of KPI Performance Assessment Form)

Semester : 1

Persentase Nilai Kinerja (A, B, C, D)

B

Periode :2024-2025

Kesimpulan :

Kesimpulan

mg| Q@ | >
N[O [t

PT Musi Hutan Persada sebagai salah satu perusahaan besar di bidang
kehutan memiliki tantangan tersendiri dalam mengelola sumber daya
manusianya,terutama yang bekerja dilapangan.Oleh karena itu, pentingnya untuk
melakukan penelitan terkait bagaimana Pengaruh Penggunan Alat Pelindung

diri, Pengalaman Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
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Karyawan ,agar perusahan dapat merumuskan kebijakan dan strategi pengelohan

tenaga kerja yang lebih tepat sasaran.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian

adalah sebagai berikut :

1.

Apakah penggunaan alat pelindung diri, pengalaman kerja, dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT Musi
Hutan Persada Bagian unit 9 semangus Kabupaten mauara enim?

Apakah penggunaan alat pelindung diri berpengaruh secara parsial
terhadap kinerja karyawan di PT Musi Hutan Persada Bagian unit 9
semangus Kabupaten muara enim?

Apakah pengalaman kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan di PT Musi Hutan Persada Bagian unit 9 semangus Kabupaten
muara eneim?

Apakah lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan di PT Musi Hutan Persada Bagian unit 9 semangus Kabupaten

muara enim?

1.3 Tinjauan peneltian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk :

. Mengetahui pengaruh penggunaan alat pelindung diri,pengalaman

kerja,dan lingkungkan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan di

PT Musi Hutan Persada Bagian Unit 9 Semangus
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2. Mengetahui pengaruh penggunaan alat pelindung diri secara parsial
terhadap kinerja karyawan
3. Mengetahui pengaruh pengalaman kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan
4. Mengetahui pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan
1.4 Manfaat penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memeberikan manfaat sebagai berikut:
a. Bagi peneliti
Penelitian ini dapat menjadi refrensi akademik dalam pengembangan
ilmu manajemen sumber daya manusia, khususnya yang berkaitan
dengan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.
b. Bagi Perusahaan
Memberikan masukan bagi manajemen di PT Musi Hutan Persada
dalam merancang kebijakan dan program pelindung yang di dapat
meningkatkan kinerja karyawan melalui optimalisasi penggunaan alat
pelindung diri,peningkatan pengalaman kerja, serta perbaikan
lingkungan kerja.
c. Bagi Akademik
Diharapkan agar hasil penelitian ini dapat semakin membawa wawasan
dan refrensi yang berhubungan dengan sumber daya manusia. Baik bagi
kalangan umum maupun kalangan akademis, khususnya
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