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ABSTRAK

Adelia Tri Putri. 2026. Pengaruh Komunikasi Interpersonal, Efikasi Diri, dan
Minat Kerja terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Semester Akhir Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti. Program
Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Tridinanti.
Dibimbing oleh Yunidar Erlina, S.E., M.Si. dan Suharti, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komunikasi
interpersonal, efikasi diri, dan minat kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa
semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tridinanti. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 73 mahasiswa
Angkatan 2022 dengan teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability
sampling melalui metode purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan
melalui kuesioner, dokumentasi, dan studi pustaka. Analisis data menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, kofisien
korelasi, koefisien determinasi, uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan komunikasi
interpersonal, efikasi diri, dan minat kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa dengan nilai F hitung sebesar 91,891 dan
signifikansi 0,000 (< 0,05). Secara parsial, komunikasi interpersonal berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja dengan koefisien regresi sebesar
0,418, t hitung sebesar 5,573, dan signifikansi 0,000. Efikasi diri juga berpengaruh
positif dan signifikan dengan koefisien regresi sebesar 0,240, t hitung sebesar 3,884,
dan signifikansi 0,000. Selanjutnya, minat kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja dengan koefisien regresi sebesar 0,367, t hitung sebesar
5,319, dan signifikansi 0,000. Selain itu, nilai Adjusted R Square (R?) sebesar 0,791
menunjukkan bahwa komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat kerja mampu
menjelaskan 79,1% variasi kesiapan kerja mahasiswa, sedangkan 20,9% sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal, Efikasi Diri, Minat Kerja, Kesiapan
Kerja Mahasiswa.
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ABSTRACT

Adelia Tri Putri. 2026. The Influence of Interpersonal Communication, Self-
Efficacy, and Work Interest on the Work Readiness of Final-Year Students of the
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, Tridinanti
University. Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
Tridinanti University. Supervised by Yunidar Erlina, S.E., M.Si. and Suharti,
S.E., M.M.

This study aims to analyze the influence of interpersonal communication,
self-efficacy, and work interest on the work readiness of final-year students in the
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, Tridinanti
University. The research employed a quantitative method with an associative
approach. The population consisted of 73 students from the 2022 cohort, and the
sampling technique used was non-probability sampling through purposive
sampling. Data were collected through questionnaires, documentation, and
literature study. The data were analyzed using validity tests, reliability tests,
classical assumption tests, multiple linear regression analysis, correlation
coefficient analysis, coefficient of determination analysis, the F-test, and the t-test.

The results of the study indicate that interpersonal communication, self-
efficacy, and work interest simultaneously have a positive and significant effect on
students' work readiness, with an F-value of 91.891 and a significance value of
0.000 (< 0.05). Partially, interpersonal communication has a positive and significant
effect on work readiness with a regression coefficient of 0.418, a t-value of 5.573,
and a significance value of 0.000. Self-efficacy also has a positive and significant
effect with a regression coefficient of 0.240, a t-value of 3.884, and a significance
value of 0.000. Furthermore, work interest has a positive and significant effect on
work readiness with a regression coefficient of 0.367, a t-value of 5.319, and a
significance value of 0.000. In addition, the Adjusted R Square (R?) value of 0.791
indicates that interpersonal communication, self-efficacy, and work interest explain
79.1% of the variance in students' work readiness, while the remaining 20.9% is
explained by other factors outside the scope of this study.

Keywords: Interpersonal Communication, Self-Efficacy, Work Interest,
Students' Work Readiness.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Kesiapan kerja merupakan salah satu aspek penting yang perlu dimiliki
mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja. Hal ini dikarenakan semakin
meningkatnya jumlah angkatan kerja setiap tahun yang tidak diimbangi dengan
ketersediaan lapangan pekerjaan. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS),
jumlah angkatan kerja pada Februari 2025 mencapai 153,05 juta orang, dengan
jumlah penduduk bekerja sebanyak 145,77 juta orang dan Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) sebesar 4,76% atau sekitar 7,28 juta orang. Data tersebut
menunjukkan bahwa pengangguran di Indonesia masih menjadi permasalahan
penting, khususnya bagi lulusan perguruan tinggi yang akan memasuki dunia kerja.
Selain itu, BPS juga melaporkan bahwa pada November 2025, jumlah angkatan
kerja meningkat menjadi 155,27 juta orang, dengan penduduk bekerja sebanyak
147,91 juta orang dan TPT sebesar 4,74% atau sekitar 7,36 juta orang. Meskipun
terjadi peningkatan jumlah penduduk bekerja, angka pengangguran masih cukup
tinggi dan tidak semua angkatan kerja dapat terserap oleh dunia kerja. Kondisi ini
menunjukkan bahwa peluang kerja yang tersedia masih terbatas dibandingkan
dengan jumlah pencari kerja, sehingga mahasiswa dituntut untuk mempersiapkan
diri secara matang agar memiliki kemampuan dan kompetensi yang sesuai dengan

kebutuhan dunia kerja.



Salah satu faktor yang diduga berkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa
adalah komunikasi interpersonal. Menurut Wunawarsih dkk. (2025), komunikasi
interpersonal merupakan proses interaksi antara dua orang atau lebih yang
melibatkan pertukaran informasi, perasaan, dan makna secara langsung dalam
lingkungan yang relatif kecil. Melalui komunikasi interpersonal, individu dapat
membangun dan memperkuat hubungan dengan orang lain serta menciptakan kerja
sama yang baik. Mahasiswa yang memiliki kemampuan komunikasi interpersonal
yang baik cenderung lebih mudah beradaptasi dengan lingkungan kerja, mampu
bekerja dalam tim, serta menjalin hubungan profesional secara efektif.

Berkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa, efikasi diri juga diduga menjadi
faktor yang dapat memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa sebelum memasuki
dunia kerja. Menurut Saguni dan Abu (2025), efikasi diri merupakan keyakinan
individu terhadap kemampuannya dalam mengatur dan melaksanakan tindakan
yang diperlukan untuk mencapai tujuan tertentu. Keyakinan tersebut berkaitan
dengan kemampuan individu dalam menyelesaikan tugas, mencapai target, serta
menghadapi berbagai hambatan yang muncul. Mahasiswa yang memiliki efikasi
diri tinggi cenderung lebih percaya terhadap kemampuan dirinya, sehingga lebih
siap dalam menghadapi tantangan dunia kerja.

Selain komunikasi interpersonal dan efikasi diri, minat kerja juga diduga
memiliki keterkaitan dengan kesiapan kerja. Minat kerja merupakan dorongan
dalam diri individu untuk mencari informasi mengenai dunia kerja, meningkatkan
keterampilan, serta menentukan pilihan karier sesuai dengan bidang yang diminati

(Aminulloh & Sudiro, 2024). Mahasiswa yang memiliki minat kerja yang tinggi



cenderung lebih terarah dalam menentukan tujuan karier serta lebih siap dalam
menghadapi tuntutan dunia kerja. Dengan adanya minat kerja yang kuat, mahasiswa
akan lebih terdorong untuk mempersiapkan kemampuan yang dibutuhkan sebelum
memasuki dunia kerja.

Berdasarkan hasil pengamatan yang dilakukan pada mahasiswa semester akhir
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti,
masih ditemukan beberapa kondisi yang berkaitan dengan kesiapan kerja
mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja. Kesiapan kerja setiap mahasiswa
menunjukkan kondisi yang berbeda-beda, sehingga diduga terdapat beberapa faktor
yang memengaruhinya, seperti komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat
kerja.

Fenomena komunikasi interpersonal terlihat dari masih adanya mahasiswa yang
kurang aktif melakukan komunikasi dengan dosen pembimbing, kurang berani
menyampaikan pendapat saat diskusi maupun presentasi, serta kurang menjalin
komunikasi dengan teman atau alumni terkait informasi dunia kerja. Selain itu,
sebagian mahasiswa juga cenderung pasif dalam kegiatan organisasi maupun kerja
kelompok, sehingga kemampuan komunikasi dan kerja sama masih kurang
berkembang. Padahal, komunikasi interpersonal sangat dibutuhkan dalam dunia
kerja, terutama dalam membangun hubungan kerja, bekerja sama dalam tim, dan
menyampaikan ide secara efektif.

Fenomena efikasi diri juga masih terlihat pada sebagian mahasiswa yang belum
sepenuhnya yakin terhadap kemampuan dirinya. Mahasiswa merasa takut atau

gugup ketika seminar proposal maupun ujian skripsi, kurang percaya diri dalam



berbicara di depan umum, serta merasa ragu terhadap kemampuan yang dimiliki
untuk bersaing di dunia kerja. Di samping itu, ada pula mahasiswa yang mudah
merasa pesimis ketika menghadapi kesulitan dalam menyelesaikan tugas akademik
atau saat mempersiapkan diri memasuki dunia kerja. Keadaan tersebut
menunjukkan bahwa keyakinan diri mahasiswa masih perlu ditingkatkan agar lebih
siap menghadapi tantangan kerja setelah lulus.

Fenomena minat kerja terlihat dari sebagian mahasiwa yang belum memiliki
tujuan karier yang jelas dan kurang aktif mencari informasi mengenai peluang
kerja. Mahasiswa yang belum mengikuti pelatihan atau seminar karier, kurang
tertarik meningkatkan keterampilan pendukung kerja, serta belum mempersiapkan
diri menghadapi proses rekrutmen kerja. Selain itu, masih terdapat mahasiswa yang
bingung menentukan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan dan minatnya
setelah lulus kuliah. Kondisi tersebut menunjukkan bahwa minat kerja mahasiswa
masih perlu ditingkatkan agar kesiapan kerja mahasiswa semester akhir menjadi
lebih optimal.

Berdasarkan uraian tersebut, komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat
kerja diduga memiliki keterkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa semester akhir.
Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Komunikasi Interpersonal, Efikasi Diri, dan Minat Kerja terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa Semester Akhir Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti.”



1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka perumusan masalah dalam penelitian

ini sebagai berikut:

1. Apakah komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat kerja berpengaruh
secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa semester akhir Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

2. Apakah komunikasi interpersonal berpengaruh secara parsial terhadap
kesiapan kerja mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

3. Apakah efikasi diri berpengaruh secara parsial terhadap kesiapan kerja
mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tridinanti?

4. Apakah minat kerja berpengaruh secara parsial terhadap kesiapan kerja
mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tridinanti?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka tujuan penelitian

ini sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pengaruh komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat
kerja secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa semester akhir
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Tridinanti.



2. Untuk mengetahui pengaruh komunikasi interpersonal secara parsial terhadap
kesiapan kerja mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti.

3. Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri secara parsial terhadap kesiapan kerja
mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tridinanti.

4. Untuk mengetahui pengaruh minat kerja secara parsial terhadap kesiapan kerja
mahasiswa semester akhir Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Tridinanti.

1.4 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman mengenai pentingnya
komunikasi interpersonal, efikasi diri, dan minat kerja dalam meningkatkan
kesiapan kerja.

2. Bagi Universitas Tridinanti
Penelitian ini diharapkan menjadi masukan bagi Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti dalam meningkatkan
kesiapan kerja mahasiswa.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi dan perbandingan bagi
peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian dengan variabel yang

sama atau variabel lain yang berkaitan dengan kesiapan kerja mahasiswa.
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