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“Pengaruh Motivasi Belajar, Pengetahuan Audit, dan Pelatihan Profesional 

terhadap Minat Mahasiswa Menjadi Auditor”. 
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ABSTRAK 

 

YOSIA CRISNIATY. Pengaruh Motivasi, Pengetahuan Audit Dan Pelatihan 

Profesional Terhadap Minat Mahasiswa Menjadi Auditor (Studi Kasus 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Di Kota Palembang). (Di bawah bimbingan 

Ibu Sahila, S.E,M.M. dan Ibu Yuni Rachmawati,S.E,M.Si.,Ak.CA). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, pengetahuan audit, 

dan pelatihan profesional terhadap minat mahasiswa menjadi auditor pada 

mahasiswa Jurusan Akuntansi di Kota Palembang. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa Jurusan Akuntansi dari lima perguruan tinggi di Kota 

Palembang, yaitu Universitas Tridinanti, Universitas PGRI Palembang, Universitas 

Muhammadiyah Palembang, Universitas MDP, dan Universitas IGM. Sampel 

penelitian berjumlah 100 responden yang ditentukan menggunakan teknik 

purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, 

sedangkan analisis data menggunakan program Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) yang meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linier berganda, uji simultan (uji F), uji parsial (uji t), dan koefisien 

determinasi (R²). 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi, pengetahuan audit, dan pelatihan 

profesional secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa menjadi auditor. Secara parsial, motivasi, pengetahuan audit, dan 

pelatihan profesional juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa menjadi auditor. Selain itu, model penelitian mampu menjelaskan 

65,8% variasi minat mahasiswa menjadi auditor, sedangkan 34,2% sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa motivasi, pengetahuan audit, dan pelatihan profesional merupakan faktor-

faktor yang berperan penting dalam meningkatkan minat mahasiswa Jurusan 

Akuntansi di Kota Palembang untuk memilih profesi auditor sebagai karier di masa 

depan. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Pengetahuan Audit, Pelatihan Profesional, Minat 

Menjadi Auditor . 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Auditor merupakan pihak independen yang bertugas memastikan keandalan 

laporan keuangan serta menjaga transparansi dan akuntabilitas informasi bagi para 

pemangku kepentingan (Arens et al., 2017; 10-30). Dalam konteks ekonomi 

modern, meningkatnya kompleksitas aktivitas bisnis menuntut tersedianya auditor 

yang kompeten dan profesional (Bell & Carcello, 2000:1-24). Oleh karena itu, 

pendidikan akuntansi menjadi fondasi penting dalam membentuk kesiapan 

mahasiswa untuk memasuki profesi tersebut (Romney & Steinbart, 2018; 5-20). 

Perkembangan dunia usaha dan pasar modal di Indonesia menunjukkan tren 

peningkatan yang signifikan. Jumlah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia terus mengalami kenaikan, yang berdampak langsung pada 

meningkatnya kebutuhan terhadap jasa audit eksternal (Bursa Efek Indonesia, 2024; 

50-100). Setiap perusahaan publik diwajibkan untuk menyajikan laporan keuangan 

yang telah diaudit sebagai bentuk transparansi kepada investor dan regulator 

(Otoritas Jasa Keuangan, 2023: 101). Namun demikian, peningkatan kebutuhan 

tersebut belum diimbangi dengan jumlah auditor profesional yang memadai. Data 

menunjukkan bahwa jumlah akuntan publik aktif di Indonesia masih relatif terbatas 

dibandingkan dengan jumlah entitas bisnis yang membutuhkan jasa audit (PPPK, 

2023; 10-30). 

Jumlah lulusan program studi akuntansi di Indonesia terus meningkat setiap 

tahunnya dan mencapai puluhan ribu lulusan (Kemendikbud, 2023; 50-100). Akan 
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tetapi, fenomena yang terjadi menunjukkan bahwa tidak semua lulusan tersebut 

memiliki minat untuk berkarir sebagai auditor. Bahkan, hanya sekitar 9–12% 

lulusan akuntansi yang memilih profesi di bidang audit atau Kantor Akuntan Publik 

(Ditjen Dikti, 2022). Kondisi ini menunjukkan adanya kesenjangan antara 

ketersediaan lulusan akuntansi dan kebutuhan tenaga auditor profesional di pasar 

kerja. Jika kondisi ini terus berlanjut, maka dapat berdampak pada terbatasnya 

kualitas dan kuantitas jasa audit di masa mendatang. 

Grafik 1.1 

PERBANDINGAN JUMLAH AUDITOR DAN LULUSAN AKUNTANSI 

DI KOTA PALEMBANG 

TAHUN 2021-2025 
 

Sumber : Ambarwati, T. D., 2022; Rantika, S. A., 2023; Universitas Katolik Musi 

Charitas., 2024; Binus University Palembang., 2024 

 

Berdasarkan grafik 1.1 diatas, menunjukkan bahwa adanya ketimpangan 

antara jumlah auditor dan jumlah lulusan akuntansi di kota palembang selama 

periode 2021–2025. Jumlah auditor tercatat mengalami pertumbuhan yang relatif 

lambat dan cenderung stagnan, berkisar antara 40–60 orang dengan jumlah Kantor 

Akuntan Publik (KAP) sekitar 9–10 kantor. Data menunjukkan bahwa pada tahun 
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2022 terdapat sekitar 46 auditor yang tersebar di 10 KAP, serta penelitian lain yang 

mencatat sekitar 60 auditor sebagai responden di beberapa KAP. Hal ini 

mengindikasikan bahwa skala tenaga auditor di daerah masih terbatas dan belum 

mengalami peningkatan yang signifikan. Keterbatasan jumlah KAP juga turut 

membatasi peluang kerja bagi auditor di tingkat lokal. 

Jumlah lulusan akuntansi di kota palembang menunjukkan tren peningkatan 

yang konsisten setiap tahun, grafik menunjukkan pertumbuhan jumlah lulusan 

akuntansi mencapai 200 orang disetiap tahunnya. Hal ini didukung oleh banyaknya 

perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta, yang secara rutin menghasilkan 

lulusan akuntansi dengan kompetensi di bidang audit, keuangan, dan perpajakan. 

Kurikulum yang berorientasi pada kesiapan kerja juga mendorong peningkatan 

jumlah lulusan setiap tahunnya. Namun demikian, peningkatan jumlah lulusan ini 

tidak diikuti dengan pertumbuhan jumlah auditor. Dengan demikian, grafik ini 

secara jelas menunjukkan adanya kesenjangan antara tingginya jumlah lulusan 

akuntansi dan terbatasnya pertumbuhan profesi auditor di Kota Palembang, yang 

menjadi dasar penting dalam mengkaji minat mahasiswa untuk berkarier sebagai 

auditor. 

Fenomena auditor di Kota Palembang menunjukkan bahwa jumlah auditor 

yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik masih relatif terbatas dibandingkan 

dengan kebutuhan audit yang terus meningkat. Jumlah auditor pada beberapa KAP 

di Palembang dilaporkan hanya berkisar antara 40 hingga 60 orang, yang 

mencerminkan keterbatasan sumber daya manusia di bidang audit. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa perkembangan profesi auditor di tingkat daerah belum optimal 
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dan masih menghadapi berbagai kendala, baik dari sisi jumlah tenaga kerja maupun 

peluang kerja yang tersedia.Selain itu, auditor di Palembang juga menghadapi 

tekanan kerja yang cukup tinggi, terutama terkait keterbatasan waktu dalam 

penyelesaian audit atau yang dikenal sebagai time budget pressure (Indriani & 

Wahasusmiah, 2020; 3-6). Tekanan ini muncul karena auditor dituntut untuk 

menyelesaikan pekerjaan audit dalam waktu yang telah ditentukan, meskipun 

kompleksitas tugas yang dihadapi sering kali tinggi. Kondisi tersebut dapat 

memengaruhi kinerja auditor, bahkan berpotensi menurunkan kualitas audit apabila 

tidak dikelola dengan baik (Yushal et al., 2024; 2-8). 

Kualitas audit sangat dipengaruhi oleh kompetensi dan independensi auditor 

(Adelina et al., 2023; 6-13). Kompetensi mencakup pengetahuan, keterampilan, 

serta pengalaman yang dimiliki auditor dalam melaksanakan tugasnya secara 

profesional. Sementara itu, independensi berkaitan dengan kemampuan auditor 

untuk tetap objektif dan tidak terpengaruh oleh pihak lain dalam proses audit. 

Apabila kedua aspek ini tidak terpenuhi secara optimal, maka kualitas audit yang 

dihasilkan dapat bervariasi (Aji, 2021; 10-20). Secara keseluruhan, fenomena ini 

menunjukkan bahwa profesi auditor tidak hanya membutuhkan jumlah tenaga kerja 

yang memadai, tetapi juga kualitas yang tinggi agar mampu menghasilkan audit 

yang andal (Adelina et al., 2023; 6-13). Oleh karena itu, diperlukan upaya untuk 

meningkatkan minat serta kesiapan mahasiswa akuntansi agar tertarik dan mampu 

memasuki profesi auditor di masa depan (Ardina et al., 2022; 6-12). 

Fenomena ini tidak terlepas dari faktor internal dan eksternal mahasiswa. 

Salah satu faktor internal yang berpengaruh adalah motivasi belajar. Mahasiswa 
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dengan motivasi belajar tinggi cenderung memiliki pemahaman yang lebih baik 

terhadap materi audit dan kesiapan yang lebih tinggi dalam menghadapi dunia kerja 

(Schunk et al., 2014; 1-30). Namun dalam praktiknya, masih banyak mahasiswa 

yang mempelajari audit hanya untuk memenuhi tuntutan akademik tanpa diiringi 

minat terhadap profesi auditor. Hal ini berdampak pada rendahnya penguasaan 

pengetahuan audit sebagai bekal utama dalam profesi tersebut (Arens et al., 2017; 

10-30). 

Selain motivasi belajar, pengetahuan audit juga menjadi faktor penting dalam 

membentuk minat mahasiswa. Pengetahuan audit mencakup pemahaman terhadap 

prosedur audit, standar profesional, serta etika kerja auditor (Arens et al., 2017; 10-

30). Kurangnya pemahaman terhadap aspek-aspek tersebut dapat menyebabkan 

mahasiswa merasa tidak percaya diri untuk berkarir di bidang audit. Kondisi ini 

juga dipengaruhi oleh metode pembelajaran yang masih bersifat teoritis dan kurang 

memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa (IFAC, 2022; 10-25). 

Pelatihan profesional juga memiliki peran penting dalam meningkatkan minat 

mahasiswa. Pelatihan profesional yang meliputi magang, workshop, dan sertifikasi 

terbukti mampu meningkatkan pemahaman serta ketertarikan mahasiswa terhadap 

profesi tertentu (Gault et al., 2010; 76-88). Namun, tidak semua mahasiswa 

memiliki kesempatan untuk mengikuti pelatihan tersebut. Keterbatasan akses 

terhadap program magang di Kantor Akuntan Publik serta kurangnya pelatihan 

yang terstruktur menyebabkan mahasiswa kurang mendapatkan gambaran nyata 

mengenai dunia audit. Hal ini berdampak pada terbentuknya persepsi yang kurang 

akurat terhadap profesi auditor. 
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Fenomena tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara motivasi 

belajar, pengetahuan audit, dan pelatihan profesional dalam memengaruhi minat 

mahasiswa menjadi auditor. Secara teoritis, motivasi belajar yang tinggi akan 

mendorong peningkatan pengetahuan audit (Deci & Ryan, 2000; 54-67), sedangkan 

pelatihan profesional mampu menjembatani antara teori dan praktik sehingga 

memperkuat kesiapan karir mahasiswa (Brown et al., 2018;20). Dengan demikian, 

ketiga faktor tersebut menjadi variabel penting yang perlu dikaji secara simultan. 

Berbagai penelitian sebelumnya telah mengkaji faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih profesi auditor. Namun, sebagian 

besar penelitian masih berfokus pada satu atau dua variabel saja dan belum 

mengintegrasikan motivasi belajar, pengetahuan audit, dan pelatihan profesional 

dalam satu model penelitian yang komprehensif (Alkahtani, 2015; Wijayanti & 

Utama, 2023; 3-6). Selain itu, beberapa penelitian masih terbatas pada lingkup satu 

perguruan tinggi sehingga hasilnya belum dapat digeneralisasi secara luas (Hidayat 

& Mutiaraningrum, 2022; 4-6). Berdasarkan fenomena dan research gap tersebut, 

maka diperlukan penelitian yang mampu mengkaji secara lebih mendalam 

mengenai pengaruh motivasi belajar, pengetahuan audit, dan pelatihan profesional 

terhadap minat mahasiswa menjadi auditor. Penelitian ini difokuskan pada 

mahasiswa jurusan akuntansi di Kota Palembang dengan harapan dapat 

memberikan kontribusi baik secara teoritis maupun praktis dalam meningkatkan 

minat mahasiswa untuk berkarir sebagai auditor serta mendukung pemenuhan 

kebutuhan tenaga auditor profesional di Indonesia. Berdasarkan latar belakang 

tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh 
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Motivasi, Pengetahuan Audit, Dan Pelatihan Profesional Terhadap Minat 

Mahasiswa Menjadi Auditor (Studi Kasus Mahasiswa Jurusan Akuntansi Di 

Kota Palembang)” 

1.2 Rumusan Masalah 

Bedasarkan latar belakang yang telah dijelaskan sebelumnya maka rumusan 

masalahnya adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh motivasi, pengetahuan audit, dan pelatihan 

profesional terhadap minat mahasiswa menjadi auditor ? 

2. Bagaimana pengaruh motivasi terhadap minat mahasiswa menjadi auditor ? 

 

3. Bagaimana pengaruh pengetahuan audit terhadap minat mahasiswa menjadi 

auditor ? 

4. Bagaimana pengaruh pelatihan profesional terhadap minat mahasiswa 

menjadi auditor ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan diatas , maka tujuan dari penelitian ini yaitu : 

 

1. Untuk mengetahui bagaimana motivasi, pengetahuan audit, dan pelatihan 

profesional berpengaruh secara simultan terhadap minat mahasiswa menjadi 

auditor ? 

2. Untuk mengetahui bagaimana motivasi berpengaruh secara parsial terhadap 

minat mahasiswa menjadi auditor ? 

3. Untuk mengetahui bagaimana pengetahuan audit berpengaruh secara parsial 

terhadap minat mahasiswa menjadi auditor ? 
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4. Untuk mengetahui bagaimana pelatihan profesional berpengaruh secara 

parsial terhadap minat mahasiswa menjadi auditor ? 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, diharapkan penelitian ini dapat 

memberikan manfaat diantaranya yaitu : 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan 

ilmu pengetahuan, khususnya di bidang akuntansi dan auditing. Selain itu, 

penelitian ini juga dapat memperkaya kajian mengenai faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karier sebagai auditor, terutama 

yang berkaitan dengan motivasi belajar, pengetahuan audit, dan pelatihan 

profesional. 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau bahan acuan bagi 

peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji topik serupa, serta dapat memperluas 

wawasan akademik terkait hubungan antara variabel-variabel tersebut. 

 

2. Manfaat Praktis 

 

a. Bagi Mahasiswa 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan kepada mahasiswa 

mengenai pentingnya motivasi belajar, pengetahuan audit, dan pelatihan 

profesional dalam mempersiapkan diri untuk berkarier sebagai auditor. Dengan 

demikian, mahasiswa dapat lebih termotivasi untuk meningkatkan kompetensi yang 

dimiliki. 
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b. Bagi Perguruan Tinggi 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi perguruan 

tinggi dalam meningkatkan kualitas pembelajaran, khususnya pada mata kuliah 

auditing. Selain itu, perguruan tinggi juga dapat mempertimbangkan penyediaan 

lebih banyak pelatihan profesional untuk mendukung kesiapan mahasiswa 

menghadapi dunia kerja. 

 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi dan dasar pengembangan 

penelitian selanjutnya, terutama yang berkaitan dengan faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih profesi di bidang akuntansi dan 

auditing. 
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