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ABSTRAK

VISELLY DWI ANANDA. Pengaruh Corporate Social Responsibility,
Profitabilitas, dan Leverage Terhadap Agresivitas Pajak Yang Terdaftar Di
Bursa Efek Indonesia (BEI). (Di bawah bimbingan Ibu Rusmida Jun
Hutabarat, SE., M.Si dan Ibu Crystha Armereo, SE.,M.Si).

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Corporate Social
Responsibility (CSR), Profitabilitas, dan Leverage terhadap Agresivitas Pajak pada
perusahaan Industri Batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
Agresivitas pajak dalam penelitian ini diproksikan menggunakan Cash Effective
Tax Rate (CETR), di mana semakin rendah nilai CETR menunjukkan semakin
tinggi tingkat agresivitas pajak perusahaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan data sekunder yang diperoleh dari laporan keuangan tahunan dan
laporan keberlanjutan perusahaan. Sampel ditentukan menggunakan metode
purposive sampling dengan kriteria tertentu sehingga diperoleh 15 perusahaan
selama 3 tahun pengamatan (45 data observasi). Variabel CSR diukur menggunakan
pedoman Global Reporting Intiative (GRI Standards), khususnya aspek GRI 300
(Environmental) dan GRI 400 (Social), profitabilitas diukur dengan Return On
Assets (ROA), dan leverage diukur dengan Debt to Equity Ratio (DER). Teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan
software SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan CSR, profitabilitas, dan
leverage berpengaruh terhadap agresivitas pajak. Secara parsial, CSR,
profitabilitas, dan /leverage masing-masing berpengaruh negatif terhadap
agresivitas pajak. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi CSR, profitabilitas,
dan /everage maka tingkat agresivitas pajak perusahaan cenderung menurun.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan
literatur akuntansi perpajakan serta menjadi pertimbangan bagi perusahaan dan
pemerintah dalam pengambilan keputusan terkait kebijakan perpajakan dan
transparansi perusahaan.

Kata kunci: Corporate social responsibility, profitabilitas, leverage, agresivitas
pajak.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pajak memiliki peran penting dalam kontribusi negara, terutama dalam
Pembangunan, jadi penting bagi setiap warga negara untuk mematuhi dan
memahami aspek-aspek pajak sehingga penerimaan pajak dapat dioptimalkan
(Dwimartha et al.,2024). Pajak berdasarkan Undang-Undang Nomor 16 Tahun
2009 tentang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan ialah kontribusi
wajib kepada negara yang terutang oleh pribadi maupun badan yang bersifat
memaksa, dengan tidak memperoleh imbalan secara langsung serta digunakan
untuk keperluan negara bagi sebesar-besarnya kemakmuran rakyat.

Pajak merupakan salah satu pendapatan yang memberikan kontribusi
terbesar bagi suatu negara, kontribusi terbesar tersebut yaitu pada APBN. Hal
tersebut yang membuat pemerintah memberikan perhatian lebih pada sektor
perpajakan. Untuk memaksimalkan pendapatan dari sektor pajak, pemerintah
melakukan berbagai macam kebijakan mengenai perpajakan agar penerimaan
pajak dapat berpengaruh cukup signifikan dalam besarnya anggaran APBN.

Anggaran penerimaan negara Indonesia didukung Sebagian besar oleh
pajak, yang merupakan bagian penting dari pendapatan negara. Pendapatan
negara memainkan peran penting dalam menjalankan pemerintah dan
memenuhi kebutuhan Masyarakat (Hanum & Faradila, 2022). Perpajakan terus
menjadi kontributor pertama dalam pencapaian pendapatan negara tiap

tahunnya (Vitaloka et all; 2022), yang secara langsung berdampak pada postur
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Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). Guna memaksimalkan
pendapatan tersebut, pemerintah terus melakukan berbagai reformasi dan
kebijakan regulasi agar penerimaan sektor pajak dapat memberikan kontribusi
yang semakin signifikan.

Berikut adalah data realisasi penerimaan negara dari tahun 2021 hingga
2024 yang menunjukkan dominasi sektor perpajakan:

Tabel 1. 1 Realisasi Penerimaan Pajak Tahun 2021-2024

(Dalam Miliar Rupiah)
Tahun Penerimaan PNB Hibah Total
pajak
2021 1.547.841,10 458.493,00 5.013,00 2.011.347,10
2022 2.034.552.50 595.594,50 5.696,10 2.635.843,10
2023 2.154.208,00 612.537,00 17.184,00 2.783.930,00
2024 2.309.859,80 492.003,10 430,60 2.802.293,50
Sumber : www.bps.go.id (2026)

Pada tahun 2021, penerimaan pajak tercatat sebesar Rp1.547.841,10 miliar,
kemudian meningkat tajam pada tahun 2022 menjadi Rp2.034.552,50 miliar.
Tren positif ini berlanjut pada tahun 2023 menjadi Rp2.154.208,00 miliar, dan
mencapai Rp2.309.859,80 miliar pada tahun 2024. Sebagian besar penerimaan
pajak tersebut disumbangkan oleh Pajak Penghasilan (PPh), yaitu sebesar
Rp696.676,60 miliar pada tahun 2021, Rp998.213,80 miliar pada tahun 2022,
Rp1.061.234,00 sub-total pada tahun 2023, dan mencapai Rpl.139.783,70
miliar pada tahun 2024.

Salah satu sektor industri utama yang memberikan kontribusi PPh Badan
masif terhadap kekayaan nasional adalah sektor industri batubara. Sebagai

bagian dari industri energi fosil yang menyokong ketahanan energi nasional,
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sektor batubara memiliki karakteristik operasional yang sangat unik dan
spesifik, yaitu:

1. Ketergantungan Penuh pada Sumber Daya Alam (SDA) : Berpijak pada
aktivitas eksplorasi dan ekstraksi kekayaan alam nasional yang bersifat
terbatas (non-renewable).

2. Bersifat Padat Modal (Capital Intensive) : Memerlukan alokasi dana dan
investasi yang luar biasa besar untuk pemeliharaan infrastruktur serta
alat-alat berat.

3. Potensi Perolehan Laba yang Sangat Besar : Ketika harga komoditas
batubara di pasar internasional mengalami lonjakan (supercycle),
perusahaan di sektor ini mampu meraup keuntungan berlipat ganda
(windfall profit).

Karakteristik perolehan laba yang sangat besar inilah yang kemudian
memicu munculnya benturan kepentingan (conflict of interest) antara pihak
korporasi dan pemerintah. Di satu sisi, pemerintah membutuhkan setoran
perpajakan yang optimal dari pemanfaatan kekayaan alam untuk mendorong
pertumbuhan negara dan meningkatkan kesejahteraan rakyat (Dina Rivia Winda,
2022). Di sisi lain, manajemen perusahaan memandang pajak sebagai biaya atau
beban riill yang menggerus profitabilitas bersih serta mengurangi porsi
keuntungan yang dibagikan kepada para pemegang saham (Siska et al., 2022).
Akibatnya, manajer perusahaan memiliki insentif dan kecenderungan kuat untuk

bertindak agresif dalam menekan kewajiban perpajakannya.
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Penerimaan pajak penghasilan dari perusahaan sangat berkontribusi
terhadap penerimaan sektor pajak penghasilan. Entitas usaha melakukan
praktik fax avoidance dapat berasal dari perusahaan sektor energi, sektor ini
menyokong kekayaan nasional melalui pemanfaatan sumber daya alam yang
melimpah, sehingga berpotensi menghasilkan laba besar serta memberikan
kontribusi pajak signifikan. Perusahaan pada sektor ini mencakup aktivitas
eksplorasi dan produksi minyak bumi, gas alam, batu bara, serta penyediaan
produk yang terkait dengan kegiatan ekstraksi energi khususnya bahan bakar
fosil. Fluktuasi harga komoditas energis secara langsung memengaruhi tingkat
pendapatan negara.

Menurut pemerintah, pajak adalah salah satu sumber pendapatan negara
yang dapat digunakan untuk meningkatkan pertumbuhan negara dan
meningkatkan kesejahteraan rakyatnya (Dina Rivia Winda, 2022). Namun hal
ini bertentangan dengan anggapan dari perusahaan, dalam situasi ini perusahaan
pada dasarnya berusaha menghasilkan laba sebanyak-banyaknya dan pajak
dianggap sebagai beban yang dapat mengurangi jumlah laba yang dihasilkan
oleh perusahaan (Siska et all;2022).

Agresivitas pajak merupakan rencana untuk mengurangi beban
perpajakan suatu perusahaan. Grey area merupakan sebuah istilah yang
digunakan perusahaan untuk melakukan beberapa perencanaan pajak lewat
celah yang ada dalam peraturan pajak. Perusahaan dikatakan melakukan
agresivitas pajak dengan cara penurunan laba pajak dengan cara yang agresif

lewat kelemahan kebijakan yang ada dalam perencanaan serta perhitungan
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(Antari dan Mekusiwati, 2022). Agresivitas pajak yang efektif mampu memberi
keuntungan yang signifikan khususnya untuk wajib pajak badan. Agresivitas
pajak adalah strategi perencanaan yang meminimalkan beban pajak melalui
ketentuan pajak. Tujuan penghindaran pajak yaitu untuk meningkatkan
pendapatan setelah pajak dan menekan pembayaran pajak (Kristanto, 2020).
Perusahaan sebagai wajib pajak badan memiliki kecenderungan untuk
memanfaatkan kelemahan yang terdapat dalam undang-undang maupun
peraturan perpajakan. Kelemahan tersebut biasa disebut dengan grey area yaitu
celah atau kelonggaran regulasi yang berada antara praktik perencanaan atau
perhitungan pajak yang diperbolehkan dan tidak diperbolehkan (Pratiwi, 2021).
Dalam praktiknya, agresivitas pajak berada dalam dua bagian yaitu 7ax
Avoidance dan Tax Evasion. Penghindaran pajak (fax avoidance) yaitu suatu
tindakan legal yang dilakukan perusahaan dengan cara mencari celah
mengurangi laba penghasilan agar dapat mengurangi kewajiban perusahaan
dalam membayar pajak. Penghindaran pajak yang dilakukan perusahaan
korporasi di Indonesia dilakukan dengan cara perusahaan berusaha mengurangi
jumlah pajak terutangnya dengan mencari kelemahan dalam undang-undang
perpajakan (Devi et all;2022). Tax Justice Network diperkirakan aktivitas
penghindaran pajak bagi perusahaan Indonesia 2021 menembus 2,21 miliar
dolar atau setara dengan 32,9 triliun rupiah (Brown et all;2021). Sedangkan
Penggelapan Pajak (7Tax evasion) adalah tindakan penggelapan pajak yang
dilakukan secara melawan hukum, misalnya dengan memalsukan laporan

keuangan atau menyembunyikan penghasilan, sehingga perbuatan tersebut
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dilarang oleh peraturan perundang-undangan. Misalnya, termasuk kategori
pelanggaran ringan, menyampaikan di dalam Laporan SPT Tahunan jumlah
penghasilan yang lebih rendah daripada yang sebenarnya (understatement of
income) atau melaporkan biaya yang lebih besar daripada yang sebenarnya
(overstatement of the deductions).

Meskipun agresivitas pajak dapat mencakup tindakan ilegal, penelitian ini
akan difokuskan pada upaya meminimalkan pajak dalam batas wilayah abu-
abu (grey area), yaitu pemanfaatan celah regulasi perpajakan yang sah namun
agresif.

Fenomena Agresivitas pajak (tax avoidance) yaitu PT Adaro Energy (Tbk)
yang menunjukkan dengan tindakan penghindaran pajak dalam skala besar
selama periode 2009-2017. Berdasarkan laporan investigasi dari lembaga
swadaya masyarakat (LSM) internasional Global Witness yang dirilis pada
Kamis, 4 Juli 2019 dengan judul "Taxing Time for Adaro", perusahaan batubara
raksasa ini diindikasi kuat telah melarikan pendapatan dan labanya ke luar
negeri guna menekan pembayaran pajak kepada Pemerintah Indonesia. Praktik
penghindaran pajak ini dijalankan secara sistematis dalam kurun waktu tahun
2009 hingga 2017 menggunakan skema 7ransfer Pricing. Cara beroperasi yang
digunakan adalah dengan menjual batubara hasil tambang di Indonesia dengan
harga murah (di bawah harga pasar) kepada anak perusahaannya yang berbasis
di Singapura, yaitu Coaltrade Services International Pte. Ltd. Selanjutnya,
anak perusahaan di Singapura tersebut menjual kembali batubara tersebut ke

pembeli internasional dengan harga pasar yang jauh lebih tinggi. Melalui
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skema manipulasi harga transfer ini, sebagian besar keuntungan dialihkan ke
Singapura yang menerapkan tarif pajak penghasilan badan jauh lebih rendah
(sekitar 10%) dibandingkan tarif pajak di Indonesia yang saat itu berkisar
antara 25% hingga 50%. Selain itu, Global Witness juga menyoroti
pemanfaatan negara suaka pajak (fax haven) lainnya, seperti Mauritius, yang
memungkinkan perusahaan mengurangi beban tagihan pajaknya secara agresif
karena tidak dikenakan tarif pajak sama sekali pada periode tersebut.

Melalui laporan investigasi tersebut, tindakan agresivitas pajak yang
dilakukan PT Adaro Energy Tbk diperkirakan menyebabkan Pemerintah
Indonesia kehilangan potensi penerimaan pajak dalam koridor hukum sebesar
125 juta dolar AS selama kurun waktu 2009-2017. Di samping itu,
pemanfaatan negara suaka pajak tersebut juga memicu hilangnya potensi pajak
tambahan senilai 14 juta dolar AS per tahun.

Pemerintah Indonesia melalui Direktorat Jenderal Pajak (DJP) menyatakan
bahwa laporan tersebut dipelajari lebih lanjut dalam konteks pengawasan dan
pembinaan wajib pajak demi memastikan kepatuhan yang sesuai dengan
perundang-undangan (Tirto.id, 2019). Kendati demikian, otoritas perpajakan
tidak dapat membuka rincian pemeriksaan kasus ini secara spesifik kepada
publik. Hal tersebut dikarenakan DJP terikat secara hukum oleh Pasal 34
Undang-Undang Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan (UU KUP), yang
secara tegas melarang pejabat pajak membeberkan data rahasia wajib pajak

tertentu kepada khalayak umum. Pelanggaran terhadap pasal ini, baik disengaja

20



maupun tidak, dapat dikenai sanksi pidana kurungan hingga denda material
sesuai dengan Pasal 41 UU KUP.

Kasus serupa juga terjadi di sekitar pertambangan pada 2007 yang
melibatkan PT Kaltim Prima Coal. Perusahaan ini melakukan manipulasi
dalam skema penjualan kepada pihak asing melalui PT Indocoal Resources
Limitied yang merupakan anak perusahaan PT Bumi Resources (Tbk).
Penjualan tersebut kemudian diteruskan oleh PT Indocoal Resources Limitied
kepada pembeli dengan menggunakan harga jual PT Kaltim Prima Coal.
Penyelidik mengungkapkan bahwa dana dari transaksi yang dijalankan oleh
kedua perusahaan tersebut dikonsolidasikan ke dalam satu rekening yang
dikendalikan oleh PT Kaltim Prima Coal (Praystya & Anggrainie, 2024)

Berdasarkan hasil penelitian terdahulu, terdapat inkonsistensi hasil
mengenai pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR), profitabilitas, dan
leverage terhadap agresivitas pajak. Adanya inkonsistensi (research gap) dari
penelitian-penelitian terdahulu memberikan ruang akademis yang penting
untuk dikaji kembali. Variabel Corporate Social Responsibility (CSR),
penelitian yang dilakukan oleh Putri et al. (2021) menyatakan bahwa CSR
berpengaruh positif terhadap agresivitas pajak, sedangkan Ramadhan dan
Wijaya (2023) menemukan bahwa CSR tidak berpengaruh terhadap agresivitas
pajak. Pada variabel profitabilitas, Utami (2022) menemukan pengaruh positif
signifikan terhadap agresivitas pajak, yang bertolak belakang dengan temuan
Hidayat (2024) yang menyatakan profitabilitas berpengaruh negatif. Begitu

pula pada variabel /everage, Lestari (2021) menunjukkan bahwa /everage
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meningkatkan agresivitas pajak, sementara Pratama (2023) dalam
penelitiannya menyimpulkan bahwa leverage tidak memiliki pengaruh
material terhadap agresivitas pajak.

Berdasarkan latar belakang, peneliti tertarik untuk mengkaji dan
menganalisis permasalahan yang terjadi sebagai fenomena saat ini, peneliti
tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Corporate Social
Responsibility, Profitabilitas dan Leverage terhadap Agresivitas Pajak Pada

Perusahaan Industri Batubara Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, maka diperoleh rumusan
masalah sebagai berikut:

1. Apakah Corporate Social Responsibility, profitabilitas, dan /leverage
berpengaruh terhadap agresivitas pajak pada Perusahaan Industri Batubara
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

2. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh terhadap
agresivitas pajak pada Perusahaan Industri Batubara yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia?

3. Apakah Profitabilitas berpengaruh terhadap agresivitas pajak pada
Perusahaan Industri Batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

4. Apakah Leverage berpengaruh terhadap agresivitas pajak pada Perusahaan

Industri Batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?
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1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan diatas, maka tujuan dari penelitian ini yaitu:

1. Untuk mengetahui apakah Corporate Social Responsibility (CSR),
profitabilitas, dan leverage berpengaruh pada agresivitas pajak pada
perusahaan industri batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

2. Untuk mengetahui apakah Corporate Social Responsibility (CSR)
berpengaruh terhadap agresivitas pajak pada perusahaan industri batubara
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

3. Untuk mengetahui apakah Profitabilitas berpengaruh terhadap agresivitas
pajak pada perusahaan industri batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia

4. Untuk mengetahui apakah Leverage berpengaruh terhadap agresivitas pajak

pada perusahaan industri batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

1.4 Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan penelitian diatas, diharapkan penelitian ini dapat

memberikan manfaat diantaranya, yaitu:
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan mengenai
pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR), profitabilitas dan
Leverage terhadap agresivitas pajak pada perusahaan industri batubara yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
meningkatkan pengetahuan, khusunya di bidang akuntansi, yang berkaitan

dengan agresivitas pajak dan faktor-faktor yang mempengaruhinya. Serta
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dapat digunakan sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya yang
berkaitan dengan profitabilitas terhadap agresivitas pajak.
2. Manfaat Praktis
1. Bagi Penulis
Penelitian ini diharapkan memperluas wawasan penulis dan dapat

memahami yang berkaitan dengan Corporate Social Responsibility
(CSR), profitabilitas, dan Leverage terhadap agresivitas pajak.

2. Bagi Perusahaan

Penelitian ini  diharapkan dapat menjadi rujukan bagi

perusahaandalam pengambilan keputusan strategis terkait pengaruh
Corporate Social Responsibility (CSR), profitabilitas, dan Leverage
terhadap agresivitas pajak. Dengan mengidentifikasi faktor-faktor yang
memengaruhi perilaku agresivitas pajak, perusahaan dapat menyusun
kebijakan keuangan dan perpajakan yang lebih bijaksana. Pemahaman
yang komprehensif mengenai variabel-variabel tersebut diharapkan
mampu membantu perusahaan dalam mengoptimalkan pengelolaan
pajak secara legal dan efisien, guna meminimalkan risiko yang terkait
dengan tindakan penghindaran pajak.

3. Bagi Pemerintah/DJP
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi otoritas
pajak dalam merumuskan kebijakan pemeriksaan pada sektor industri
Batubara. Memahami keterkaitan antara CSR, profitabilitas, dan tingkat

hutang (leverage) terhadap agresivitas pajak, DJP dapat meningkatkan
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efektivitas pengawasan, mendeteksi celah penghindaran pajak secara
lebih dini, serta merumuskan kebijakan perpajakan yang lebih tepat
sasaran guna mengamankan penerimaan negara dari sektor sumber

daya alam.
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