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ABSTRAK

SALSABILLA FEBRIANTI. Pengaruh Corporate Social Responsibility Dan
Kinerja Keuangan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Sektor
Pertambangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. (Dibawah bimbingan Ibu
Dr. Msy. Mikial, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS dan lbu Pipit Fitri Rahayu, S.E.,
M.Si.)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Corporate Social
Responsibility dan Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan
sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Corporate Social
Responsibility diukur berdasarkan pengungkapan CSR, Kinerja Keuangan
diproksikan dengan Return on Assets (ROA), sedangkan Nilai Perusahaan
diproksikan dengan Tobin’s Q. Hipotesis penelitian menguji pengaruh Corporate
Social Responsibility dan Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan secara
simultan dan parsial. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan perusahaan periode 2020—-2024.
Populasi penelitian adalah perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia, dengan sampel sebanyak 14 perusahaan yang ditentukan
menggunakan teknik purposive sampling, sehingga diperoleh 70 observasi.
Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda dengan tingkat
signifikansi 5% dan dengan menggunakan program IBM SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, Corporate Social
Responsibility dan Kinerja Keuangan berpengaruh signifikan terhadap Nilai
Perusahaan. Secara parsial, Corporate Social Responsibility berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan Kinerja Keuangan yang
diproksikan dengan Return on Assets (ROA) juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan
pengungkapan Corporate Social Responsibility dan Kinerja Keuangan dapat
mendukung peningkatan Nilai Perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Kinerja Keuangan, Nilai
Perusahaan
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ABSTRACT

SALSABILLA FEBRIANTI. The Effect of Corporate Social Responsibility and
Financial Performance on Firm Value in Mining Sector Companies Listed on
the Indonesia Stock Exchange. (Under the supervision of Dr. Msy. Mikial, S.E.,
M.Si., Ak., CA., CSRS and Pipit Fitri Rahayu, S.E., M.Si.)

This study aims to analyze the effect of Corporate Social Responsibility and
Financial Performance on Firm Value in mining sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange. Corporate Social Responsibility is measured based on
CSR disclosure, Financial Performance is proxied by Return on Assets (ROA),
while Firm Value is proxied by Tobin’s Q. The research hypotheses examine the
simultaneous and partial effects of Corporate Social Responsibility and Financial
Performance on Firm Value. This study employs a quantitative approach using
secondary data obtained from the companies’ annual reports for the 2020-2024
period. The population consists of mining sector companies listed on the Indonesia
Stock Exchange, with a sample of 14 companies selected using purposive sampling,
resulting in 70 observations. The data were analyzed using multiple linear
regression at a 5% significance level with the assistance of IBM SPSS.

The results show that, simultaneously, Corporate Social Responsibility and
Financial Performance have a significant effect on Firm Value. Partially,
Corporate Social Responsibility has a positive and significant effect on Firm Value,
while Financial Performance, as proxied by Return on Assets (ROA), also has a
positive and significant effect on Firm Value. These findings indicate that increased
CSR disclosure and improved Financial Performance can support an increase in
Firm Value among mining sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Financial Performance, Firm Value
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perusahaan didirikan dengan tujuan untuk memperoleh keuntungan serta
meningkatkan kesejahteraan pemegang saham. Dalam jangka panjang, tujuan utama
perusahaan adalah memaksimalkan nilai perusahaan karena nilai perusahaan
mencerminkan keberhasilan manajemen dalam mengelola sumber daya yang dimiliki serta
menggambarkan prospek perusahaan di masa yang akan datang (Gumelar, 2018). Nilai
perusahaan yang tinggi menunjukkan adanya kepercayaan investor terhadap kinerja
perusahaan sehingga mampu meningkatkan daya tarik perusahaan di pasar modal. Oleh
karena itu, nilai perusahaan menjadi salah satu indikator penting yang digunakan investor
dalam pengambilan keputusan investasi (Ludianingsih et al., 2022).

Nilai perusahaan merupakan salah satu indikator yang mencerminkan penilaian
pasar terhadap kondisi dan prospek suatu perusahaan. Nilai perusahaan dapat digunakan
untuk melihat bagaimana pasar menilai kemampuan perusahaan dalam menciptakan nilai
bagi pemegang saham (Julianti & Sutanti, 2026). Salah satu metode yang dapat digunakan
untuk mengukur nilai perusahaan adalah Tobin’s Q. Tobin’s Q merupakan rasio yang
membandingkan nilai pasar perusahaan dengan nilai aset yang dimilikinya (Averio et al.,
2024). Pengukuran ini tidak hanya mempertimbangkan kondisi aset perusahaan, tetapi juga
mencerminkan penilaian pasar terhadap prospek perusahaan. Nilai Tobin’s Q yang lebih
besar dari 1 menunjukkan bahwa nilai pasar perusahaan lebih tinggi dibandingkan nilai aset
yang dimiliki, sedangkan nilai Tobin’s Q yang kurang dari 1 menunjukkan bahwa nilai
pasar perusahaan relatif lebih rendah dibandingkan nilai asetnya.

Dalam penelitian ini, nilai perusahaan diukur menggunakan Tobin’s Q yang dihitung

dengan membandingkan nilai pasar ekuitas ditambah total liabilitas dengan total aset



perusahaan. Nilai pasar ekuitas diperoleh dari harga saham penutupan akhir tahun dikalikan
dengan jumlah saham beredar. Dengan demikian, Tobin’s Q dapat memberikan gambaran
mengenai bagaimana pasar menilai perusahaan dibandingkan dengan aset yang
dimilikinya. Perubahan nilai Tobin’s Q dari tahun ke tahun dapat menunjukkan adanya
perubahan penilaian pasar terhadap kondisi dan prospek perusahaan.

Perusahaan sektor pertambangan menjadi salah satu sektor yang menarik untuk
diteliti karena kegiatan operasionalnya berkaitan erat dengan pemanfaatan sumber daya
alam. Karakteristik tersebut menyebabkan perusahaan sektor pertambangan tidak hanya
berorientasi pada pencapaian tujuan ekonomi, tetapi juga menghadapi tuntutan untuk
memperhatikan aspek sosial dan lingkungan. Kondisi tersebut dapat memengaruhi persepsi
pemangku kepentingan terhadap perusahaan dan pada akhirnya berkaitan dengan penilaian
pasar terhadap perusahaan. Oleh karena itu, perkembangan nilai perusahaan pada sektor
pertambangan penting untuk diperhatikan, khususnya dalam melihat kemampuan
perusahaan mempertahankan dan meningkatkan nilai perusahaan di tengah perubahan

kondisi industri (Mokoagow et al., 2025).

Tabel 1.1
Nilai perusahaan pada beberapa perusahaan sektor pertambangan pada tahun
2020-2024
Kode Perusahaan 2020 2021 2022 2023 2024
TINS PT Timah Tbk 1,42 1,31 1,13 0,89 1,04
PT Bumi Resources
BRMS Minerals Tbk 0,17 1,17 144 1,54 2,77
PT Delta Dunia
DOID Makimur Tbk 0,14 0,84 0,84 0,85 0,88
DEWA ?Ek Darma Henwa | 65 0,66 0,74 076 | 090
PTRO | PT Petrosea Tbk 0,56 0,51 0,50 0,68 2,71
PT TBS Energi
TOBA Utama Tbk 0,89 1,12 0,87 0,72 0,83

Sumber: Data yang diolah, 2026
Berdasarkan Tabel 1.1, nilai perusahaan yang diukur menggunakan Tobin’s Q

menunjukkan perkembangan yang berbeda pada beberapa perusahaan sektor pertambangan



selama periode 2020-2024. Terdapat perusahaan yang mengalami peningkatan nilai
perusahaan, sementara perusahaan lainnya mengalami fluktuasi atau masih memiliki nilai
Tobin’s Q di bawah 1 pada sebagian periode pengamatan. Perubahan yang cukup terlihat
terdapat pada PT Bumi Resources Minerals Tbk (BRMS), yang mengalami peningkatan
Tobin’s Q dari 0,17 pada tahun 2020 menjadi 2,77 pada tahun 2024. PT Petrosea Tbk
(PTRO) juga mengalami peningkatan dari 0,56 pada tahun 2020 menjadi 2,71 pada tahun
2024. Sebaliknya, PT Timah Tbk (TINS) mengalami penurunan dari 1,42 pada tahun 2020
menjadi 0,89 pada tahun 2023 sebelum kembali meningkat menjadi 1,04 pada tahun 2024.
Sementara itu, PT Delta Dunia Makmur Tbk (DOID) dan PT Darma Henwa Thk (DEWA)
mengalami peningkatan secara bertahap, tetapi nilai Tobin’s Q keduanya masih berada di
bawah 1 hingga tahun 2024.

Berdasarkan kondisi tersebut, dapat diketahui bahwa nilai perusahaan pada
perusahaan sektor pertambangan tidak menunjukkan pola yang seragam. Sebagian
perusahaan mengalami peningkatan hingga memiliki Tobin’s Q di atas 1, sementara
perusahaan lainnya masih berada di bawah 1 meskipun mengalami peningkatan. Selain itu,
terdapat perusahaan yang mengalami perubahan dari nilai Tobin’s Q di atas 1 menjadi di
bawah 1 dan kemudian kembali meningkat. Kondisi tersebut menunjukkan adanya
perbedaan kemampuan perusahaan dalam mempertahankan penilaian pasar terhadap nilai
perusahaan. Perbedaan kondisi tersebut menjadi fenomena yang penting untuk dikaji
karena menunjukkan bahwa nilai perusahaan pada sektor pertambangan masih mengalami
perubahan dan belum menunjukkan pola yang konsisten selama periode 2020-2024.

Kondisi tersebut menunjukkan bahwa terdapat berbagai faktor yang dapat
memengaruhi nilai perusahaan. Salah satu faktor yang diduga berpengaruh terhadap nilai
perusahaan adalah Corporate Social Responsibility (CSR). Perusahaan sektor

pertambangan memiliki aktivitas yang berkaitan erat dengan pemanfaatan sumber daya



alam dan lingkungan, sehingga pelaksanaan serta pengungkapan CSR menjadi salah satu
aspek yang penting bagi perusahaan. Pengungkapan CSR dapat memberikan informasi
kepada investor dan pemangku kepentingan mengenai tanggung jawab perusahaan
terhadap aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan bentuk tanggung jawab
perusahaan terhadap dampak sosial dan lingkungan yang ditimbulkan oleh aktivitas
operasional perusahaan. Bagi perusahaan pertambangan, pelaksanaan CSR menjadi sangat
penting karena aktivitas operasional perusahaan berkaitan langsung dengan lingkungan dan
masyarakat sekitar. Pelaksanaan CSR yang baik dapat meningkatkan citra perusahaan,
memperoleh legitimasi dari masyarakat, serta meningkatkan kepercayaan investor terhadap
perusahaan. Kondisi tersebut pada akhirnya dapat meningkatkan nilai perusahaan
(Ningtyas et al., 2022).

Pentingnya CSR pada perusahaan pertambangan diperkuat oleh regulasi yang
berlaku di Indonesia. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
Pasal 74 menyatakan bahwa perusahaan yang menjalankan kegiatan usaha di bidang
dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan tanggung jawab sosial
dan lingkungan. Ketentuan tersebut menunjukkan bahwa CSR bukan hanya menjadi bentuk
kepedulian perusahaan terhadap masyarakat dan lingkungan, tetapi juga merupakan
kewajiban yang harus dipenuhi oleh perusahaan.

Dalam penelitian ini, CSR diukur menggunakan Corporate Social Responsibility
Disclosure Index (CSRDI) yang menggambarkan tingkat pengungkapan informasi CSR
perusahaan. Berdasarkan kriteria yang digunakan dalam penelitian, nilai CSRDI sebesar
0,00-0,20 dikategorikan sebagai tingkat pengungkapan CSR sangat rendah. Nilai CSRDI
lebih dari 0,20-0,40 dikategorikan sebagai tingkat pengungkapan CSR rendah. Nilai

CSRDI lebih dari 0,40-0,60 dikategorikan sebagai tingkat pengungkapan CSR sedang.



Nilai CSRDI lebih dari 0,60-0,80 dikategorikan sebagai tingkat pengungkapan CSR tinggi,
sedangkan nilai CSRDI lebih dari 0,80-1,00 dikategorikan sebagai tingkat pengungkapan
CSR sangat tinggi. Kriteria tersebut digunakan untuk memberikan penilaian yang lebih
jelas terhadap tingkat pengungkapan CSR perusahaan, sehingga perubahan nilai CSRDI
dapat dianalisis tidak hanya berdasarkan peningkatan atau penurunan nilai, tetapi juga
berdasarkan kategori tingkat pengungkapannya.

Fenomena CSR pada perusahaan sektor pertambangan dapat dilihat melalui
perkembangan rata-rata CSRDI selama periode 2020—2024. Berdasarkan Gambar 1.1, rata-
rata CSRDI sebesar 0,42 pada tahun 2020 meningkat menjadi 0,43 pada tahun 2021,
kemudian menurun menjadi 0,41 pada tahun 2022. Selanjutnya, CSRDI kembali meningkat
menjadi 0,47 pada tahun 2023 dan mencapai 0,50 pada tahun 2024. Berdasarkan kriteria
CSRDI yang digunakan, nilai 0,42 pada tahun 2020, 0,43 pada tahun 2021, 0,41 pada tahun

2022, 0,47 pada tahun 2023, dan 0,50 pada tahun 2024 seluruhnya berada pada rentang
lebih dari 0,40-0,60 sehingga termasuk dalam kategori tingkat pengungkapan CSR sedang.
Kondisi tersebut menunjukkan bahwa meskipun terdapat perubahan nilai CSRDI
selama periode penelitian, perubahan tersebut belum menyebabkan perubahan kategori
tingkat pengungkapan CSR. Pada tahun 2022, misalnya, CSRDI mengalami penurunan dari
0,43 menjadi 0,41, tetapi masih berada dalam kategori sedang. Sebaliknya, peningkatan
CSRDI hingga mencapai 0,50 pada tahun 2024 juga belum menyebabkan tingkat
pengungkapan CSR berubah menjadi kategori tinggi karena nilainya masih berada di
bawah 0,60. Dengan demikian, secara kuantitatif tingkat pengungkapan CSR mengalami
peningkatan dari 0,42 pada tahun 2020 menjadi 0,50 pada tahun 2024, tetapi secara
kategoris tingkat pengungkapan CSR perusahaan sektor pertambangan masih berada pada

kategori sedang.



Fenomena tersebut menjadi menarik apabila dikaitkan dengan perkembangan nilai
perusahaan. Berdasarkan Gambar 1.1, rata-rata Tobin’s Q meningkat dari 1,01 pada tahun
2020 menjadi 1,08 pada tahun 2021 dan 1,28 pada tahun 2022, kemudian menurun menjadi
1,15 pada tahun 2023 dan kembali meningkat menjadi 1,32 pada tahun 2024. Pada tahun
2022, ketika CSRDI mengalami penurunan dari 0,43 menjadi 0,41, Tobin’s Q justru
meningkat dari 1,08 menjadi 1,28. Selanjutnya, pada tahun 2023 CSRDI meningkat
menjadi 0,47, sedangkan Tobin’s Q justru mengalami penurunan menjadi 1,15. Kondisi
tersebut menunjukkan bahwa perubahan tingkat pengungkapan CSR tidak selalu diikuti
oleh perubahan nilai perusahaan dengan arah yang sama.

Gambar 1. 1 Rata-Rata CSRDI dan ROA Pada Perusahaan Sektor Pertambangan
Tahun 2020-2024

1,4
1,2
1
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0,4
0,2
0 — || —
2020 2021 2022 2023 2024
I Tobin's Q 1,01 1,08 1,28 1,15 1,32
s CSRDI 0,42 0,43 0,41 0,47 0,5
ROA 0,05 0,06 0,11 0,09 0,1
EEEN Tobin's Q === CSRDI ROA

Selain CSR, kinerja keuangan merupakan salah satu faktor yang dapat memengaruhi
nilai perusahaan. Kinerja keuangan menggambarkan kemampuan perusahaan dalam
mengelola sumber daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan perusahaan dan
menghasilkan keuntungan. Dalam penelitian ini, kinerja keuangan diukur menggunakan
Return on Assets (ROA) yang menunjukkan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan
laba berdasarkan aset yang dimiliki. Kinerja keuangan yang baik dapat memberikan

informasi positif kepada investor mengenai kemampuan perusahaan dalam mengelola



sumber dayanya, sehingga dapat meningkatkan kepercayaan investor dan berpotensi
meningkatkan nilai perusahaan (Kasmir, 2021).

Fenomena kinerja keuangan perusahaan sektor pertambangan dapat dilihat dari
perkembangan rata-rata ROA selama periode 2020-2024. Berdasarkan Gambar 1.1, rata-
rata ROA meningkat dari 0,05 pada tahun 2020 menjadi 0,06 pada tahun 2021 dan
mencapai 0,11 pada tahun 2022. Peningkatan tersebut menunjukkan adanya peningkatan
kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba berdasarkan aset yang dimiliki. Namun,
rata-rata ROA kemudian menurun menjadi 0,09 pada tahun 2023, yang menunjukkan
adanya penurunan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba berdasarkan aset
dibandingkan tahun sebelumnya. Pada tahun 2024, ROA kembali meningkat menjadi 0,10,
tetapi masih berada di bawah nilai tertinggi pada tahun 2022 sebesar 0,11.

Perkembangan ROA tersebut menunjukkan bahwa kinerja keuangan perusahaan
sektor pertambangan mengalami perubahan selama periode penelitian dan belum
menunjukkan pola peningkatan yang konsisten. Kondisi tersebut menjadi menarik apabila
dikaitkan dengan nilai perusahaan. Pada periode 2020-2022, peningkatan ROA dari 0,05
menjadi 0,11 terjadi bersamaan dengan peningkatan Tobin’s Q dari 1,01 menjadi 1,28.
Namun, pada tahun 2023, ROA mengalami penurunan dari 0,11 menjadi 0,09 dan Tobin’s
Q juga menurun dari 1,28 menjadi 1,15. Pada tahun 2024, kedua indikator tersebut kembali
meningkat, yaitu ROA menjadi 0,10 dan Tobin’s Q menjadi 1,32. Kondisi tersebut
menunjukkan adanya pola perubahan yang relatif searah pada beberapa periode, tetapi pola
tersebut belum cukup untuk menunjukkan hubungan sebab-akibat antara kinerja keuangan
dan nilai perusahaan.

Berdasarkan perkembangan CSRDI, ROA, dan Tobin’s Q tersebut, dapat diketahui
bahwa ketiga indikator menunjukkan perubahan selama periode 2020-2024. CSRDI

mengalami peningkatan dari 0,42 pada tahun 2020 menjadi 0,50 pada tahun 2024, tetapi



tetap berada dalam kategori tingkat pengungkapan CSR sedang. ROA mengalami
peningkatan dari 0,05 pada tahun 2020 menjadi 0,11 pada tahun 2022, kemudian menurun
menjadi 0,09 pada tahun 2023 dan meningkat kembali menjadi 0,10 pada tahun 2024.
Sementara itu, Tobin’s Q meningkat dari 1,01 pada tahun 2020 menjadi 1,28 pada tahun
2022, menurun menjadi 1,15 pada tahun 2023, dan meningkat kembali menjadi 1,32 pada
tahun 2024. Perubahan tersebut menunjukkan bahwa perkembangan CSR, kinerja
keuangan, dan nilai perusahaan belum selalu menunjukkan pola yang sama pada setiap
periode.

Kondisi empiris tersebut menjadi semakin relevan karena hasil penelitian terdahulu
mengenai  pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan masih  menunjukkan
ketidakkonsistenan. Beberapa penelitian menemukan bahwa CSR berpengaruh positif
terhadap nilai perusahaan karena pengungkapan CSR dapat meningkatkan reputasi
perusahaan dan kepercayaan investor. Penelitian yang dilakukan oleh Kesumastuti & Dewi
(2021), Rehanil et al. (2021), dan Karina & Setiadi (2020) menyatakan bahwa nilai
perusahaan dipengaruhi secara positif oleh CSR. Namun, penelitian lainnya oleh Rahmi et
al. (2019) dan Ariani et al. (2024) menemukan bahwa CSR tidak berpengaruh terhadap
nilai perusahaan karena investor masih lebih mempertimbangkan faktor keuangan dalam
pengambilan keputusan investasi. Perbedaan hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa
hubungan antara CSR dan nilai perusahaan masih belum konsisten.

Ketidakkonsistenan hasil penelitian juga ditemukan pada hubungan antara kinerja
keuangan dan nilai perusahaan. Beberapa penelitian menyatakan bahwa ROA berpengaruh
positif terhadap nilai perusahaan karena menunjukkan kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan laba. Penelitian yang dilakukan oleh Fyfhy & Murtanto (2022), Ralina &
Prasetyo (2020), serta Jati (2020) menyatakan bahwa ROA berpengaruh positif signifikan

terhadap nilai perusahaan. Akan tetapi, terdapat penelitian lain yang menemukan bahwa



pengaruh kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan tidak selalu signifikan. Penelitian
yang dilakukan oleh Alida & Sulastiningsih (2024) dan Sari et al. (2025) menunjukkan
bahwa ROA berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Perbedaan
hasil penelitian tersebut menunjukkan masih adanya research gap yang perlu diteliti lebih
lanjut.

Berdasarkan uraian tersebut, terdapat fenomena empiris berupa perubahan dan
perbedaan nilai perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan selama periode 2020-
2024. Nilai Tobin’s Q menunjukkan bahwa terdapat perusahaan yang memiliki nilai di atas
1 dan terdapat pula perusahaan yang masih berada di bawah 1. Pada variabel CSR, rata-
rata CSRDI mengalami perubahan dari 0,42 menjadi 0,50, tetapi seluruh nilai rata-rata
selama periode penelitian masih berada dalam kategori tingkat pengungkapan CSR sedang.
Sementara itu, kinerja keuangan yang diukur menggunakan ROA mengalami peningkatan,
penurunan, dan peningkatan kembali selama periode penelitian. Perubahan pada ketiga
indikator tersebut menunjukkan adanya kondisi empiris yang menarik untuk dikaji lebih
lanjut, terutama karena perubahan CSR dan kinerja keuangan tidak selalu diikuti oleh
perubahan nilai perusahaan dengan pola yang sama.

Selain fenomena empiris tersebut, adanya perbedaan hasil penelitian terdahulu
mengenai pengaruh CSR dan kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan menunjukkan
adanya research gap. Perbedaan hasil tersebut menunjukkan bahwa pengaruh CSR dan
kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan belum dapat dijelaskan secara konsisten. Oleh
karena itu, penelitian lebih lanjut diperlukan untuk memperoleh bukti empiris mengenai
apakah tingkat pengungkapan CSR dan kinerja keuangan dapat memengaruhi nilai
perusahaan, khususnya pada perusahaan sektor pertambangan yang memiliki karakteristik

kegiatan usaha berkaitan erat dengan sumber daya alam, lingkungan, dan masyarakat.
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Berdasarkan fenomena empiris dan research gap tersebut, penelitian mengenai
pengaruh Corporate Social Responsibility dan kinerja keuangan terhadap nilai perusahaan
pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia menjadi
relevan untuk dilakukan. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan dengan judul Pengaruh
Corporate Social Responsibility dan Kinerja Keuangan terhadap Nilai Perusahaan

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan di atas, penulis menguraikan
rumusan masalah yang akan dikaji dalam penelitian ini sebagai berikut:

1. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) dan kinerja keuangan secara
simultan berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor
pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

2. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia?

3. Apakah kinerja keuangan berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan

sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan yang ingin dicapai dalam
penelitian ini yaitu:
1. Untuk mengetahui dan menguji pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)
dan kinerja keuangan secara simultan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan

sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.
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Untuk mengetahui dan menguji pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)
terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia.

Untuk mengetahui dan menguji pengaruh kinerja keuangan terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.

Manfaat Penelitian

Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan literatur akademik
mengenai hubungan antara CSR, kinerja keuangan, dan nilai perusahaan, khususnya
untuk sektor pertambangan di Indonesia. Hasil penelitian juga dapat memberikan
kontribusi terhadap teori sinyal dengan menguji bagaimana praktik CSR dan
indikator kinerja keuangan mengirimkan sinyal kepada pasar terhadap nilai
perusahaan.

Manfaat Praktis

Bagi manajemen perusahaan pertambangan, hasil penelitian dapat dijadikan
pertimbangan dalam merancang kebijakan CSR dan pengelolaan kinerja keuangan
untuk meningkatkan nilai perusahaan. Bagi investor dan pemangku kepentingan,
penelitian ini memberikan wawasan mengenai pentingnya memperhatikan aspek
sosial dan lingkungan serta kinerja keuangan dalam mengambil keputusan investasi

di sektor pertambangan.
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