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terhadap organisasi dan Pendidikan pegawai dalam organisasi menjadi 

pertimbangan promosi jabatan. 

 Pada faktor Loyalitas Kerja pegawai dapat bekerja dengan maksimal, menjaga 

nama baik organisasi, membawa nama baik organisasi dalam setiap kegiatan, 

mempromosikan organisasi kepada masyarakat dan bekerja dengan tim dan 

membantu rekan kerja yang lainnya. 

2. Saran untuk penelitian selanjutnya 

 Untuk peneliti selanjutnya dapat meneliti faktor perilaku pegawai selain ketiga 

variabel tersebut untuk menemukan perilaku pegawai di BPJS Ketenagakerjaan 

Cabang Palembang yang berpengaruh secara positif signifikan terhadap Prestasi 

kerja. Dan hasil pada penelitian ini juga sangat mungkin berbeda untuk fokus 

(variabel) yang lain. 

Banyak keterbatasan pada penelitian ini, misalnya jumlah sampel yang hanya 45 

orang, yaitu seluruh pegawai  BPJS Ketenagakerjaan Cabang Palembang. Oleh 

karenanya agar dapat memperoleh hasil yang sesuai dengan teori dapat digunakan 

sampel yang lebih besar, dan juga dapat mengembangkan model tersebut dengan 

menambah atau mengkombinasikan dengan variabel-variabel lainnya. 
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