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ABSTRAK 

HERY ANWAR EFENDY PURBA. “Pengaruh Biaya Overhead Pabrik dan Biaya 

Tenaga Kerja Langsung terhadap Hasil Penjualan pada PT. Melania Indonesia”. 

(Dibawah Bimbingan Bapak Yancik Syafitri, SE,M.si dan Padriansyah, SE,M.si). 

 

Peningkatan hasil penjualan berkaitan langsung dengan biaya produksi. Biaya 

yang dikeluarkan dalam produksi yaitu biaya bahan baku, biaya overhead pabrik dan 

biaya tenaga kerja langsung. Hal ini yang mengakibatkan menurunnya hasil penjualan 

pada PT. Melania Indonesia. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis 

Pengaruh Biaya Overhead Pabrik dan Biaya Tenaga Kerja Langsung terhadap Hasil 

Penjualan pada PT. Melania Indonesia. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu wawncara dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini 

adalah laporan harga pokok produksi PT. Melania Indonesia, sedangkan sampel dalam 

penelitian ini adalah laporan harga pokok produksi PT. Melania Indonesia tahun 2017 

sampai 2019, dan sampling disini menggunakan teknik nonprobability sampling. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis 

kuantitatif dengan menggunakan SPSS 22. 

Hasil Penelitian menunjukkan nilai koefisien determinasi dari R Square yaitu 

sebesar 0,849 atau 84,9%, artinya pengaruh biaya overhead pabrik dan biaya tenaga 

kerja langsung terhadap hasil penjualan pada PT. Melania Indonesia adalah sebesar 

84,9% sedangkan sisanya 15,1% dipengaruhi oleh variabel yang tidak disebutkan 

dalam penelitian. Berdasarkan uji F atau simultan biaya overhead pabrik (X1) dan 

biaya tenaga kerja langsung (X2) berpengaruh signifikan terhadap hasil penjualan pada 

PT. Melania Indonesia. Dimana nilai sig 0,000 < 0,05 dan Fhitung > Ftabel (93,114 > 3,28), 

yang artinya Ha1 diterima. Berdasarkan uji t atau secara parsial biaya overhead pabrik 

(X1) berpengaruh signifikan terhadap hasil penjualan pada PT. Melania Indonesia. 

Dimana nilai sig 0,222 < 0,05 dan nilai thitung > ttabel (1,244 > 2,03452), yang artinya 

Ha2 ditolak. Sedangkan biaya tenaga kerja langsung (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap hasil penjualan pada PT. Melania Indonesia. 

 

Kata kunci : Biaya  Overhead  pabrik, Biaya Tenaga Kerja Langsung, Hasil 

Penjualan 
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ABSTRACT 

HERY ANWAR EFENDY PURBA. "The Effect of Factory Overhead Costs and 

Direct Labor Costs on Sales Results at PT. Melania Indonesia ”. (Supervised by Mr. 

Yancik Syafitri, SE, M.si and Padriansyah, SE, M.si). 

 

Increased sales results are directly related to production costs. Costs 

incurred in production are costs of raw materials, factory overhead costs and direct 

labor costs. This has resulted in decreased sales results at PT. Melania Indonesia. The 

purpose of this study was to determine and analyze the Effect of Factory Overhead 

Costs and Direct Labor Costs on Sales Results at PT. Melania Indonesia. Data 

collection techniques used in this study are interviews and documentation. The 

population in this study is the report on the cost of goods manufactured by PT. Melania 

Indonesia, while the sample in this study is the report on the cost of goods 

manufactured by PT. Melania Indonesia from 2017 to 2019, and the sampling here 

uses nonprobability sampling techniques. The analytical technique used in this study 

uses quantitative analysis techniques using SPSS 22. 

The results showed that the coefficient of determination of R Square was 

0.849 or 84.9%, meaning that the effect of factory overhead costs and direct labor costs 

on sales results at PT. Melania Indonesia amounted to 84.9% while the remaining 

15.1% was influenced by variables not mentioned in the study. Based on the F test or 

simultaneous factory overhead costs (X1) and direct labor costs (X2) have a significant 

effect on sales results at PT. Melania Indonesia. Where the sig value is 0,000 <0.05 

and Fcount> Ftable (93,114> 3,28), which means that Ha1 is accepted. Based on the 

t test or partially factory overhead costs (X1) have a significant effect on sales results 

at PT. Melania Indonesia. Where the sig value is 0.222 <0.05 and the value of tcount> 

ttable (1.244> 2.03452), which means that H¬a2 is rejected. While direct labor costs 

(X2) have a significant effect on sales results on sales results at PT. Melania Indonesia. 

 

Keywords: Factory Overhead Costs, Direct Labor Costs, Sales Results 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Untuk mampu bertahan dalam persaingan bisnis yang semakin kuat, suatu 

perusahaan berusaha untuk meningkatkan nilai perusahaannya. Mengahadapi kondisi 

demikian, setiap perusahaan dituntut untuk mampu membaca dan melihat situasi yang 

terjadi sehingga dapat melakukan pengelolaan fungsi-fungsi manajemen dengan baik 

agar dapat lebih unggul dalam persaingan. Persaingan yang semakin tajam tersebut 

akan mengakibatkan perusahaan-perusahaan harus mengambil keputusan yang tepat 

untuk memungkinkan kelangsungan dan pertumbuhan perusahaan serta untuk 

meningkatkan keunggulan bersaing perusahaan. 

Agar diperoleh laba dengan yang dikehendaki, perusahaan perlu menyusun 

perencanaan laba yang baik dikehendaki, perusahaan perlu menyusun perencanaan 

laba yang baik dengan memperhatikan kemungkinan faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi laba. Ada tiga faktor yang dapat mempengaruhi laba perusahaan yaitu 

biaya, harga jual, volume penjualan. Dari beberapa faktor tersebut, biaya produksi 

merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi besar kecilnya laba. Biaya yang 

terdiri dari biaya bahan baku, biaya tenaga kerja langsung, dan biaya overhead pabrik 

(Mulyadi, 2015: 8). 

Biaya produksi menjadi penentu besarnya harga jual dari suatu produk atau jasa 

yang nantinya akan mempengaruhi besarnya laba yang diperoleh. Dimana dalam 
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penelitian ini yang menjadi fokus yaitu biaya overhead pabrik dan biaya tenaga kerja 

langsung untuk meningkatkan efisiensi alokasi biaya operasional pabrik dalam 

kegiatan operasional perusahaan maka perusahaan perlu menyusun anggaran biaya 

overhead pabrik. Biaya overhead pabrik adalah biaya pabrik selain daripada bahan 

baku dan tenaga kerja langsung. Jadi biaya ini tidak dapat diidentifikasi langsung 

dengan barang yang dihasilkan, sedangkan biaya tenaga kerja langsung adalah biaya 

untuk tenaga kerja yang secara langsung menangani proses produksi atau bias 

dihubungkan langsung dengan barang jadi. Penjualan adalah hasil usaha yang 

dilakukan manusia untuk menyampaikan barang yang telah dihasilkannya dengan 

imbalan uang menurut harga yang ditentukan, atas persetujuan bersama dengan tujuan 

agar memperoleh pendapatan bagi perusahaan yang kemudian akan digunakan untuk 

membiayai kebutuhan perusahaan selanjutnya. 

PT. Melania Indonesia merupakan perusahaan yang melakukan kegiatan 

produksi untuk mengolah bahan baku menjadi produk jadi. Sudah tentu, setiap 

perusahaan berusaha untuk mencapai hasil penjualan yang maksimum. Untuk 

memperoleh hasil penjualan yang maksimum, setiap perusahaan dapat meningkatkan 

kegiatan produksinya. Jika kegiatan produksi meningkat, maka akan berpengaruh pada 

biaya produksi, yang berarti biaya produksi yang dibutuhkan untuk membuat produk 

akan lebih besar. Biaya produksi yang dibutuhkan selalu meningkat dari tahun ke tahun 

yang diakibatkan oleh kenaikan harga bahan baku, kenaikan tarif dasar listrik(TDL), 

upah  minimum  provinsi.  Hal  ini  yang mendorong jumlah  pendapatan  usaha  PT. 
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Melania Indonesia mengalami perubahan. Kondisi ini juga mendorong perubahan hasil 

penjualan perusahaan. 

Berikut disajikan data biaya overhead pabrik, biaya tenaga kerja langsung dan 

hasil penjualan PT Melania Indonesia, selama tahun 2017 sampai dengan tahun 2019. 

 

 
Tabel 1.1 

Data Biaya Overhead Pabrik, Biaya Tenaga Kerja Langsung dan Hasil 

Penjualan PT Melania Indonesia 

Tahun 2017 - 2019 
 
 

 

KETERANGAN 

TAHUN 

2017 2018 2019 

Biaya Overhead 

Pabrik 

RP. 6.315.848.500 RP. 6.587.980.033 RP. 7.280.147.250 

Biaya Tenaga 

Kerja Langsung 

RP. 21.406.097.030 RP. 22.119.401.919 RP. 19.691.845.586 

Hasil Penjualan RP. 18.066.843.004 RP. 15.272.897.167 RP. 14.907.911.625 

Sumber:  Data  diolah  oleh  peneliti  berdasarkan  laporan  keuangan  PT.  Melania 

Indonesia 

 

 

Berdasarkan Tabel 1.1 diiketahui bahwa Biaya Overhead Pabrik mengalami 

kenaikan selama tiga tahun berturut. Kenaikan dari tahun 2018 ke 2019 cukup 

signifikan dibandingkan tahun sebelumnya, yaitu sekitar Rp 690 juta (2018 ke 2019) 

dan sekitar Rp 270 juta (2017-2018) dengan rata-rata 4,8%. Berbeda dengan BOP, 

Biaya Tenaga Kerja Langsung bergerak dinamis. Kenaikan dan penurunan pada Biaya 

Tenaga Kerja Langsung tidak signifikan namun diduga berpengaruh terhadap hasil 

penjualan. Kenaikan BOP berbanding terbalik dengan hasil penjualan yang diterima 
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oleh PT Melania Indonesia. Hasil penjualan justru mengalami penurunan selama tiga 

tahun berturut. Penurunan paling signifikan terjadi pada tahun 2018 sekitar Rp 3M dari 

tahun sebelumnya. Rata-rata penurunan hasil penjualan mencapai angka 2,9%. 

Berdasarkan fenomena tersebut dapat dilihat terjadi kesenjangan antara hasil penjualan 

dan biaya overhead pabrik. Maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian serta 

membahas masalah tersebut yang dituangkan dalam skripsi yang berjudul : “Pengaruh 

Biaya Overhead Pabrik Dan Biaya Tenaga Kerja Langsung Terhadap Hasil 

Penjualan (Studi Kasus pada PT Melania Indonesia) ”. 

 

 
1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka perumusan masalah penelitian ini 

 

adalah: 

 

1. Berapa besar pengaruh biaya overhead pabrik dan biaya tenaga kerja langsung 

secara simultan terhadap hasil penjualan pada PT Melania Indonesia? 

2. Berapa besar pengaruh biaya overhead pabrik dan biaya tenaga kerja langsung 

secara parsial terhadap hasil penjualan pada PT. Melania Indonesia? 

 

 
1.3 Tujuan Penelitian 

 

Adapun tujuan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

 

1. Untuk mengetetahui besarnya pengaruh biaya overhead pabrik dan biaya tenaga 

kerja langsung secara simultan terhadap hasil penjualan pada PT. Melania 

Indonesia. 
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2. Untuk mengetetahui besarnya pengaruh biaya overhead pabrik dan biaya tenaga 

kerja langsung secara parsial terhadap hasil penjualan pada PT. Melania Indonesia. 

 

 
1.4 Manfaat Penelitian 

 

1.4.1 Manfaat bagi perusahaan 

 

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan yang berkaitan dengan produksi dan ketenagakerjaan bagi PT.Melania 

Indonesia. 

b. Sebagai bahan pertimbangan dalam membuat perencanaan keuangan, yang mampu 

memaksimalkan nilai perusahaan. 

c. Membantu dalam membuat keputusan di masa yang akan dating. 

 

d. Membantu meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam penggunaan bahan baku 

dan pemanfaatan tenaga kerja langsung. 

 

 
1.4.2 Manfaat bagi peneliti 

 

a. Merupakan sarana belajar untuk mengidentifikasikan, menganalisis dan 

merencanakan masalah yang nyata sehingga akan lebih meningkatkan pengertian 

dan teori-teori di bangku kuliah. 

b. Mengetahui sejauh mana teori yang diperoleh dapat diterapkan dalam praktik. 
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1.4.3 Manfaat bagi peneliti selanjutnya 

 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu meningkatkan kemampuan dalam 

mendeskripsikan dan menganalisa aplikasi teori-teori biaya produksi yang diperoleh 

dibangku perkuliahaan dengan fakta yang terjadi dilapangan. 
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