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ABSTRAK 

 

DESI KOMALA SARI. Analisis Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban 

Sosial Pada Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi 

Sumatera Selatan. (Dibawah bimbingan Bapak H. Koefrowi, SE,Ak,MM dan Ibu 

Hj. Dwi Septa Aryani, SE,M.Si,Ak,CA). 

 Skripsi ini pada dasarnya membahas tentang Analisis Penerapan Akuntansi 

Pertanggungjawaban Sosial di Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia 

(PMI) Provinsi Sumatera Selatan. Tujuan yang ingin dicapai adalah untuk 

mengetahui penerapan akuntansi pertanggungjawaban sosial setiap tahunnya 

selama tiga tahun mulai dari tahun 2017 sampai tahun 2019 pada Unit Donor Darah 

(UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan. Dengan adanya 

analisis tersebut dapat diketahui sejauh mana Unit Donor Darah (UDD) Palang 

Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan telah menerapkan tanggung 

jawab sosialnya. Teknis analisis yang digunakan adalah teknik analisis kualitatif 

dan teknik analisis kuantitatif. 

 Berdasarkan hasil penelitian penulis menyimpulkan Unit Donor Darah 

(UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Setalan telah menerapkan 

tanggung jawab sosialnya dengan cukup baik namun belum optimal, melalui 

beberapa program kegiatan dalam beberapa akses sosial, yaitu bentuk tanggung 

jawab sosial kepada karyawan, masyarakat, dan lingkungan seperti pelatihan 

karyawan, fasilitas olahraga, pembagian paket sembako, pembagian hewan kurban, 

donor darah, penanganan debu, penanggulangan banjir dan kebakaran, dan lain 

sebagainya. 

 Berdasarkan hasil penelitian penulis menyarankan Unit Donor Darah 

(UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Sumatera Selatan dalam penerapan 

Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap karyawan harus di tingkatkan dan 

lebih diteliti lagi supaya tidak ada keliruan, untuk masyarakat harus ditingkatkan 

lagi, dan untuk  lingkungan harus di pertahankan. 

 

 

 

Kata kunci : Akuntansi Pertanggungjawaban Sosial 
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ABTRACT 

 

DESI KOMALA SARI. Analysis of the Application of Social Responsibility 

Accounting at the Blood Donor Unit (UDD) of the Indonesian Red Cross (PMI) 

South Sumatra Province. (Under the guidance of Mr. H. Koefrowi, SE, Ak, MM 

and Mrs. Hj. Dwi Septa Aryani, SE, M.Si, Ak, CA). 

  

 This thesis basically discusses the Analysis of the Application of Social 

Responsibility Accounting in the Blood Donor Unit (UDD) of the Indonesian Red 

Cross (PMI), South Sumatra Province. The aim to be achieved is to determine the 

application of social responsibility accounting every year for three years starting 

from 2017 to 2019 at the Blood Donation Unit (UDD) of the Indonesian Red Cross 

(PMI), South Sumatra Province. With this analysis, it can be seen to what extent 

the Blood Donor Unit (UDD) of the Indonesian Red Cross (PMI) of South Sumatra 

Province has implemented its social responsibility. The analysis technique used is 

qualitative analysis techniques and quantitative analysis techniques. 

 Based on the results of the research, the authors conclude that the Blood 

Donation Unit (UDD) of the Indonesian Red Cross (PMI) Province of Sumatra 

Setalan has implemented its social responsibility quite well but has not been 

optimal, through several program activities in some social access, namely a form of 

social responsibility to employees, the community. , and the environment such as 

employee training, sports facilities, distribution of basic food packages, distribution 

of sacrificial animals, blood donation, dust handling, flood and fire management, 

and so on. 

 Based on the results of the research, the authors suggest that the Blood 

Donor Unit (UDD) of the Indonesian Red Cross (PMI) South Sumatra in the 

application of Corporate Social Responsibility (CSR) to employees must be 

improved and more researched so that there are no mistakes, for the community it 

must be improved again, and for the environment. must be defended. 

 

Keywords : Social Responsibility Accounting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Aktivitas manusia yang semakin padat menuntut kondisi fisik yang prima, 

oleh karena itu manusia semakin menyadari arti pentingnya kesehatan. Disinilah 

peran sentral Palang Merah Indonesia (PMI) yang merupakan  sebuah organisasi 

penghimpunan nasional di Indonesia sebagai salah satu fasilitas kesehatan yaitu 

donor darah. Saat ini, kebutuhan darah semakin meningkat seiring dengan 

bertambahnya kasus kecelakaan, bencana alam, dan kasus penyakit lainnya. 

Melihat keadaan ini Palang Merah Indonesia (PMI) berperan penting untuk 

memberikan penyuluhan masyarakat tentang pentingnya penyumbangan darah 

secara sukarela.  

 Palang Merah Indonesia (PMI) juga harus mengeluarkan biaya-biaya dalam 

setiap pasien yang ingin donor darah. Sebelum pasien melakukan donor darah 

Palang Merah Indonesia (PMI) wajib mengeluarkan biaya untuk keperluan pasien 

diantaranya meberikan telur ayam, susu, snack, dan vitamin penambah darah ke 

pada pasien. Setelah donor darah selesai, darah tersebut akan di bawa ke 

laboratorium untuk di cek apakah darah tersebut siap untuk dipakai atau tidak. Akan 

tetapi dalam pengecekan darah di laboratorium, Palang Merah Indonesia (PMI) juga 

mengeleluarkan biaya untuk biaya pemeriksaan, yang terdiri biaya pemeriksaan  

golongan darah, biaya pemeriksaan  Infeksi Menular Lewat Transfusi Darah 

(IMLTD), dan biaya pemeriksaaan serologi. Setelah selesai dalam pengecekan, 

maka darah tersebut siap untuk di jual. 
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 Dalam penjualan darah, Palang Merah Indonesia (PMI) juga mempunyai 

target sendiri dalam penjualannya, yaitu minimal seribu kantong darah dalam setiap 

bulannya untuk dijual ke Rumah Sakit. Jika target tersebut tidak tercapai maka 

Palang Merah Indonesia (PMI) akan mengalami kerugian. Palang Merah Indonesia 

(PMI) juga selalu mencari peluang guna mencapai tujuan dengan cara menjual 

darah sebanyak-banyaknya ke pasien yang sedang membutuhkan darah di Rumah 

Sakit. Dari hasil penjualan darah tersebut maka didapatkanlah sebuah laba 

(keuntungan). Kemudian dari laba tersebut disisihkanlah sebagaian dananya untuk 

tanggung jawab sosial terhadap masyarakat,lingkungannya.  

 Akuntansi pertanggungjawaban sosial merupakan perluasan 

pertanggungjawaban diluar batas-batas akuntansi keuangan tradisional, yaitu 

menyediakan laporan keuangan tidak hanya kepada pemilik modal khususnya 

pemegang saham. Perluasan ini didasarkan pada anggapan bahwa perusahaan 

memiliki tanggung jawab dan tidak hanya sekedar mencari uang  untuk para 

pemegang saham tetapi juga bertanggungjawab kepada seluruh stakeholder.  

 Dalam penerapannya, akuntansi pertanggungjawaban sosial mengalami 

berbagai kendala, terutama dalam rangka penyajiannya dilaporan keuangan yang 

bersifat kuantitatif. Masalah pengukuran timbul karena tidak semua elemen sosial 

dapat diukur dengan satuan uang serta belum terdapatnya standar akuntansi yang 

baku mengenal pengukuran  pelaporan pelaksanan tanggung jawab sosial. 

Akuntansi pertanggungjawaban sosial juga merupakan ilmu akuntansi yang bekerja 

dalam ruang lingkup Environmental Management System serta mengindentifikasi, 

menilai, mengukur, aspek penting dari kegiatan sosial ekonomi perusahaan dan 
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negara dalam memelihara kualitas hidup masyarakat sesuai dengan tujuan yang 

telah ditetapkan. 

 Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera 

Selatan merupakan salah satu Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia 

(PMI) yang berada di Sumatera Selatan yang terletak di kota Palembang. Unit 

Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan  

memiliki area disekitar masyarakat yang harus memperhatikan kondisi 

lingkungannya terkait dampak yang ditimbulkan dari aktivitas-aktivitas Unit Donor 

Darah (UUD) Palang Merah Indonesia(PMI) Provinsi Sumatera Selatan, baik 

internal maupun eksternal. 

 Sebenarnya Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) 

Provinsi Sumatera Selatan sudah melaksanakan atau menerapkan kegiatan 

pertanggungjawaban sosial kepada karyawan, masyarakat dan lingkungan sekitar 

Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera 

Selatan tersebut. Adapun yang sudah dilakukan Unit Donor Darah (UDD) Palang 

Merah Indonesia (PMI) yaitu memberikan sumbangan kepada warga, memerikan 

paket sembako pada warga, memberi THR, memberi bantuan mesjid sekitar, dan 

lain sebagainya. Sedangkan yang belum terlaksana akuntansi pertanggungjawaban 

Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) yaitu memberi biaya 

bangunan pos polisi dan memberi biaya bantuan pendidikan. Agar dapat gambaran 

yang lebih lengkap,berikut penulis melampirkan laporan laba rugi Unit Donor 

Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan dari tahun 

2017 sampai dengan tahun 2019 
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Tabel 1.1 

Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonsesia (PMI)  

Provinsi Sumatera Selatan 

Laporan Laba Rugi 

Periode 2017 – 2019 

Keterangan Tahun (dalam Rp.000,.) 

2017(Rp) 2018 (Rp) 2019 (Rp) 

Penjualan Bersih 4.250.272 4.420.000 4.243.200 

Harga Pokok Pejualan (591.859) (615.410) (642.800) 

Laba Kotor 3.658.413 3.804.590 3.600.400 

Beban Operasi (980.500) (998.000) (1.213.600) 

Laba Operasi 2.677.913 2.806.590 2.386.800 

Beban CSR (765.000) (800.780) (600.200) 

Laba Bersih 1.912.913 2.005.810 1.786.600 

 Sumber: Unit Donor Darah (UUD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi 

 Sumatera Selatan 

 

 Pada tabel diatas menunjukkan kegiatan Laporan Laba Rugi Unit Donor 

Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) yang menunjukkan laba bersih pada 

tahun 2018 mengalami peningkatan yaitu sebesar Rp 2.005.810.000,-, sedangkan 

pada tahun 2019 laba bersihnya mengalami penurunan yaitu hanya sebsesar Rp 

1.786.600.000,-, dan dapat dilihat juga pada tabel tersebut bahwa Unit Donor Darah 

(UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) mendapatkan dana Corporate Social 

Responsibility (CSR) berasal dari laba, namun pelaksanaannya belum efektif. 

Dimana pada tahun 2018 Unit Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) 

tersebut banyak melakukan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) telihat 

dari biaya yang dikeluarkan sebesar Rp 800.780.000,- sedangkan tahun 2019 

kegiatan yang dilakukan tidak sebanyak tahun 2018 biaya yang dikeluarkan sebesar 

Rp 600.200.000,-. 
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 Berdasarkan uraian diatas , maka penulis tertarik untuk mengambil 

penelitian dengan judul : 

“Analisis Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sosial Pada Unit 

Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera 

Selatan”. 

 

1.2 Perumusan Masalah  

 Berdasarkan latar belakang tersebut, maka perumusan masalah yaitu :       

Bagaimana Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sosial pada Unit Donor 

Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan perumusan masalah, maka penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui Penerapan Akuntansi Pertanggungjawaban Sosial pada Unit Donor 

Darah (UDD) Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak 

sebagai berikut : 

1. Manfaat Akademik : 

a. Penelitian diharapkan akan memberikan manfaat teoritis yaitu 

memperkaya ilmu akuntansi, khususnya mata kuliah Teori 

Akuntansi. 
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b. Sebagai masukan empiris untuk pengembangan ilmu akuntansi 

khususnya kajian Akuntansi Pertanggung jawaban Sosial. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Unit Donor Darah (UUD) Palang Merah Indonesia (PMI) : 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan yang 

bermanfaat kepada para pimpinan atau pengambilan keputusan pada 

Donor Darah (UDD) Palang Merah Indonesia(PMI) Provinsi 

Sumatera Selatan terutama mengenai akuntansi 

pertanggungjawaban sosial. 

b. Bagi Penulis : 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan yang 

lebih luas dalam memahami dan menganalisa permasalahan yang 

ada, serta meningkatkan pengetahuan terkait akuntansi 

pertanggungjawaban sosial, khususnya di Unit Donor Darah (UDD) 

Palang Merah Indonesia (PMI) Provinsi Sumatera Selatan. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya : 

Hasil penelitian ini dapat dimanfaatkan sebagai bahan referensi 

untuk penelitian selanjutnya. 
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