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ABSTRACT 

  

 Cici Haprina, The Influence Of The Application Of Behavioral 

Accounting On Company Performance at CV. Boga Utama Amanda 



12 
 

Brownies in Palembang ( under the guidance of Ma’am Rusmida Jun 

Hutabarat, SE., M.Si anda dad Febransyah, SE., MM.  

 

This study aims to know and analysis the implementation of Behavioral 

Accounting against the performance of the company in CV. Boga Utama Amanda 

Brownies Cabang Palembang. 

The population involved in this study were all the working staffs of the 

CV. Boga Utama Amanda Brownies Cabang Palembang. There are 30 sampels 

selected based. The data were obtained from the primary and secondary source in 

the from of quantitative one, and collectedby using a survey method in terms of 

distributing sets of questionnaires to each individual respondents. The analysis 

was made by using simple regression, where the hypothesis was tested supported 

by SPSS Program For Windows 24. 

The results showed that respondents gave a good response to the 

Behavioral Accounting and Company Performance. Partian test results of 

Behavioral Accounting has a positive and significant impact on Company 

Performance, with significance value of 0,000 which means if the level of 

significance of the variable Behavioral Accounting is smaller than 0,05 indicates 

that the better the Behavioral Accounting appliced in a company, then increasing 

the Performance of the company. 

 

 

 

Keywords : Accounting Behavioral, and Company Performances 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

Cici Haprina, Pengaruh Penerapan Akuntansi Keperilakuan 

Terhadap Kinerja Perusahaan Pada CV. Boga Utama Amanda Brownies 
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Cabang Palembang, dibawah bimbingan ibu Rusmida Jun Hutabarat, SE., 

M.Si dan Bapak Febransyah, SE., MM. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis penerapan 

akuntansi keperilakuan terhadap kinerja perusahaan pada CV. Boga Utama 

Amanda Brownies Cabang Palembang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di 

CV. Boga Utama Amanda Brownies Cabang Palembang. Jumlah responden 

dalam penelitian ini adalah 30 orang karyawan. Jenis data yang digunakan berupa 

data kuantitatif dan sumber datanya berupa data primer dan data sekunder. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan metode survey melalui penyebaran kuisioner 

secara langsung ke masing-masing karyawan. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu analisis regresi sederhana dan pengujian data dilakukan dengan 

dibantu program SPSS (Statistical Product and Service) Versi 24. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa responden memberikan respon yang 

baik terhadap Penerapan Akuntansi Keperilakuan dan Kinerja Perusahaan. Hasil 

uji secara positif dan signifikasi terhadap kinerja perusahaan, dengan nilai 

signifikasi 0,000 yang artinya apabila tidak signifikasi yang dimiliki variable 

penerapan akuntansi keperilakuan lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa 

semakin baik penerapan akuntansi keperilakuan diterapkan dalam suatu 

perusahaan, maka semakin meningkat kinerja perusahaan tersebut. 

 

 

Kata Kunci : Penerapan Akuntansi Keperilakuan dan Kinerja Perusahaan. 
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BAB  1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Ilmu akuntansi  pada saat ini berkembang pesat sehingga memunculkan 

beberapa cabang dari ilmu akuntansi seperti akuntansi perpajakan, akuntansi 

sektor publik, akuntansi  koperasi, sistem informasi akuntansi dan adanya 

perkembangan yang baru khususnya di indonesia konsep akuntansi keprilakuan. 

Faktor yang membuat adanya perkembangan ilmu akuntansi adalah dunia bisnis 

yang terus berkembang dan hal tersebut juga membuat ilmu akuntansi yang 

menjadi bahasa bisnis akhirnya juga ikut berkembang. 

Akuntansi merupakan suatu sistem untuk menghasilkan informasi 

keuangan yang digunakan oleh para pemakainya dalam proses pengambilan 

keputusan bisnis. Tujuan informasi tersebut adalah memberikan petunjuk dalam 

memilih tindakan yang paling baik untuk mengalokasikan sumber daya yang 

langka pada aktivitas bisnis dan ekonomi. Motivasi dan perilaku dari pelaksana 

sistem informasi akuntansi menjadi aspek penting dari suatu sistem informasi 

akuntansi. Akuntansi dapat dipandang sebagai suatu informasi. Perusahaan harus 

berupaya untuk mengoptimalkan peran informasi ini untuk mencapai tujuannya. 

Informasi yang diperlukan oleh manajemen harus memiliki karakteristik seperti 

akurat dan tepat waktu. 
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Akuntansi Keperilakuan (behavioral accounting) merupakan bagian dari 

disipilin ilmu akuntansi yang mengkaji hubungan antara perilaku manusia dan 

sistem akuntansi, serta dimensi keperilakuan dari organisasi dimana manusia dan 

sistem akuntansi itu berada dan diakui keberadaannya. Akuntansi keperilakuan 

kemudian berkembang dan menjadi indikator yang dapat mempengaruhi kinerja 

keuangan perusahaan salah satunya dalam pelaporan keuangan. Perkembangan 

sejarah akuntansi keprilakuan, riset akuntansi keperilakuan merupakan suatu 

bidang baru yang secara luas berhubungan dengan perilaku individu, kelompok, 

dan organisasi bisnis, terutama yang berhubungan dengan proses informasi 

akuntansi dan audit. Studi terhadap perilaku akuntan atau perilaku dari non 

akuntan telah banyak dipengaruhi oleh fungsi akuntan dan laporan. 

Kinerja (Performance) adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian 

pelaksanaan suatu kegiatan/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi 

dan visi organisasi yang terutang dalam perencanaan strategis suaru organisasi. 

Istilah kinerja sering digunakan untuk menyebut prestasi atau tingkat 

keberhasilan individu maupun kelompok. Kinerja bisa diketahui hanya jika 

individu atau kelompok tersebut mempunyai kriteria keberhasilan yang telah 

ditetapkan sebelumnya. Kriteria keberhasilan yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Kriteria keberhasilan ini berupa tujuan-tujuan atau target-target tertentu yang 

hendak dicapai. Tanpa ada tujuan atau target, kinerja seseorang atau organisasi 

tidak mungkin dapat diketahui karena tidak ada tolak ukurnya. Dalam rangka 

meningkatkan kinerja perusahaan, maka banyak faktor yang perlu 
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dipertimbangkan diantaranya adalah penerapan akuntansi keprilakuan pegawai 

perusahaan. 

CV. Boga Utama Amanda Brownies Cabang Palembang merupakan salah 

satu perusahaan yang bergerak dibidang penjualan kue Brownies yang tersebar ke 

seluruh indonesia berbagai jenis Brownies, seperti Original, Choco Marble, 

Cheese Cream, Blueberry, Tiramisu, Srikaya Pandan, Strawberry, Banana 

Cheese dan Cappucino. Varian tambahan lainnya adalah Brownies bakar, 

Brownies Kering dan Bolu Pandan dan lain sebagainya. 

Perusahaan ini memberikan target yang sangat tidak rasional sehingga 

karyawan harus lembur setiap hari akan tetapi bayaran lembur sangat tidak 

sebanding. Oleh karena itu masalah pengelolaan perusahaan juga menjadi salah 

satu hal yang harus diperhatikan untuk mencapai kinerja yang optimal. Untuk 

mencapai kondisi tersebut tentu sangat diperlukan motivasi yang besar dari 

pemimpin perusahaan dan penerapan yang tinggi dari pemimpin perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan mengambil judul “Pengaruh Penerapan Akuntansi 

Keperilakuan Terhadap Kinerja Perusahaan Pada CV. Boga Utama 

Brownies Amanda Palembang” 
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1.2 Perumusan Masalah 

 

 Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

perumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah penerapan akuntansi 

keperilakuan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pada CV. Boga Utama 

Amanda Brownies Palembang? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

 Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui dan 

meneliti penerapan akuntansi keperilakuan terhadap kinerja perusahaan pada Cv. 

Boga Utama Amanda Brownies Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

1.4.1 Manfaat Praktis 

 

a. Bagi Perusahaan 

 Penelitian ini dapat digunakan sebagai masukan dan bahan evaluasi 

bagi pemimpin atau manajer perusahaan dalam rangka menjaga dan 

meningkatkan kinerja dari karyawan. 

1.4.2 Manfaat Akademis 

a. Bagi Peneliti 
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 Penelitian ini dapat menjadi masukan atau referensi sekaligus sebagai 

bahan perbandingan bagi peneliti selanjutnya dalam melakukan 

penelitian objek atau masalah yang sama. 

 

b. Bagi Penulis 

 Penelitian ini merupakan suatu pendalaman ilmu, dimana peneliti 

menerapkan teori-teori yang diperoleh dari bangku kuliah dan 

menghubungkannya dengan karyawan yang sebenarnya. Sehingga 

dapat menambah pemahaman penulis dalam bidang khususnya 

perilaku konsumen. 

c. Bagi Universitas Tridinanti 

 Sebagai bahan penambahan pengetahuan mahasiswa dan sebagai hasil 

penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan salah satu sumber 

informasi yang dasar penelitian yang akan datang. 
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