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ABSTRAK

Adek Iman Kurniawan, Pengaruh Dewan Komisaris Independen, Komite
Audit Independen, Kepemilikan Manajerial, dan Kepemilikan Institusional
Terhadap Manajemen Laba Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di
Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2019

( Di bawah bimbingan Bapak Sugiharto, SE, M.Si, Ak. CA dan Ibu Crystha

Armereo, SE., M.Si)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh Dewan Komisaris
Independen, Komite Audit Independen, Kepemilikan Manajerial, dan
Kepemilikan Instituional baik secara parsial maupun simultan terhadap
Manajemen Laba perusahaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) periode 2016-2019. Data penelitian diambil dari website Bursa Efek
Indonesia (BEI). Uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas, multikolinearitas,
heteroskedastisitas, dan autokorelasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi (R square)
sebesar 0,094. Dari Nilai tersebut dapat dilakukan penafsiran bahwa pengaruh
Dewan Komisaris Inependen (X1), Komite Audit Independen (X2), Kepemilikan
Manajerial (X3) dan Kepemilikan Institusional (X4) terhadap Manajemen Laba
(YY) sebesar 9,4%. Sedangkan sisanya sebesar 90,6% dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Dari hasil statistik juga menunjukkan bahwa Dewan Komisaris Independen (X1),
Komite Audit Independen (X2 dan Kepemilikan Insttusional (X4) secara parsial
tidak memeliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Manajemen Laba (YY),
sementara Kepemilikan Manajerial (X3) secara parsial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Manajemen Laba (Y). Secara simultan Dewan Komisaris
Independen (X1), Komite Audit Independen (X2), Kepemilikan Manajerial (X3)
dan Kepemilikan Institusional (X4) tidak mempunyai pengaruh positif dan
signifikan terhadap Manajemen Laba (Y). Hal ini dapat dibuktikan melalui
statistik Uji-F, dimana nilai F.sig sebesar 0,082 lebih besar dari tingkat signifikan
5% (0=0,05) maka Ha diterima dan Ho ditolak.

Kata Kunci: Dewan Komisaris Independen, Komite Audit Independen,
Kepemilikan Manajerial, kepemilikan Istitusional, dan Manajemen
Laba.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Di era globalisasi ini, perkembangan teknologi dan arus informasi
berkembang pesat menuntut perusahaan untuk dapat menyajikan informasi yang
berguna bagi pengguna informasi, seperti investor dan stakeholder. Informasi
berupa laporan keuangan merupakan sumber informasi yang digunakan dalam
menilai kinerja atau tingkat kesehatan perusahaan, dengan demikian ada
kemungkinan para manajer melakukan praktik manajemen laba agar laporan
keuangan terlihat baik dan memenuhi kriteria bagi investor.

Laporan keuangan merupakan salah satu sumber informasi mengenai
kondisi dan kinerja suatu perusahaan bagi pihak eksternal. Informasi tersebut
terdiri dari posisi keuangan , kinerja serta perubahan posisi keuangan suatu
perusahaan, dan bermanfaat bagi sejumlah besar pemakai dalam pengambilan
keputusan ekonomi. Pada umumnya salah satu dari elemen laporan keuangan
yang penting digunakan untuk mengukur kinerja manajemen adalah laba. Dimana
nilai laba mencerminkan keadaan suatu perusahaan. Dengan adanya penilaian
kinerja manajemen tersebut dapat mendorong timbulnya perilaku menyimpang
dari pihak manajemen perusahaan, yang salah satu bentuknya adala manajemen
laba (Earning Management). Manajemen laba merupakan tindakan manajemen
untuk memilih kebijakan akuntansi dari suatu standar tertentu dengan tujuan

untuk memaksimalkan kesejahteraan atau nilai perusahaan.



Dalam perusahaan terdapat suatu kontrak antara pemilik perusahaan dengan
pihak manajer perusahaan sebagai pengendali sumber daya tersebut. Hal ini
menimbulkan konsep teori keagenan. Teori keagenan mendeskripsikan hubungan
antara pemegang saham (shareholders) sebagai prinsipal dan manajemen sebagai
agen. Masalah yang biasanya muncul dalam hubungan keagenan yaitu manajer dan
investor juga ingin menyejahterakan diri mereka masing-masing. Penenarapan
Good Corporate Governance dipercaya mempunyai pengaruh yang positif terhadap

praktek manajemen laba.

Secara umum, tata kelola perusahaan merupakan suatu struktur yang
diterapkan agar perusahaan dapat semakin berkembang dan terus meningkatkan
kinerja dengan didasari oleh perundang-undangan dan nilai-nilai etika.
Sebagaimana yang dijelaskan oleh Forum of Corporate Governance Indonesia
(2016) bahwa definisi Good Corporate Governance (GCG) menurut Cadbury
Committee of United Kingdom adalah mengarahkan dan mengendalikan perusahaan

agar tercapai keseimbangan antara kekuatan dan kewenangan perusahaan.

Di Indonesia sendiri untuk perbankan Good Corporate Governance adalah
suatu tata kelola bank yang menerapkan prinsip-prinsip keterbukaan
(transparancy), akuntabilitas (accountability), pertanggungjawaban
(responsibility), independensi (independency), dan kewajaran (fairness), sesuai
dengan peraturan Bank Indonesia No. 8/4/PBI/2006 tentang pelaksanaan Good
Corporate Governance bagi bank umum. Semua peraturan yang dikeluarkan oleh

Bank Indonesia atau instansi terkait yang berkaitan dengan tata kelola perusahaan



merupakan peraturan yang harus diterapkan pada setiap perbankan. Menurut
Sukrisno (2011:109) terdapat 4 aspek mekanisme Good Corporate Governance
yaitu dewan komisaris independen, komite audit independen, kepemilikan
manajerial, dan kepemilikan institusional. Untuk itu lah dalam prinsip Good
Corporate Governance ditekankan pentingnya keberadaan komite audit
independen, komisaris indpenden, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan

institusional sebagai pengawas dan pengendali sebuah perusahaan.

Berdasarkan uraian di atas maka perlu dilakukan penelitian yang berkaitan
dengan faktor — faktor yang dapat mempengaruhi pergerakan manajemen laba
seperti komite audit independen, dewan komisaris independen, dan kepemilikan
manajerial. Komite audit Independen merupakan pihak yang mempunyai tugas
untuk membantu komisaris dalam rangka peningkatan kualitas laporan keuangan
dan peningkatan efektivitas internal dan eksternal audit. Dewan komisaris
independen merupakan pihak mempunyai tanggung jawab untuk mendorong
diterapkannya prinsip Good Corporate Governance untuk menjamin bahwa
transparansi dan keterbukaan laporan keuangan, keadilan untuk semua
Stakeholder, dan pengungkapan semua informasi meski ada konflik kepentingan.
Kepemilikan manajerial merupakan proporsi pemegang saham dari pihak
manajemen yang secara aktif ikut dalam pengambilan keputusan perusahaan.
Kepemilikan manajerial yang besar di dalam perusahaan akan efektif untuk

mengawasi aktivitas perusahaan.

Peneliti ini merupakan replikasi dari penelitian Rahmawati (2013). Dimana

variabel yang digunakan sebelumnya adalah dewan komisaris independen, komite



audit independen, dan kepemilikan manajerial. Dari hasil penelitiannya didapat
bahwa secara simultan dewan komisaris independen, komite audit independen, dan
kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan secara
parsial dewan komisaris independen, Komite audit independen, dan kepemilikan
manajerial tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. Adapun perbedaan peneliti
ini dengan peneliti sebelumnya adalah penambahan variabel kepemilikan
institusional sebagai variabel independen. Alasan peneliti menambahkan variabel
kepemilikan institusional, karena kepemilikan institusional merupakan posisi
terbaik untuk melakukan fungsi monitoring agar pelaksanaan Good Corporate
Governance berjalan dengan baik, kemudian keberadaan investor institusional
dianggap mampu menjadi mekanisme yang efektif dalam monitoring setiap
keputusan yang diambil manajer. Adapun data Manajemen Laba, Dewan komisaris
independen, komite audit independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan
institusional pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

periode tahun 2016 sampai 2019 disajikan dalam tabel dibawabh ini:

Tabel 1.1
Laporan Manajemen Laba

Tahun | Manajemen Dewan Komite | Kepemilikan | Kepemilikan

Laba Komisaris Audit Manajerial | Institusional

Independen | Independen

2016 0,0716 0,5 0,6 0,46 0,65
2017 0,0569 0,6 0,5 0,59 0,79
2018 0,0392 0,5 0,7 0,65 0,62
2019 0,0222 0,5 0,6 0,66 0,89

Sumber: www.idx.co.id (data diolah, 2020)



http://www.idx.co.id/

Berdasarkan tabel 1.1 di atas dapat dilihat bahwa Manajemen Laba
mengalami penurunan disetiap tahunnya. Pada tahun 2016 sebesar 0.0716%, pada
tahun 2017 menurun menjadi 0.0569%, pada tahun 2018 menurun menjadi
0.0392% kemudian pada tahun 2019 mengalami penurunan kembali menjadi
0.0222%. Dewan Komisaris Indepeden mengalami fluktuasi. Pada tahun 2016 yang
diperoleh sebesar 50%, pada tahun 2017 mengalami peningkatan menjadi dari
tahun sebelumnya menjadi 60%, pada tahun 2018 mengalami penurunan menjadi
50%, kemudian pada tahun 2019 tidak mengalami peningkatan maupun penurunan
tetap sebesar 50%. Komite Audit Independen mengalami fluktuasi. Pada tahun
2016 yang diperoleh sebesar 60%, pada tahun 2017 mengalami penurunan 50%,
pada tahun 2018 mengalami peningkatan menjadi 70% , kemudian pada tahun 2019
mengalami penurunan menjadi 60%.

Kepemilikan Manajerial mengalami fluktuasi. Pada tahun 2016 yang
diperoleh sebesar 0,46%, pada tahun 2017 mengalami peningkatan menjadi 0,59%,
pada tahun 2018 mengalami peningkatan kembali menjadi 0,65%, kemudian pada
tahun 2019 mengalami peningkatan kembali menjadi 0,66%. Kepemilikan
Institusional mengalami fluktuasi. Pada tahun 2016 yang diperoleh sebesar 0,65%,
pada tahun 2017 mengalami peningkatan menjadi 0,79%, pada tahun 2018
mengalami penurunan menjadi 0,62%, kemudian pada tahun 2019 mengalami
penigkatan menjadi 0,89%.

Dari data di atas yang menjadi fenomena yaitu ketidakstabilan data terkait
manajemen laba, dewan komisaris independen, komite audit independen,

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional.



Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka penulis tertarik untuk
membuat penelitian berjudul “Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance
Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdafatar Di

Bursa Efek Indonesia Periode 2016 - 2019,

1.1 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan di atas, maka

penulis merumuskan masalah yang akan dibahas adalah sebagai berikut:

1. Apakah dewan komisaris independen, komite audit independen,
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional berpengaruh
secara simultan terhadap manajemen laba pada perusahaan perbankan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2016-2019?

2. Apakah dewan komisaris independen, komite audit independen,
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional berpengaruh secara
parsial terhadap manajemen laba pada perusahaan perbankan yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2016-2019?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, adapun tujuan dari penelitian

yang di lakukan adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris independen, komite audit

independen, kepemilikan manajerial, dan kepemillikan institusional secara



simultan terhadap manajemen laba perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2016-2019.

2. Untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris independen, komite audit
independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan isntitusional secara
parsial terhadap manajemen laba perusahaan perbankan yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia selama periode tahun 2016-2019.

1.2  Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan maka penelitian ini diharapkan akan memberikan
manfaaat bagi semua pihak, diantaranya

1.2.1 Manfaat Akademis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam disiplin ilmu

akuntansi serta dapat dijadikan referensi untuk penelitian berikutnya. Selain itu
kiranya penelitian ini dapat menambah wawasan tentang mekanisme good

corporate governance dan manajemen laba pada suatu perusahaan.

1.2.2 Manfaat Praktis

Penelitian ini bermanfaat bagi perusahaan agar lebih memperhatikan kinerja
agen untuk mengurangi konflik keagenan yang terjadi, sehingga dapat mengurangi
manajemen laba pada perusahaan dan informasi laba yang dihasilkan lebih
berkualitas. Informasi tersebut yang akan digunakan dalam pengambilan
keputusan, sehingga keputusan yang diambil akan tepat. Selain itu juga diharapkan

perusahaan lebih meningkatkan pelaksanaan Good Corporate Governance pada



bank khususnya dengan indikator dewan komisaris independen, komite audit

independen, kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional.
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