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ABSTRAK 

 

 

 

Nyimas Sarah Mutiara Putri, Faktor yang Mempengaruhi Lingkungan 

Kerja, Motivasi, dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Sumatera Bintang Mandiri, (Di bawah bimbingan Bapak Amrillah 

Azrin,S.E,M.M dan Bapak Salman,S.E,M.P).  

 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh signifikan 

Lingkungan Kerja, Motivasi, dan Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

di PT. Sumatera Bintang Mandiri. Populasi dan Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 33 orang responden. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer 

dan data sekunder. Adapun data primer diperoleh penulis dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden, dengan melakukan uji validitas dan uji reliabilitas. 

Sedangkan uji hipotesis dilakukan dengan uji F dan uji t. 

  

  Berdasarkan hasil pengolahan data dengan SPSS Ver.24 pada uji F 

diperoleh F hitung sebesar (20,343 > 2,93) diketahui bahwa Lingkungan Kerja, 

Motivasi, dan Keselamatan Kerja secara bersama – sama memberikan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sumatera Bintang 

Mandiri.  

  

  Berdasarkan uji t atau uji secara parsial Lingkungan Kerja (X1) 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sumatera 

Bintang Mandiri dengan t hitung 3,859 dengan signifikansi 0,000. Secara parsial 

Motivasi (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan t 

hitung 2,398 dengan signifikansi 0,000. Secara parsial Keselamatan Kerja (X3) 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan t hitung 2,273 

dengan signifikansi 0,000. 

 

 

  Disarankan untuk lebih meningkatkan lingkungan kerja, motivasi, dan 

keselamatan kerja setiap individu untuk meningkatkan kinerja karyawan yang 

baik. 

 

 

 

 

 



 
 

BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1 Latar Belakang  

Pengelolaan Sumber Daya Manusia sangat diperlukan untuk 

mengatur dan mengorganisasi setiap karyawan dalam tiap bidangnya. Tugas 

tersebut salah satunya yang dijalankan oleh bidang personalia di mana 

ditugaskan untuk mengatur karyawan dalam bidang-bidang tertentu dan 

mengorganisirnya. Dalam era globalisasi bidang personalia mulai 

memainkan peran lebih luas untuk pemilihan, pelatihan, penempatan 

ataupun promosi karyawan. Hal tersebut dimungkinkan untuk memberikan 

hasil output yang maksimal dari potensi SDM karyawannya. Dalam masa 

kini kinerja karyawan menjadi salah satu motor dalam bergeraknya kegiatan 

dalam organisasi. Hal tersebut menjadi penting karena setiap perusahaan 

memiliki pesaing, sehingga setiap perusahaan akan berusaha meningkatkan 

kinerja karyawannya sehingga tidak tertinggal dengan pesaingnya. 

Dalam membangun perusahaan, seseorang berkepentingan terhadap 

kinerja terbaik yang mampu dihasilkan oleh rangkaian sistem yang berlaku 

dalam perusahaan tersebut. Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan 

salah satu faktor kunci untuk mendapatkan kinerja terbaik dalam perusahaan 

karena selalu menangani masalah keterampilan dan keahlian karyawan. 

Manajemen yang baik akan memudahkan terwujudnya tujuan perusahaan. 



 
 

Menurut Wirawan dalam Abdullah (2014:3) kinerja merupakan 

singkatan dari kinetika energi kerja yang padanannya dalam bahasa inggris 

adalah perfomance, kinerja adalah keluaran yang dihasilkan oleh fungsi-

fungsi atau indikator-indikator suatu pekerjaan atau suatu profesi dalam 

waktu tertentu. Kinerja pada umumnya adalah suatu hasil akhir atau hasil 

kerja seorang karyawan dari sebuah pekerjaan yang ditugaskan dalam 

suatu organisasi/institusi (Hussein Fattah, 2014:2). Kinerja mengacu pada 

prestasi kerja karyawan yang diukur berdasarkan standard atau kriteria 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Selain itu lingkungan kerja yang 

nyaman, pemberian motivasi, pemberian kompensasi yang sesuai, serta 

keselamatan kerja yang baik akan dapat meningkatkan semangat karyawan 

dalam bekerja.  

Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar para 

pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas 

yang diembannya. Menurut Sedarmayanti (2013:23) mengemukakan 

bahwa suatu tempat yang terdapat sebuah kelompok dimana di dalamnya 

terdapat beberapa fasilitas pendukung untuk mencapai tujuan perusahaan 

sesuai dengan visi dan misi perusahaan. 

Menurut Wibowo (2011:21) Motivasi merupakan dorongan terhadap 

serangkaian proses perilaku manusia pada pencapaian tujuan, sedangkan 

elemen yang terkandung dalam motivasi meliputi unsur membangkitkan, 

mengarahkan menjaga menunjukkan intesitas, bersifat terus menerus dan 

adanya tujuan. Seseorang akan termotivasi untuk bekerja dengan baik jika 



 
 

ada peluang untuk mendapatkan insentif. Pimpinan dapat menggunakan 

penghargaan atau hadiah sebagai alat untuk memotivasi karyawannya, 

terlebih bagi karyawan yang memiliki prestasi maka perusahaan 

seharusnya memberikan apresiasi. Apresiasi dapat berupa pemberian 

promosi jabatan untuk pengembangan karir, pemberian insentif diluar gaji 

serta adanya jaminan keselamatan bagi karyawan dan keluarganya. 

Perlindungan tenaga kerja memiliki beberapa aspek dan salah 

satunya yaitu perlindungan keselamatan, perlindungan tersebut bermaksud 

agar tenaga kerja secara aman melakukan kerjanya secara aman melakukan 

kerjanya sehari-hari untuk meningkatkan kinerja. Menurut Bangun Wilson 

(2012:377) Keselamatan Kerja adalah perlindungan atas keamanan kerja 

yang dialami pekerja baik fisik maupun mental dalam lingkungan pekerjaan. 

Banyak perusahaan yang menyadari bahwa lingkungan kerja, 

motivasi, dan keselamatan kerja dapat memberikan dampak positif bagi 

perusahaan dan karyawan itu sendiri karena dengan adanya lingkungan 

kerja, Motivasi, dan Keselamatan kerja yang baik maka karyawan akan 

lebih bersemangat memberikan benefit terhadap perusahaan. 

Untuk mewujudkan hal diatas maka perusahaan dalam hal ini yaitu 

PT. Sumatera Bintang Mandiri yang merupakan perusahaan yang bergerak 

dibidang kontraktor yang melakukan pekerjaan konstruksi seperti konstruksi 

bangunan gedung, perumahan, bangunan sipil, instalasi mekanikal dan 

elektrikal, dan jasa pelaksana lainnya yang beralamatkan di Jl. Talang 

Jambe No. 1541 RT.30 RW.14 Kel. Talang Jambe, Kec. Sukarami, 



 
 

Palembang. Kapasitas besar karyawan yang merupakan sumber daya 

manusia yang memberikan kontribusi yang dominan, baik berupa tenaga, 

waktu, maupun pikirannya. Sikap kerja karyawan yang positif akan 

memberikan dampak yang positif pula bagi perusahaan. 

Faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan (Y) selain 

daripada variabel Lingkungan Kerja (X1), variabel Motivasi (X2), variabel 

Keselamatan Kerja (X3) yang diteliti adalah kemampuan karyawan, 

pemberian insentif, motivasi, tingkat kompensasi, dukungan yang diterima 

baik dari luar maupun dari dalam organisasi, penempatan pekerjaan yang 

karyawan lakukan, serta hubungan antar karyawan juga merupakan faktor 

penting yang mempengaruhi kinerja karyawan pada perusahaan. 

Berdasarakan latar belakang diatas, maka permasalahan dalam 

penelitian ini sebagai berikut “Faktor yang Mempengaruhi Lingkungan 

Kerja, Motivasi, dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Sumatera Bintang Mandiri” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang diatas peneliti mencoba merumuskan 

permasalahan sebagai berikut :  

1. Apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja, motivasi, dan 

keselamatan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Sumatera 

Bintang Mandiri. 

2. Apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumatera Bintang Mandiri. 

3. Apakah terdapat pengaruh motivasi secara parsial terhadap kinerja 

karyawan PT. Sumatera Bintang Mandiri. 

4. Apakah terdapat pengaruh keselamatan kerja secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumatera Bintang Mandiri. 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui, menganalisis, dan 

membuktikan :  

1. Pengaruh lingkungan kerja, motivasi, dan keselamatan kerja secara 

simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumatera Bintang 

Mandiri.  

2. Pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan 

PT. Sumatera Bintang Mandiri. 

3. Pengaruh motivasi secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. 

Sumatera Bintang Mandiri. 



 
 

4. Pengaruh keselamatan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan 

PT. Sumatera Bintang Mandiri. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diperoleh dari hasil penelitian ini 

adalah :  

1. Bagi Penulis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan, serta menambah 

wawasan mengenai faktor yang mempengaruhi lingkungan kerja, 

motivasi, dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan.  

2. Bagi Perusahaan  

Penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam melihat faktor 

yang mempengaruhi lingkungan kerja, motivasi, dan keselamatan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Sumatera Bintang Mandiri.  

3. Bagi Almamater  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis atau sebagai 

referensi bagi mereka yang membutuhkan informasi dalam bidang 

sumber daya manusia khususnya mengenai faktor yang 

mempengaruhi lingkungan kerja, motivasi, dan keselamatan kerja 

terhadap kinerja karyawan sebagai dasar perbandingan untuk 

dijadikan evaluasi. 

 

 



 
 

1.5 Sistematika Penulisan  

Dalam bagian ini dikemukakan secara singkat bab – bab yang akan 

terdapat dalam laporan akhir, sehingga memberikan gambaran tentang 

keseluruhan isi laporan akhir.  

 BAB I PENDAHULUAN  

Pada bagian pendahuluan dijelaskan tentang pernyataan tentang masalah 

penelitian. Pernyataan masalah dalam pendahuluan tentunya tidak 

datang secara tiba – tiba dan dinyatakan secara sendiri. Pada bab ini 

dikemukakan mengenai latar belakang, perumusan masalah, tujuan 

penelitian serta manfaat penelitian.  

 BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

Pada bab ini terdapat empat unsur yang perlu diuraikan, yaitu : kajian teoritis, 

penelitian lain yang relevan, kerangka berfikir dan serta hipotesis yang 

digunakan sebagai landasan dalam menganalisis permasalahan yang 

ada yaitu mendukung penulisan proposal ini.  

 BAB III METODE PENELITIAN  

Pada bab ini membahas pernyataan tentang tata laksana strategi membuktikan 

kebenaran ilmiah terhadap jawaban sementara atas masalah penelitian 

yang dinyatakan dalam kalimat hipotesis, yang diuraikan dalam : 

tempat dan waktu penelitian, sumber dan teknik pengumpulan data, 

populasi dan sampel, rancangan penelitian, variabel dan definisi 

operasional, instrumen penelitian, teknik analisis data, dan sistematika 

penulisan.  



 
 

 BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Pada bagian ini diuraikan tentang data yang terkumpulkan dan hasil 

pengolahan data yang dipaparkan secara deskriptif dan pembahasan 

atau analisis terhadap permasalahan penelitian dengan menggunakan 

teknik analisis secara kuantitatif atau kualitatif serta dilakukan 

penafsiran terhadap hasil – hasil analisis yang dilakukan.  

 BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

Pada bab ini penulis menarik kesimpulan dari analis pembahasan pada Bab IV 

yang dinyatakan secara singkat dan tepat teman dari hasil penelitian 

atau pembahasan dan memberikan masukan kepada pihak perusahaan 

berupa saran – saran yang mungkin bermanfaat bagi perusahaan. 
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