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ABSTRAK 

 AGUS SALIM, Pengaruh Pelatihan dan K3(Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja) Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Wilayah S2JB Palembang . (Di bawah bimbingan 

Bapak Ulil Amri, SE.M.Si. dan Ibu Suharti, SE.MM. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan dan 

K3(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan 

Pada PT. PLN (Persero) Unit Induk Wilayah S2JB Palembang.  

 Data dalam penelitian ini dikumpulkan dengan teknik wawancara dan 

kuesioner. Teknik wawancara digunakan untuk  memperoleh keterangan dari 

sumber secara lebih mendalam dan Teknik kuesioner digunakan untuk 

mendapatkan data. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis kuantitatif dengan menggunakan regresi  berganda. Untuk menguji data 

digunakan uji validitas dan uji reabilitas, sedangkan untuk menguji hipotesis, 

digunakan uji F (simultan) dan uji t (parsial), dan analisis koefisien korelasi (r), 

serta koefisien determinasi (r2).  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan  nilai  fhitung  

memiliki nilai lebih besar dari ftabel (64,942 > 3,11) atau signifikan F 0,000< α 

0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa H1 diterima, artinya pelatihan dan 

keselamatan dan kesehatan kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. Sedangkan secara parsial  menunjukan bahwa variabel 

pelatihan memiliki thitung sebesar 7,432 dan sig sebesar 0,000. Berdasarkan kriteria 

pengujian yang mana H0 diterima jika sig t ≥ 0,05 dan H0 ditolak jika sig t < 0,05, 

maka dikarenakan 0,000 < 0,05 sehingga H0 ditolak. Ini berarti pelatihan 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan di PT PLN (PERSERO) 

Unit Induk Wilayah S2JB Palembang. Sedangkan variabel Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (X2) memiliki thitung sebesar 2,141 dan sig sebesar 0,035. 

Berdasarkan kriteria pengujian yang mana H0 diterima jika sig t ≥ 0,05 dan H0 

ditolak jika sig t < 0,05, maka dikarenakan 0,001 < 0,05 sehingga H0 ditolak. Ini 

berarti keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT PLN (PERSERO) Unit Induk Wilayah S2JB Palembang. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Pelatihan, K3(Keselamatan dan Kesehatan), Kinerja 
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ABSTRACT 

AGUS SALIM, The Effect of Training and K3 (Occupational Safety 

and Health) on Employee Performance Improvement at PT. PLN (Persero) 

Palembang S2JB Regional Main Unit. (Under the guidance of Mr. Ulil Amri, 

SE.M.Sc. and Mrs. Suharti, SE.MM. 

The purpose of this study was to determine the effect of training and K3 

(occupational safety and health) on the improvement of employee performance at 

PT. PLN (Persero) Palembang S2JB Regional Main Unit. 

The data in the study were collected using interview and questionnaire 

techniques. The interview technique is used to obtain information from more in-

depth sources and the questionnaire technique is used to obtain data. The analysis 

technique used in this research is quantitative analysis using multiple regression. 

To test the data used, test the validity and reliability test, while to test the 

hypothesis, the F test (simultaneous) and t test (partial), and analysis of the 

correlation coefficient (r), and the coefficient of determination (r2). 

The results of this study indicate that simultaneously the value of fcount 

has a value greater than the table (64.942> 3.11) or significant F 0.000 <α 0.05. 

So it can be denied that H1, which means training and safety and being accepted 

by work together affect employee performance. Meanwhile, partially it shows that 

the training variable has a tcount of 7,432 and a sig of 0,000. Based on the testing 

criteria, which is H0 if sig t ≥ 0.05 and H0 is rejected if sig t <0.05, then because 

0.000 <0.05, H0 is rejected. This means that training has a significant effect on the 

performance of employees at PT PLN (PERSERO), the S2JB Palembang 

Regional Main Unit. While the occupational safety and health variable (X2) has a 

tcount of 2.141 and a sig of 0.035. Based on the testing criteria, which is H0 if sig 

t ≥ 0.05 and H0 is rejected if sig t <0.05, then because 0.001 <0.05, H0 is rejected. 

This means that occupational safety and health have a significant effect on the 

performance of employees at PT PLN (PERSERO), the S2JB Palembang 

Regional Main Unit. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Perkembangan manajemen sumber daya manusia saat ini didorong oleh 

kemajuan peradapan, pendidikan, ilmu pengetahuan, dan tuntunan daya saing 

produksi barang dan jasa yang dihasilkan. Dalam menjalankan suatu bisnis 

perusahaan membutuhkan berbagai sumber daya, seperti modal, material, dan 

mesin. Perusahaan juga membutuhkan sumber daya manusia yaitu para karyawan. 

Karyawan merupakan sumber daya yang penting bagi perusahaan karena memilik 

akal, bakat, tenaga, keinginan, pengetahuan dan kreatifitas yang sangat 

dibutuhkan oleh perusahaan untuk mencapai visi dan misi perusahan. 

Terdapat berbagai cara yang dilakukan perusahaan untuk meningkatkan 

kemampuan para karyawan salah satunya dengan mengadakan pelatihan. 

Pelatihan merupakan keterampilan yang di berikan kepada para pekerja untuk 

menunjang dan memudahkan mereka dalam menyelesaikan pekerjaannya 

sehingga dinilai penting. Seperti yang dikemukakan oleh Andrew E. Sikula dalam 

Mangkunegara (2011:44) pelatihan adalah suatu proses pendidikan jangka pendek 

yang menggunakan prosedur sistematis dan terorganisasi pegawai non majerial 

mempelajari pengetahuan dan keterampilan teknis dalam tujuan yang terbatas. 

Sedangkan menurut Ghafoor et al (2011) pelatihan adalah faktor yang paling 

penting d\alam bisnis dunia karena pelatiha meningkatkan efesiensi dan 

efektivitas baik karyawan maupun organisasi. 
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Menurut Kaswan, (2011) mengungkapkan beberapa indikator dalam 

pelatihan, sebagai berikut: identifikasi, motivasi, lingkungan pembelajaran, 

penerapan, metode dan hasil. Program pelatihan dapat mempengaruhi perilaku 

kerja dalam dua cara. Peningkatan kemampuan akan memperbaiki potensi 

karyawan itu sehingga mampu berkinerja pada tingkat yang lebih tinggi. Manfaat 

kedua adalah bahwa pelatihan itu meningkatkan keefektifan diri karyawan.  

Melalui pelatihan ini harapkan mampu menghasil pegawai yang memiliki 

pengetahuan, kemampuan, dan keterampilan lebih baik dari pada sebelumnya 

sehingga dapat meningkatkan pekerjaan yang dapat menghasilkan pekerjaan yang 

dapat diselesaikan dengan baik sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. 

Pemimpin berkewajiban untuk memberikan perhatian sungguh-sungguh 

dalam membina, menggerakkan dan mengarahkan seluruh potensi karyawan di 

lingkungannya agar dapat mewujudkan stabilitas perusahaan. Pada PT PLN 

(PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG pemimpin telah 

mengadakan pelatihan untuk para karyawan serta mempengaruhi bawahan agar 

mau bekerja sama secara produktif untuk mencapai tujuan perusahaan. Pelatihan  

juga merupakan hal yang sangat penting untuk kelangsungan perusahaan. Hal 

tersebut dapat membuat karyawan menjadi lebih profesional dalam melakukan 

pekerjaannya dan dapat meningkatkan motivasi serta kedisiplinan karyawan 

dalam bekerja. Selain pelatihan, terdapat faktor lain yang harus diperhatikan 

dalam perusahaan, yaitu berkaitan dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Karyawan.  
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Keselamatan dan Kesehatan kerja merupakan salah satu faktor penting 

dalam meningkatkan kinerja karyawan. Didalam pembangunan ketenagakerjaan 

perlu di bina pengembangan perbaikan syarat-syarat kerja serta perlindungan 

tenaga kerja dalam menuju peningkatkan kesejahteraan tenaga kerja. Sesuai 

Undang-undng no.13 tahun 2003  pada pasal 86 dan 87, tentang perlindungan 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap tenaga kerja dan setiap perushaan yang 

memperkerjakan tenaga kerja diatas seratus orang atau memiliki resiko besar 

terhadap keselamatan dan kesehatan kerja wajib ahli K3. 

Kesehatan dan keselamatan kerja karyawan sangat diutamakan salah 

satunya dapat meningkatkan performa karyawan karena dapat meningkatkan 

lingkungan kerja yang nyaman. Rasa nyaman tersebut mampu membuat karyawan 

bekerja lebih giat dan disiplin. Resiko kecelakaan akibat kerja pada PT PLN 

(PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG pada umumnya 

disebabkan oleh dua faktor yaitu manusia dan lingkungan, dikarenakan karyawan 

sering mengabaikan kebijakan dalam berkerja dengan menggunakan alat-alat 

pelindung diri yang sudah ada diberikan perusahaan. Adapun kecelakan kerja 

pada karyawan perusahaan harus mengeluarkan biaya p3k atau adanya Program 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja agar perusahaan tidak mengalami kerugian 

dengan menurunnya kinerja. 

 Dalam usaha memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja dan untuk 

mencegah terjadinya kecelakaan kerja pada PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK 

WILAYAH S2JB PALEMBANG menyediakan alat keamanan dan perlindungan 

diri terhadap bahaya kecelakaan kerja yang dapat terjadi seperti sarung tangan, 
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alat pelindung kepala, masker, sepatu khusus, pelindung mata dan alat 

keselamatan lainnya. Setiap karyawan wajib menggunakan alat keselamatan kerja 

dalam melakukan pekerjaannya. Kemudian perusahaan memberi pengertian 

kepada karyawan tentang cara kerja dan penggunaan alat-alat tersebut yang 

mengakibatkan kecelakaan kerja sehingga membuat karyawan menjadi lebih 

tenang dalam melaksanakan pekerjaan tanpa ada rasa takut yang berlebihan. 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (k3) dan Pelatihan dapat menjadi faktor 

dalam keberhasilan kinerja karyawan karena keberhasilan suatu perusahaan sangat 

dipengaruhi oleh kinerja pegawai. Kinerja adalah hasil yang diperoleh oleh suatu 

organisasi baik organisasi tersebut bersifat profit oriented dan non profit oriented 

yang dihasilkan selama satu periode waktu. Tidak ada organisasi/perusahaan 

manapun yang menginginkan kinerja perusahaannya menurun. 

Perusahaan berupaya untuk meningkatkan kinerja seluruh karyawan agar 

mampu bersaing dengan perusahaan lain karena dapat menghasilkan suatu barang 

dan jasa dengan cara yang lebih efisien. Kinerja merupakan tingkat keberhasilan 

seseorang secara keseluruhan dalam periode tertentu didalam melaksanakan tugas 

dan berbagai kemungkinan seperti standar hasil kerja. Hal ini dapat tercapai 

apabila perusahaan selalu memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi 

peningkatan kinerja karyawan diantaranya faktor keselamatan dan kesehatan kerja 

(k3) dan pelatihan. 

Bertitik tolak dari latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk 

menetili mengenai pengaruh pelatihan, keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

peningkatan kinerja karyawan PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH 
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S2JB PALEMBANG dengan judul “Pengaruh Pelatihan Dan K3(Keselamatan 

Dan Kesehatan) Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT PLN 

(PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG” 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang di atas, dapat dirumuskan 

permasalahan yang akan di lakukan sebagai berikut: 

1. Apakah ada Pengaruh dari Pelatihan dan K3 (Keselamatan Kesehatan 

Kerja) secara simultan terhadap Peningkatan Kinerja karyawan pada PT 

PLN (PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG? 

2. Apakah ada Pengaruh dari Pelatihan secara parsial terhadap Peningkatan 

Kinerja karyawan pada PT  PLN (PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH 

S2JB PALEMBANG? 

3. Apakah ada Pengaruh dari K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja) secara 

parsial terhadap Peningkatan Kinerja karyawan pada PT PLN (PERSERO) 

UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG? 

1.3  Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Untuk mengetahui Pengaruh dari Pelatihan dan K3 (keselematan 

kesehatan kerja) secara simultan terhadap Peningkatan Kinerja karyawan 

pada PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB 

PALEMBANG. 

2. Untuk mengetahui Pengaruh dari Pelatihan secara parsial terhadap 

Peningkatan Kinerja karyawan pada PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK 

WILAYAH S2JB PALEMBANG. 
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3. Untuk mengetahui Pengaruh dari K3 (Keselamatan Kesehatan Kerja)  

secara parsial terhadap Peningkatan Kinerja karyawan pada PT PLN 

(PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB PALEMBANG. 

1.4  Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang sama-sama kita harapkan dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagi penulis 

Untuk menyelesaikan Program S1 dan menambah khasanah keilmuan 

terkait penerapan mengenai manajemen sumber daya manusia yang 

menyangkut K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), Pelatihan dan 

peningkatan kinerja karyawan serta untuk mengaplikasikan teori dan ilmu 

yang diperoleh. 

2.    Bagi Universitas  

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk menambah referensi 

sebagai bahan penelitian yang lebih mendalam pada masa yang akan 

datang.  

3.    Bagi perusahaan 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan dan membantu perusahaan 

untuk menjadi bahan pertimbangan dalam memahami K3 (Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja), pelatihan, dan peningkatan kinerja karyawan bagi 

pihak PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK WILAYAH S2JB 

PALEMBANG
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