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ABSTRAK 
 
 

 
LISMAWATI. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Miniso Internasional Compani Palembang. 

(Dibawah bimbingan Bapak Kartawinata, SE,M.P, dan Bapak Firdaus Sianipar, 

SE,MM.) 
 

 

Penelitian ini pada dasarnya membahas mengenai Pengaruh Disiplin Kerja 

dan  Kompensasi  Terhadap  Kinerja  Karyawan   pada  PT.  Miniso  Internasional 

Compani Palembang. Dalam penulisan skripsi ini penulis menggunakan teknik 

pengumpulan data secara primer, yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner. 

penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dan menggunakan 

aplikasi statistik SPSS versi 22. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di PT. 

Miniso Internasional Compani Palembang berjumlah 36 orang. Penelitian ini 

menggunakan sampel dengan teknik sampling jenuh. Dalam penelitian ini penulis 

mengambil keseluruhan dari jumlah populasi untuk dijadikan sampel penelitian yaitu 

sebanyak 36 orang. 
 

 

Dari hasil analisis data yang dilakukan menggunakan analisis regresi linier 

berganda maka dapat diketahui bahwa, 1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

secara parsial antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dimana t sig < 0,05 

dengan nilai Sig. 0,003  < 0,05  yang berarti variabel  Disiplin Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan. 2) Terdapat pengaruh 

positif dan signifikan secara parsial antara Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan 

dimana t sig < 0,05 dengan nilai Sig. 0,001 < 0,05 yang berarti variabel Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan. 3) Terdapat 

pengaruh positif dan signifikan secara simultan antara Disiplin Kerja dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan dimana f sig < 0,05 dengan nilai Sig. 0,000 < 0,05 yang 

berarti variabel Disiplin Kerja dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan. Koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,544 

atau 54,4% variabel kinerja dapat dijelaskan atau terdapat pengaruh dengan variabel 

Disiplin Kerja dan Kompensasi sedangkan sisanya 45,6% berpengaruh dengan faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti tanggung jawab, kerjasama dan 

lain-lain. 
 

 

Keyword : Kinerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.   Latar Belakang 

Dalam suatu sistem operasional perusahaan, potensi Sumber Daya Manusia 

pada hakekatnya merupakan salah satu modal dan memegang suatu peran yang 

paling penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena itu perusahaan 

perlu mengelola Sumber Daya Manusia sebaik mugkin. 

Tujuan utama disiplin adalah untuk meningkatkan efisiensi semaksimal 

mungkin dengan cara mencegah pemborosan. Singkatnya, disiplin dibutuhkan 

untuk tujuan organisasi yang lebih jauh, guna menjaga efisiensi dengan mencegah 

dan mengoreksi tindakan-tindakan individu dalam iktikad tidak baiknya terhadap 

kelompok.    

Memperhatikan sangat pentingnya peranan strategis sumber daya manusia 

ini maka perusahaan harus memanfaatkan SDM nya dengan selektif mungkin agar 

memiliki kinerja yang baik. Salah satunya dengan meningkatkan kinerja karyawan 

melalui pemberian kompensasi yang sesuai balas jasa kepada karyawan atas usaha 

yang mereka lakukan kepada perusahaan, hal ini dikarenakan setiap orang bekerja 

memiliki motif untuk mendapat  keuntungan atau manfaat dalam bekerja. 

Kompensasi juga merupakan penghargaan yang diberikan perusahaan baik 

langsung maupun tidak langsung, financial maupun non financial yang adil 

kepada  karyawan atas sumbangan mereka dalam mencapai tujuan organisasi, 

sehingga pemberian kompensasi sangat dibutuhkan oleh karyawan manapun guna 
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meningkatkan kinerja karyawan. Adapun bentuk kompensasi financial adalah gaji, 

tunjangan, bonus, dan komisi. 

PT. Miniso Internasional Compani yang biasa dikenal dengan sebutan 

Miniso merupakan perusahaan yang bergerak dibidang retail jaringan 

Internasional yang ada di negara China, Jepang,  Malaysia, Singapore, Usa, 

Belanda, bahkan Indonesia. Dimana perusahaan ini menjalankan tugas dan 

kegiatannya dibantu oleh para karyawan dibagian kantor dan bagian area atau 

store.  

PT. Miniso Internasional Compani ini dalam memperkerjakan 

karyawannya dilakukan dengan sistem kontrak antara kedua belah pihak yang 

telah menghasilkan suatu kesepakatan dengan beberapa karyawan yang ada di 

kantor maupun di lapangan. Akan tetapi, berdasarkan wawancara dengan 

beberapa karyawan-karyawan yang ada di store mengenai pemberian gaji yang 

sudah disebutkan diatas mereka mengatakan gaji yang diberikan terssebut tidak 

sesuai dengan tanggung jawab pekerjaan yang mereka lakukan dan gaji tersebut 

dirasa belum cukup untuk memenuhi kebutuhan mereka saat ini, sehingga 

banyaknya karyawan yang sering terlambat pada saat bekerja serta sering keluar 

pada saat jam kerja yang telah ditentukan pada aturan-aturan yang berlaku. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MINISO INTERNASIONAL 

COMPANI PALEMBANG. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan apa yang sudah dijelaskan pada latar belakang maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Apakah disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Miniso Internasional Compani Palembang ? 

2. Apakah kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Miniso Internasional Compani Palembang ? 

3. Apakah disiplin kerja dan kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Miniso Internasional Compani Palembang ? 

 

1.3.    Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 

menganalisis : 

1. Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Miniso Internasional Compani Palembang.  

2. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Miniso Internasional Compani Palembang.  

3. Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan kompensasi secara simultan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Miniso Internasional Compani 

Palembang. 
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1.4.    Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak – pihak 

yang terkait : 

1. Bagi PT. Miniso Internasional Palembang  

Sebagai masukan dan saran yang dapat digunakan dalam meningkat kinerja 

perusahaan melalui disiplin kerja dan kompensasi. 

2. Bagi Penulis 

Sebagai media untuk mendapatkan pengalaman langsung dalam penelitian 

sehingga dapat menerapkan ilmu yang diperoleh dalam perkuliahan pada 

keadaan yang sebenarnya dilapangan. 

3. Bagi Akademis 

Sebagai bahan masukan untuk penelitian lanjutan tentang masalah sumber 

daya manusia di masa mendatang. 
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