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ABSTRAK 

Muhammad Asni, Analisis Struktur Pengendalian Intern Persediaan Barang 

Dagang Pada PT. Dexa Medica Palembang, (Dibawah bimbingan Ibu Dra. 

Sonang PP. SE, MM, Ak.CA dan Bapak Firmansyah Arifin SE, MM, Ak.CA) 

 Skripsi ini pada dasarnya membahas tentang pengendalian intern persediaan 

barang dagang pada PT. Dexa Medica Palembang. Tujuan penulisan skripsi ini adalah 

untuk mengetahui penerapan struktur pengendalian intern persediaan barang dagang 

pada PT. Dexa Medica Palembang. 

 Dalam penelitian ini metode analisis yang digunakan penulis adalah metode 

kualitatif, yaitu dengan membandingkan antara keadaan yang ada pada perusahaan 

dengan teori-teori yang relevan dengan masalah yang diteliti. 

 Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa penerapan 

struktur pengendalian intern persediaan barang dagang pada PT. Dexa Medica 

Palembangs sudah cukup baik, namun masih perlu meningkatkan pengawasan agar 

dapat memastikan setiap kegiatan berjalan dengan baik. 

 

Kata kunci: Struktur Pengendalian Intern, Persediaan Barang Dagang 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Struktur pengendalian intern merupakan salah satu fungsi manajemen dalam 

mengawasi kinerja suatu sistem yang mencakup kebijakan serta prosedur-prosedur 

yang diterapkan untuk menciptakan jaminan tercapainya tujuan tertentu suatu 

perusahaan. 

Menurut Romney dan Steintbart (2006:229), “Pengendalian intern adalah rencana 

organisasi dan metode bisnis yang dipergunakan untuk menjaga aset, memberikan 

informasi yang akurat dan andal, mendorong dan memperbaiki efisiensi jalannya 

organisasi, serta mendorong kesesuaian dengan kebijakan yang telah ditetapkan.” 

 

 Perusahaan industri yang kegiatannya mengelola bahan mentah menjadi barang 

setengah jadi sampai kebarang jadi pasti berupaya untuk menghasilkan laba secara 

optimal demi kelangsungan hidup dan meningkatkan taraf perusahaan. Untuk itu 

diperlukan pengendalian internal agar ketersediaan barang terpenuhi serta 

menghindari pemborosan dan kecurangan seihingga dapat digunakan secara efisien. 

 Karena pentingnya persediaan barang bagi suatu perusahaan sangat dibutuhkan 

pengendalian yang baik terhadap persediaan barang. Pengendalian barang dagangan 

dapat dilakukan oleh perusahaan melalui pengendalian intern terhadap persediaan ba 
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rang dagangan agar perusahaan dapat menjalankan proses produksi dengan baik dan 

dapat mengoptimalkan laba sehingga dapat menjamin kelangsungan hidup jangka 

panjang perusahaan. 

 Struktur pengendalian intern akan sangat bermanfaat bagi suatu perusahaan dalam 

mencapai tujuannya seperti dalam mewujudkan keselarasan antara persediaan barang 

dagangan dengan rencana pendistribusian barang dagang. 

 Setiap perusahaan harus memiliki perencanaan persediaan yang baik agar 

persediaan sesuai dengan kualitas dan kuantitas yang dibutuhkan oleh perusahaan. 

 Menurut Sofyan Assauri (2005:50), “Persediaan adalah sebagai suatu asset lancar 

yang meliputi barang-barang milik perusahaan dengan maksud untuk dijual dalam 

suatu periode usaha normal atau persediaan barang-barang yang masih dalam 

pekerjaan proses produksi ataupun persediaan bahan baku yang menunggu 

penggunanya dalam suatu proses produksi.” 

 Menurut Stice dan Skousen (2005:50), “Persediaan adalah istilah yang diberikan 

untuk aktiva yang akan dijual dalam kegiatan normal perusahaan atau aktiva yang 

dimasukan secara langsung kedalam barang yang akan diproduksi dan kemudian 

dijual. ” 

 

 Persediaan juga merupakan aset lancar yang peka terhadap perubahan seperti 

keusangan, penurunan harga, kerusakan, pencurian, pemborosan dan peningkatan 

biaya. Perancanaan dan pengawasan persediaan barang harus baik untuk 

meminimalisir masalah-maslah tersebut karena perseidaan memiliki efek langsung 

terhadap kegiatan perusahaan yang akan berpengaruh terhadap laba perusahaan. 
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PT. Dexa Medica  Palembang merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang 

farmasi atau obat-obatan yang menjadi kebutuhan penting bagi masyarakat. 

Banyaknya jenis-jenis obat yang dijual dapat mengakibatkan kesalahan seperti dalam 

pencatatan, kecurangan, penyelewengan, serta kelalaian oleh karyawan. 

 Selain masalah diatas penerapan struktur pengendalian intern di PT. Dexa Medica  

Palembang juga untuk menghindari miskomunikasi antar departemen seperti mulai 

dari departemen yang mengatur perencanaan pembelian bahan baku dan bahan 

kemasan, jadwal proses produksi, jadwal pemeriksaan kualitas obat jadi sampai 

kedepartemen yang mengatur persediaan obat yang akan didistribusikan agar 

persediaan barang dagangan sesuai dengan rencana yang telah ditentukan. 

 Berdasarkan pertimbangan pentingnya struktur pengendalian intern bagi fungsi 

persediaan, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang pengendalian 

intern persediaan barang dagangan dengan judul “Analisis Struktur Pengendalian 

Intern Persediaan Barang Dagang Pada PT. Dexa Medica Palembang” 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka permasalahan yang 

dirumuskan dalam penelitian ini adalah “Bagaimanakah struktur pengendalian intern 

untuk persediaan barang dagangan pada PT. Dexa Medica Palembang?” 

1.3 Tujuan Penelitian 
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa struktur 

pengendalian intern untuk persediaan barang dagangan pada PT. Dexa Medica 

Palembang. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain: 

1. Bagi Akademik : 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis yaitu menambah 

pengetahuan dalam ilmu akuntansi, serta sebagai rintisan penelitian dalam 

rangka penelitian berikutnya yang berkaitan dengan struktur pengendalian 

intern. 

2. Bagi Perusahaan: 

Penelitian ini diharapkan dapat menambag masukan sebagai bahan 

pertimbangan bagi PT. Dexa Medica Palembang dalam hal yang berkaitan 

dengan struktur pengendalian intern perusahaan. 
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