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ABSTRAK

RIZKITAUFIKHIDAYAT.PengaruhPenempatandanBebanKerjaTerhadap

KinerjaPegawaiKecamatanPenukalKabupatenPALI

(DibawahBimbinganBapakDrs.H.RustamEffendi.M.SidanBapak

FirdausSianipar,SE,M.M)

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhPenempatan

danBebanKerjaTerhadapKinerjaPegawaiKecamatanPenukal

KabupatenPALI.Datayangdigunakandalampenelitianiniadalahdata

primerdandatasekunder.Teknikpengumpulandatadikumpulkanmelalui

pembagiankuisionerkepada44orangpegawaihonorerdengan

menggunakanteknikpurposivesampling.

HasilpenelitianmenunjukanterdapatpengaruhPenempatandan

BebankerjasecarasimultanterhadapkinerjapegawaiKecamatanPenukal

KabupatenPALI,ditunjukandengannilaisigFlebihkecildari0,005.
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Besarnyakontribusipengaruhvariabelpenempatandanbebankerja

terhadapkinerjapegawai81,5%,18,5%variabellainyangtidakditeliti.Dan

hubunganvariabelpenempatandanbebankerjaterhadapkinerjasangat

kuatditunjukandengannilaikorelasi0,908%.Terdapatpengaruh

penempatansecaraparsialterhadapkinerjapegawaiKecamatanPenukal

KabupatenPALI,ditunjukandengannilaisigtlebihkecildari0,005.

Terdapatpengaruhbebankerjasecaraparsialterhadapkinerjapegawai

KecamatanPenukalKabupatenPALI,ditunjukandengannilaisigtlebih

kecildari0,005.

KataKunci:Penempatan,BebanKerja,Kinerja.

ABSTRACT

RIZKITAUFIKHIDAYAT.Theeffectofplacementandworkloadonemployee

performanceinPenukalDistrict,PALIRegency(undertheguidanceofMr.

Drs.H.RustamEffendi.M.Siand

Mr.FirdausSianipar,SE,MM.)

Thisstudyaimstodeterminetheeffectofplacementandworkload

onemployeeperformanceofPenukaldistrict,PALIregency.Thedataused

inthisstudyareprimarydataandsecondarydata.Thedatacollection

techniquewascollectedthroughdistributingquestionnariesto44

honoraryemployeesusingpurposivsamplingtecnique.

Theresultsshowedthattherewasaneffectofplacementand

workloadsimultaneouslyontheperformanceoftheemployeesofPenukal

Districk,PALIRegency,indicatedbyasigFvaluelessthan0,005.The

magnitudeofthecontributionoftheinfluenceoftheplacementvariabel

andworkloadonemployeeperformanceis81,5%,and18,5%forother
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variableswhicharenotexamined.Andtherelationshipbetween

placementandworkloadvariablesonperformanceisverystrong.Show

byacorrelationvalueof0,908.Thereisapartialeffectofplacementofthe

performanceoftheemployeesoftheemployeesofthePenukalDistricr,

PALIRegency,indicatedbythesigtvaluelessthan0,005.Thereisapartial

influensceofworkloadonemployeeperformanceinPenukalDistrict,PALI

Regency,indicatedbyasigtvaluelessthan0,005.

Keywords:Placement,Workload,Performance

RIWAYATHIDUP

RizkiTaufikHidayat,dilahirkandiPalembangpadatanggal13januari

1997dariayahMarsuhanidanIbuRumisahS,Aganakke2dari3saudara.

Sekolahdasardiselesaikanpadatahun2009diSDN134Mangku

Negara,SekolahMenengahPertamadiselesaikantahun2012diSMPN3

PenukaldanmenyelesaikanSekolahMenengahAtasdiselesaikantahun

2015diSMAN2Palembang,padatahun2016memasukiFakultasEkonomi

ProgramStudiManajemenUniversitasTridinantiPalembang.



xvi

Palembang,september2020

RizkiTaufikHidayat



1

BAB1

1.1. LatarBelakang

Padaeraglobalisasisaatinikebutuhanakansumberdayamanusia

yang tangguh mutlak diperlukan dan mereka sasnggup dalam

beradaptasidengan cepatpada setiap perubahanyang terjadiserta

sanggupbekerjadengancara-carabarumelauikecakapandantugas-

tugasnyaagarkinerjamerekadapatditingkatkan.Olehkarenaituupaya-

upayauntukmeningkatkankinerjapegawaimerupakantantanganyang

sangat serius, karena keberhasilan untuk mencapai tujuan dan

kelangsungan hidup organisasiatau perusahaan tergantung pada

kualitaskinerjasumberdayamanusiayangadadidalamnya.

Pengembangankemampuansumberdayaaparaturpemerintahan

perlu dilakukan secara simultan dan berkesinambungan dalam upaya

mengoptimalkankinerjapegawai.Untukmencapaihaltersebuttentunya

diperlukanperencanaanstrategiyangtepatdanyanfberkaitandengan

MSDM sesuaidengantujuanyangingindicapai.Setiaporganisasipada

umumnya mengharapkan para pegawainya mampu melaksanakan

tugasnyadenganefektif,efisien,produktifdanprofessional.Semuaini

bertujuanagarorganisasimemilikisumberdayamenusiayangberkualitas

dansekaligusmemilikidayasaingyangtinggi,sehingganantinyaakan

menghasilkan kualitas pelayanan masyarakat yang sesuaiharapan

masyarakat.

Penempatan pegawaidiharapkan dapatmemberikan kontribusi
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yang memadai bagi organisasi disamping merupakan upaya

pengembangan kompetensisumberdaya manusia dalam organisasi.

Ketepatanmenempatkanparapegawai
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padaposisiyangtepatmerupakansalahsatufaktorpentingdalamusaha

membangkitkanmotivasipadasuatulingkungankerjabertujuanuntuk

mendorongsemangatkerjaagarmaubekerjakerasdenganmemberikan

semuakemampuandanketerampilandemimewujutkansuatuorganisasi.

Disamping itu tujuan penempatan pegawaiiniadalah untuk

menempatkanorangyangtepatdanjabatanyangsesuaidenganminat

dankemampuannya,denganpenempatanyangtepatmerupakancara

untukmengoptimalkankemampuan,keterampilanmenujuprestasikerja

bagipegawaiitu sendiri.Seseorang akan bekerja dengan penuh

semangatapabiladidorongkemauandankemampuanyangmemadai.

Mempunyaikemauan saja tidak cukup,karena jika seseorang hanya

dibekalidengankemauan,sedangkankemampuanyauntukmelaksanakan

tugassesuaibidangtugasnyatidakada,halinijugaakanberpengaruh

padaproseskerja danhasilkerjanya,apabila dipaksakanmaka yang

timbuladalahkebosanandankeputusasaan.Menyikapihaltersebutperlu

dilakukanevaluasiterhadappenempatansumberdayamanusiaterhadap

bidangtugasyangdiembannya.

Denganperkembanganteknoligiyangbegitupesat,menyebabkan

bertambahnyabebankerjayangharusdiselesaikanolehpegawai.Para

pegawaiyang sudahditempatkandituntutuntukdapatbekerjalebih

maksimaldanmampumenyelesaikannyadenganbataswaktuyangtelah

ditentukan.Bebankerjayangberlebihandapatmenyebabkanbenturan-

benturanatautekanan-tekananyang terjadipadadirinyayang dapat
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menimbulkanstresbagipegawai.

Pemberianbebankerja yang baikdapatmemberikankejelasan

bagiparapegawaiuntukdapatmelaksanakantugasnyadenganbaik

sesuaidengan bebankerjayangmenjaditanggungjawabpegawaiserta

mencegah kemungkinan tumpang tindih pekerjaan,pemborosan dan

salingmelempartanggungjawabbilamanaterjadikesalahandankesulitan.

Sehingga dapatberdampak bagikelangsungan dan perkembangan

organisasiatauperusahaan untukmencapaitujuan.Setiap organisasi

selaluberupayaagarpegawaiyangterlibatdalam kegiatanorganisasi

dapatmemberikanprestasikerjasetinggimengkin.Denganpemberian

bebankerjayangbaik,makaprestasiparapegawaipunakanmeningkat,

denganbegitupulasuatuorganisasiakandapatmencapaitujuanyang

telahditetapkan.

KinerjapegawaipadaKecamatanPenukalKabupatenPALImenurut

pengamatan penulis masih belum optimaldan kurang baik halini

ditunjukan seringnya terjadiketidakpuasan masyarakatatas kinerja

pegawai yang kurang cepat dan tanggap dalam urusan-urusan

administrasiyang ada diKecamatan PenukalKabupaten PALI,belum

baiknya kinerja pegawaiinikemungkinan disebabkan penempatan

pegawaiyangkurangbaikatautidaksesuaiprosedur-proseduryangada.

Selainitujugapekerjaanyangbigitubanyakyangdikerjakanolehpegawai

tersebutsehinggamenimbulkanbebankerjadaniniberdampakpada
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kinerjapegawaiyangkurangbaikdalam melayanimasyarakat.Halinilah

yangmenarikpenulismenelititentangapakahadapengaruhpenempatan

danbebankerjaterhadapkinerjapegawaiKecamatanPenukalKabupaten

PALI.BerdasarkandatayangdimilikidariKecamatanPenukalKabupaten

PALIdenganjumlahpegawai57orangterdiridari13PNSdan44honorer,

berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk mengadakan

penelitian dengan judul“Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja

TerhadapKinerjaPegawaiKecamatanPenukalKabupatenPALI.

1.2. RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangpenelitiandiatas,makapenulisdapat

mengidintifikasirumumusanmasalahdalampenelitianini,adalah:

1. Apakah terdapatpengaruh penempatan dan beban kerja

secarasimultanterhadapkinerjaPegawaiKecamatanPenukal

KabupatenPALI.

2.Apakah terdapat pengaruh penempatan secara parsial

terhadapkinerjaPegawaiKecamatanPenukalKabupatenPALI.

3.Apakahterdapatpengaruhbebankerjasecaraparsialterhadap

kinerjaPegawaiKecamatanPenukalKabupatenPALI.

1.3. TujuanPenelitian

Adapuntujuandaripenelitianiniadalah:

1. Untukmengetahui,manganalisisdan membuktikan Pengaruh

PenempatandanBebanKerjasecarabersama-samaterhadap

KinerjaPegawaiKecamatanPenukalKabupatenPALI.
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2.Untukmengetahui,menganalisisdan membuktikan Pengaruh

penempatan terhadap kinerja PegawaiKecamatan Penukal

KabupatenPALI.

3.Untukmengetahui,menganalisisdan membuktikan Pengaruh

Beban Kerja terhadap kinerja PegawaiKecamatan Penukal

KabupatenPALI.

1.4 ManfaatPenelitian

Hasilpenelitianinidiharapkandapatdipergunakan:

a.Bagipenulis

Penelitian ini berguna untuk menambah wawasan dan

pengetahuansebagaibekaldalam menerapkanilmuyangtelah

diperoleh dibangku kuliah dalam dunia kerja yang

sesungguhnya.

b.Bagiintansi

Sebagaibahan masukan dan sumbangan pemikiran pada

KecamatanPenukalKabupatenPALI.

c.Bagialmamater

Hasildaripenelitianinidiharapkandapatmenambahinformasi

danreferensibacaanbagisemuapihanyangmembutuhkan.
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