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ABSTRAK

M. Jamil Ramadhan 2020, Pengaruh Kompensasi Finansial, Non-Finansial
Dan Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Wirakencana Yasapiranti

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di uji dari Pengaruh Kompensasi
Finansial (X;), Non-Finansial (X;) Dan Kesehatan Keselamatan Kerja (X3)
terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. Wirakencana Yasapiranti, sesuai dengan
analisis data tersebut. Pembahasan yang telah dipaparkan pada bab-bab
sebelumnya penulis dapat menyimpulkan dan saran mengenai Pengaruh
Kompensasi Finansial (X;), Non-Finansial (X;) Dan Kesehatan Keselamatan
Kerja (X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. Wirakencana Yasapiranti serta
dapat menjadi bahan pertimbangan dalam mengambil kebijakan untuk
pengembangan karyawan.

Hasil yang diperoleh dapat dilihat pada tabel (4.14). Hasil hitung uji f
menunjukkan nilai f'hitung sebesar 20,991 dengan nilai signifikan diperoleh
sebesar 0,000 < 0,05 adalah Hy di tolak maka H; diterima artinya berpengaruh
yang signifikan secara simultan antara Kompensasi Finansial (X1) Non-Finansial
(X2) Dan Kesehatan Keselamatan Kerja (X3) terhadap Kinerja Karyawan (YY)
pada PT. Wirakencana Ysapiranti.

Kompensasi Finansial (X;) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti. Hasil nilai signifikan uji t
0,000 > 0,05. Non-Finansial (X;) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti. Hasil nilai signifikan uji t 0,000 > 0,05.
Kesehatan Keselamatan Kerja (X3) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti. Hasil nilai signifikan uji t 0,000 > 0,05.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perusahaan dapat beroperasi dengan baik dikarenakan terdapat karyawan yang
memiliki peranan penting untuk menyelesaikan kegiatan operasional perusahaan.
Karyawan sendiri memegang peranan yang sangat penting dalam kemajuan
perusahaan. Untuk itu perusahaan harus bisa menjaga karyawan mereka dengan baik,
karena dalam prinsipnya manusia membutuhkan orang lain untuk hidup, begitu pula
perusahaan yang membutuhkan karyawan utntuk beroperasi agar tujuan perusahaan
dapat tercapai. Untuk itu keselamatan karyawan adalah hal yang penting bagi
perusahaan dalam setiap kegiatan operasional perusahaan.Menurut Raldo (2013)
Terjadinya kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dapat membuat produktivitas
kerja dari pekerja menurun, dengan adanya implementasi program keselamatan dan
kesehatan kerja diharapkan mampu meminimalisirkan resiko kecelakaan dan penyakit
akibat kerja.Kondisi pekerja yang sehat membuat produksi kerja yang baik dari
pekerja itu sendiri.Semakin produktif pekerja maka produktivitas kerja pun dapat
meningkat.Dalam era persaingan global, keberadaan sumber daya manusia yang
handalmemiliki peran yang lebih strategis dan merupakan harta yang paling penting
yang dimiliki oleh suatu organisasi sedangkan manajemen yang efektif adalah kunci

bagi keberhasilan suatu organisasi.



Sadar akan pentingnya sumber daya manusia bagi kelangsungan hidup dan
kemajuan suatu perusahaan, maka suatu perusahaan harus memberikan perhatian
khusus pada faktor produksi ini dan sudah sewajarnya pemilik perusahaan
memandang sumber daya manusia lebih dari sekedar aset perusahaan dan menjadikan
mitra dalam berusaha. Perusahaan harus dapat bersikap adil atas apa yang telah
diberikan oleh sumber daya manusia kepada perusahaan, karena setiap karyawan
berhak mendapatkan penghargaan dan perlakuan yang adil dari pimpinannya sebagai
timbal balik atas jasa yang diberikannya, sehingga dapat mendorong para karyawan
untuk lebih termotivasi dalam menjalankan kewajibannya sebagai seorang pekerja.
Hubungan kerja yang saling menguntungkan antara perusahaan dan karyawan sangat
diperlukan dalam rangka mendorong semangat kerja karyawan.Karyawan
memberikan prestasi kerja yang baik untuk kemajuan perusahaan, sedangkan
perusahaan memberikan kompensasi yang sesuai atas prestasi kerja yang telah
diberikn karyawan terhadap perusahaan.

Kompensasi memegang peran peting dalam meningkatkan kinerja pegawai, salah
satu alasan utama seseorang bekerja adalah untuk memenuhi kebutuhan hidupnya.
Seseorang akan bekerja secara maksimal agar mendapatkan kompensasi yang sesuai.
Seseorang yang bekerja akan lebih merasa dihargai oleh masyarakat sekitarnya
dibandingkan yang tidak bekerja. Pimpinan perusahaan bisa memberikan
perhatiandengan memberikan kompensasi.Karena kompensasi merupakan bagian dari

hubungan timbal balik antara perusahaan dengan sumber daya manusia.



Pemberian kompensasi dapat meningkatkan prestasi kerja dan motivasi
karyawan.Oleh karena itu, perhatian organisasi atau perusahaan terhadap pengaturan
secara rasional dan adil sangat diperlukan. Bila karyawan memandang pemberian
kompensasi tidak memadai, prestasi kerja/kinerja, motivasi maupun kepuasan kerja
mereka cenderung akan menurun.

Menurut Secipto (2014:1) kesehatan keselamatan kerja merupakan satu pemikiran
dan upaya untuk menjamin kebutuhan jasmani maupun rohani. Dan kesehatan
keselamatan kerja maka para pihak diharapkan dapat melakukan pekerjaan dengan
aman dan nyaman. Pekerjaan merasa aman jika pekerja merasa nyaman,betah, dan
terhindar dari segala resiko yang mungkin muncul. Kesehatan dan keselamatan kerja
sebagai salah satu hal vital sebab merupakan salah satu penentu dari seseorang untuk
bergabung atau tidak dalam perusahaan tersebut.

Namun meskipun begitu kesehatan keselamatan kerja bukan hanya menjadi beban
dan tanggung jawab karyawan tersebut terhadap dirinya sendiri. Lingkungan kerja
yang aman serta perlengkapan yang memenuhi standar keamanan tidak bisa dijadikan
dasar bahwa seorang karywan bisa melakukan sesuatu hal yang berbahaya dalam
bekerja.

Meskipun pada kenyataannya beberapa orang beranggapan bahwa kecelakaan
kerja yang terjadi pada lingkungan kerja aman hanyalah sebuah kebetulan hingga
tidak perlu mengenakan pengaman, namun tentunya hal tersebut tidak bisa dijadikan
alasan sebab bukan hanya karyawan tersebut yang akan mengalami kerugian jika

terjadi kecelakaan kerja, namun juga perusahaan tempatnya bekerja.



Menurut Poniman dan Hidayat (2015:108) kinerja karyawan dapat diartikan
sebagai perbandingan atau rasio antara hasil kegiatan atau keluaran (output) dengan
segala pengorbanan atau biaya (input) untuk mewujudkan hasil tersebut.

Pada bidang industri, kinerja karyawan memiliki arti ukuran yang ditampilkan
oleh daya produksi, yaitu seberapa baiknya kita menggunakan sumber daya untuk
hasil yang diinginkan. Seberapabaiknya kita menggunakan sumber daya tentunya
bukan hanya dilihat pada barang mentah produksi namun juga pada bagaimana kita
memperlakukan dan mendorong karyawan hingga produktifitas mereka atas barang
dan jasa yang perusahaan inginkan tercapai.

Berdasarkan latar belakang diatas peneliti tertarik untuk meneliti lebih jauh
mengenai Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja serta Kompensasi terhadap
kinerja karyawan.Bagian Produksi gas pada PT.WIRAKENCANA YASAPIRANTI.

PT. Wirakencana Yasapiranti merupakan perusahaan yang bergerak dibidang
penjualan gas. Dalam suatu perusahaan mempunyai Kinerja untuk menjujung
karyawan yang disiplin,dengan adanya disiplin kinerja perusahaan akan maksimal,
karena karyawan sangat mempengaruhi produksi perusahaan, dan juga kurangnya
pelatihan karyawan dari segi operasional kinerja karyawan.

Pentingnya masalah penelitian diantaranya adalah mengenai tingkat bahaya atau
tidak dilakukan oleh peneliti dan tingkat kemanfaatan dari hasil penelitian yang
dilakukan, untuk mengetahui hasil penelitian Pengaruh Kompensasi Finansial,Non-
Finansial Kesehatan Dan Keselematan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada

PT.WIRAKENCANA YASAPIRANTI.



1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang di kemukakan di atas maka penulis merumuskan

masalah sebagai berikut:

1. Apakah kompensasi Financial, Non-finansial, Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Dberpengaruh secara simultan terhadap Kkinerja karyawan PT.
Wirakencana Yasapiranti?

2. Apakah kompensasi finansial berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja
karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti?

3. Apakah kompensasi nonfinansial berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti?

4. Apakah kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh secara parsial terhadap

kinerja karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah:

1. Untuk mengetahui dan menganalisis secara simultan dari variabel kompensasi
Financial, Non-finansial, Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti.

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi finansial secara
parsial terhadap Kinerja karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti.

3. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi non-finansial secara parsial terhadap

kinerja karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti.



4. Untuk mengetahui pengaruh kesehatan dan keselamatan kerja karyawan

secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Wirakencana Yasapiranti.

1.4 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada beberapa

pihak, antara lain:

1. Bagi penulis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa tambahan
pengetahuan dan wawasan kepada penulis berkaitan dengan masalah yang
diteliti dan membandingkan teori dengan praktek yang berada di perushaan
mengenai pengaruh kompensasi finansial dan non finansial terhadap Kkinerja
karyawan.

2. Bagi perusahaan
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan untuk
mengetahui sejauh mana dari pelaksanaan program kompensasi dapat
meningkatkan kinerja karyawan.

3. Bagi akademis
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan referensi ataupun
sebagai data pembanding sesuai dengan bidang yang akan di teliti,
memberikan sumbangan pemikiran, menambah wawasan pengetahuan serta
memberikan bukti empiris dari pengaruh kompensasi finansial, non-finansial,

kesehatan dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan.
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