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ABSTRAK 

 

Rachmad. Pengaruh  Inflasi Terhadap Laporan Laba Rugi  Pada  CV.  

Karya  Mitra Sukses Palembang. ( Di bawah Bimbingan Yancik Syafitri SE, 

MM  Dan Ibu Sahila SE, MM). 
 Penelitian ini bertujuan mengetahui tingkatinflasi (variable independen) 

pada laporan labarugi (variabl edependen) CV. Karya Mitra Sukses Palembang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah laporan laba rugi CV. Karya Mitra Sukses 

Palembang dari tahun 2019 sampai tahun 2020 dan  sampel yang digunakan 36 

tingkat inflasi yang ada. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secaraparsial (uji tstatistik) 

menunjukkan bahwa variabe lInflasi (X) t i d a k  berpengaruh signifikan secara 

parsial terhadap Laporan Laba Rugi (Y) pada CV. Karya Mitra Sukses 

Palembang dengan hasil penelitian di ketahui bahwa nilai thitung (1,361) <ttabel 

(2,032) dan nilai signifikan sebesar sebesar 0,183,  berarti nilai Sigt (0,183) >α 

(0,05) Maka Ho diterima dan Ha ditolak artinya t idak ada pengaruh yang 

signifikan antara inflasi (X) terhadap laporan laba rugi (Y). 

Perhitungan besarnya pengaruh inflasi terhadap laporan laba rugi pada 

CV. Karya Mitra Sukses Palembang digunakan rumus koefisien determinasi 

yang menghasilkan nilaiR square sebesar 0,052 atau 5,2%, artinya pengaruh 

Inflasi terhadap Laporan Laba Rugi pada CV. Karya Mitra Sukses Palembang 

sebesar 5,2%, sedangkan sisanya sebesar 94,8% dipengaruhi oleh variabel lain 

diluar komponen inflasi 



 
 

 

ABSTRACT 

 

 

 

Rachmad. The Influence of Inflation on the Income Statement at CV. Karya Mitra 

Sukses Palembang. (Under the guidance of Yancik Syafitri SE, MM and Ibu 

Sahila SE, MM). 

 

This study aims to determine the level of inflation (independent variable) in the 

CV. Karya Mitra Sukses Palembang. The population in this study is the income 

statement of CV. Karya Mitra Sukses Palembang from 2019 to 2020 and the 

sample used 36 existing inflation rates. 

Based on the results of partial hypothesis testing (t-statistical test), it shows that 

the Inflation variable (X) has no partially significant effect on the Income 

Statement (Y) at CV. Karya Mitra Sukses Palembang with research results it is 

known that the value of tcount (1.361) <t table (2.032) and a significant value of 

0.183, meaning that the Sigt value (0.183)> α (0.05) So Ho is accepted and Ha is 

rejected, meaning there is no effect which is significant between inflation (X) on 

the income statement (Y). 

Calculation of the influence of inflation on the income statement at CV. Karya 

Mitra Sukses Palembang uses the coefficient of determination formula which 

produces an R square value of 0.052 or 5.2%, which means that the effect of 

inflation on the Income Statement at CV. Karya Mitra Sukses Palembang 

amounted to 5.2%, while the remaining 94.8% was influenced by other variables 

outside the inflation component 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Indonesia adalah salah satunegara berkembang, masalah umum yangsering 

dihadapi negara berkembangadalah tingginya inflasi. Sejak krisis moneterpada 

tahun 1998, harga pasar cenderungnaik. Pada kondisi ekonomi di Indonesiaini 

diwarnai dengan situasi inflasi,yaitu kecenderungan kenaikan harga-hargabarang 

dan jasa secara umum dan terusmenerus. Menurut Badan Pusat Statistik (BPS) 

mencatat pada Mei 2018 terjadi inflasi sebesar 0,21 persen dengan Indeks Harga 

Konsumen (IHK) sebesar 132,99. Dari 82 kota IHK, 65 kota mengalami inflasi 

dan 17 kota mengalami deflasi. Inflasi tertinggi terjadi di Tual sebesar 1,88 persen 

dengan IHK sebesar 149,87 dan terendah terjadi di Purwokerto dan Tangerang 

masing-masing sebesar 0,01 persen dengan IHK masing-masing sebesar 129,28 

dan 139,95. Sementara deflasi tertinggi terjadi di Pangkalpinang sebesar 0,99 

persen dengan IHK sebesar 137,93 dan terendah terjadi di Pematangsiantar 

sebesar 0,01 persen dengan IHK 137,09 (www.bps.go.id). 

Sedangkan menurut Aldian Taloputra (Chief Economist, Standard 

Chartered Bank Indonesia), mengatakan angka inflasidi akhir tahun 2018 akan 

meningkat ke level 4 persen (year on year atau yoy). Proyeksi ini berbanding 

terbalik dengan target pemerintah, bahwa inflasi akan terus turun setiap 

tahunnya. Meski demikian, angka 4 persen masih dalam batas proyeksi 

pemerintah, yaitu 3,5 persen plus minus 1 persen. Angka ini juga meningkat 

http://www.bps.go.id/
https://bisnis.tempo.co/read/900710/gubernur-bi-sambut-baik-asumsi-ekonomi-2018


 

 
 

dari prediksi inflasi tahun sebelumnya. Standard Chatered Bank memprediksi 

inflasi akhir tahun 2017 akan mencapai 3,8 persen. Namun realisasi inflasi 

dalam rilis Badan Pusat Statistik (BPS) ternyata lebih rendah, di kisaran 3,61 

persen (Fajar Pebrianto, Jakarta, Tempo.co). 

Sebagai gambaran permasalahan diatas, berikut ini data tahunan diperoleh 

dari Badan Pusat Statistik dan Bank Indonesia : 

Tabel 1.1 

Laporan Inflasi (Indeks Harga Konsumen) Tahun 2017-2019 

Bulan  Tahun 

Tingkat Inflasi 

bulanan 

Rata-rata Inflasi 

Tahunan 

Januari 

2015 

6.96% 

6.38% 

Februari 6.29% 

Maret 6.38% 

April 6.79% 

Mei 7.15% 

Juni 7.26% 

Juli 7.26% 

Agustus 7.18% 

September 6.83% 

Oktober 6.25% 

Nopember 4.89% 

Desember 3.35% 

Januari 

2016 

4.14% 

3.53% 

Februari 4.42% 

Maret 4.45% 

April 3.60% 

Mei 3.33% 

Juni 3.45% 

Juli 3.21% 

Agustus 2.79% 

September 3.07% 

Oktober 3.31% 

Nopember 3.58% 

Desember 3.02% 

Januari 
2017 

3.49% 
3.81% 

Februari 3.83% 



 

 
 

Maret 3.61% 

April 4.17% 

Mei 4.33% 

Juni 4.37% 

Juli 3.88% 

Agustus 3.82% 

September 3.72% 

Oktober 3.58% 

Nopember 3.30% 

Desember 3.61% 

Sumber: Bank Sentral Republik Indonesia, data olahan, 2017-2019 

Prediksi peningkatan inflasi ini, berangkat dari skenario Standard 

Chatered Bank, bahwa pemerintah akan menaikkan harga Bahan Bakar Minyak 

(BBM) non-subsidi. Sebab, harga minyak mentah (Brent Oil Price) akan 

meningkat 10 persen. Sebaliknya, harga BBM bersubsidi, seperti RON 88 dan 

diesel akan tetap dipertahankan pemerintah (Aldian, Jakarta-Tempo.Co). Hal 

ini menunjukkan adanya kenaikan harga barang dan jasa yang secara langsung 

dipengaruhi oleh perubahan biaya produksi. 

Jika terjadi lonjakan cukuptajam yang terjadi pada inflasi tanpadi 

imbangi oleh peningkatan pendapatannominal masyarakat, yang akan 

menyebabkan pendapatan riil rakyat semakinmenurun. Selain itu juga 

pendapatan perkapita penduduk merosot relatif sangatcepat, khususnya pada 

masyarakat strataekonomi bawah. Jika melihat begitudasyatnya pengaruh 

lonjakan angka inflasi diIndonesia akibat dari nilai tukar rupiah terhadapmata 

uang asing. Jika pendapatan terlalulutinggi sebesar angka yang sama.Berbagai 

keputusan harus diambil olehperusahaan yang terkait kegiatanoperasional 

perusahaannya. 



 

 
 

CV Karya Mitra Sukses yang beralamat di Jl. Kopral Umar Said No. 3349, 

RT 057, RW, 020 Kel. 20 Ilir D II, Ilir Timur I Palembang merupakan salah satu 

distributor yang telah dipercaya oleh produsen untuk menyalurkan produk dari 

produsen sampai ke tangan konsumen. Dalam mendistribusikan produk, CV 

Karya Mitra Sukses membeli banyak produk dari beberapa produsen untuk 

disalurkan kepada pengecer dan pada akhirnya sampai pada konsumen akhir. 

Barang yang disalurkan tersebut seperti, kosmetik, sabun, pembersih lantai dan 

berbagai produk lainnya yang dibutuhkan oleh konsumen. Pembelian yang 

dilakukan secara kredit dan jarang terjadi keterlambatan pembayaran dari pihak 

CV Karya Mitra Sukses sehingga produsen merasa nyaman dalam menjual atau 

menyalurkan produknya. Kemudian Penjualan yang dilakukan dalam jumlah yang 

besar, sehingga penyaluran produk tidak langsung kepada konsumen akhir namun 

kepada pengecer dalam hal ini toko-toko, minimarket, supermarket dan toserba. 

Produk yang disalurkan oleh CV Karya Mitra Sukses cukup lengkap dan 

merupakan barang yang dibutuhkah oleh konsumen . 

Berikutinidisajikandatalaporan keuangan,inflasidan jumlah konversi 

pengaruh inflasi CV. Karya Mitra Sukses tahun 2017-2019 : 

Tabel 1.2 

CV. KARYA MITRA SUKSES 

LAPORAN TARGET INFLASI 

(2017-2019) 

Tahun Rasio Inflasi 

2017 6.38% 



 

 
 

6.38% 

2018 
3.53% 

3.53% 

2019 
3.81% 

3.81% 

Sumber: CV. Karya Mitra Sukses, dan data olahan tahun 2015-2017. 

Hasil konversi pengaruh inflasi yang terjadi di CV. Karya Mitra 

Suksesyaitu pada tahun 2017 nominal sebenarnya perusahaan mengalami 

keuntungan dan bila di teliti dengan adanya pengaruh inflasi maka perusahaan 

sebenarnya mengalami kerugian.HalinimenunjukkanbahwaCV. Karya Mitra 

Suksesbelum optimaldalampenyajian laporan keuangan.Halinilah yang 

mendorong perusahaan ingin mengetahui pengaruh inflasiterhadap penyajian 

laporan keuangan. 

Dengan adanya fenomena di atas, maka dalam penelitian inipenulis 

mengambiljudul:  "Pengaruh Inflasi Terhadap Laporan Laba Rugi Pada CV. 

Karya Mitra Sukses”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas, maka permasalahan 

yang hendak diteliti dirumuskan sebagai berikut :  

“Seberapa besar pengaruh Inflasi terhadap Laporan Laba Rugi pada CV. 

Karya Mitra Sukses ?”. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berkaitan dengan rumusan masalah yang telah dikemukakan, tujuan dari 



 

 
 

penelitian ini adalah : 

“Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Inflasi terhadap Laporan 

Laba Rugi pada CV. Karya Mitra Sukses”. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Akademis 

- Sebagai sumbangsih ilmu pengetahuan dan sebagi dasar acuan bagi 

pengembangan Penelitian Sejenis.  

- Memperkaya kajian ilmu Akuntansi khususnya sebagai masukkan 

empiris untuk mengembangan ilmu akuntansi, khususnya akuntansi 

yang berkaitan dengan Pengaruh inflasi. 

 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi CV. Karya Mitra Sukses : 

Penelitian inflasi pada penyajian laporan keuangan yang terjadi dapat 

memberikan gambaran kepada perusahaan sebagai dasar pengambilan 

keputusan bagi manajemen perusahaan. 

b. Bagi Peneliti : 

Untuk menambah Pengetahuan dan wawasan bagi penulis, terutama 

dalam kajian ilmu akuntansi khusunya akuntansi manajemen yang 

berkaitan dengan perhitungan inflasi. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya : 

Manfaat bagi yang berminat melakukan penelitian serupa dengan 



 

 
 

bahasan lebih luas dan mendalam. 
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