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ABSTRAK 

 

ZAINUDIN, Pengaruh Etos Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta 

Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa, dibawah 

bimbingan Bapak Prof. Dr. H. Siswoyo Haryono, MM, M.Pd dan Bapak Dr. Ir. 

Nasir, MS 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan Pengaruh Etos Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai baik 

secara langsung Maupun secara tidak langsung. Tempat Penelitian dilakukan di Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa Populasi dalam penelitian ini seluruh Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa sedangkan sampel adalah bagian dari populasi yang akan 

dijadikan objek penelitian. Dalam penelitian ini jumlah populasi adalah 38 orang.  

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik Sampel Jenuh yaitu 

pengambilan sampel dilakukan secara keseluruhan dari jumlah populasi, Maka dari itu, 

penulis memilih sampel menggunakan teknik sampling jenuh karena jumlah populasi 

yang relatif kecil, yaitu sebanyak 38 orang sebagai sampel penelitian. Analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini ialah dengan menggunakan metode analisis Structural 

Equation Model (SEM) yang dioperasikan melalui program Partial Least Square (PLS). 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, Hipotesis pertama: Etos Kerja (X1) 

berpengaruh terhadap Motivasi (Y). hasil nilai P-Value adalah 0,009 ≤ 0,05, sehingga 

disimpulkan terdapat pengaruh Etos Kerja terhadap Motivasi Pegawai. Hipotesis kedua: 

Disiplin Kerja (X2) berpengaruh terhadap Motivasi (Y). hasil nilai P-Value adalah 0,000 

≤ 0,05, sehingga disimpulkan terdapat pengaruh Disiplin Kerja terhadap Motivasi 

Pegawai. Hipotesis ketiga: Etos Kerja (X1) berpengaruh terhadap Kinerja (Z). hasil nilai  

P-Value adalah 0,000 ≤ 0,05, sehingga disimpulkan terdapat pengaruh  Etos Kerja (X1) 

terhadap Kinerja Pegawai. Hipotesis keempat: Disiplin Kerja (X2) berpengaruh terhadap 

Kinerja Pegawai (Z). hasil nilai P-Value adalah 0,018 ≤ 0,05, sehingga disimpulkan 

terdapat pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Hipotesis kelima: Motivasi 

(Y) berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Z). hasil nilai P-Value adalah 0,000 ≤ 0,05, 

sehingga disimpulkan terdapat pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai. 

Dalam penelitian ini ada 2 pengaruh tidak langsung, yaitu Etos Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai memiliki pengaruh yang tidak langsung dengan Motivasi sebagai 

variabel mediasi atau variabel perantara dibuktikan dengan nilai P-Value adalah 0,037≤ 

0,05. Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai memiliki pengaruh yang tidak langsung 

dengan Motivasi sebagai variabel mediasi atau variabel perantara dibuktikan dengan nilai 

P-Value adalah 0,001 ≤ 0,05. Nilai R
2
 untuk variabel laten Motivasi sebagai variabel 

mediasi sebesar 0,881, yang artinya nilai tersebut mengidentifikasi bahwa variasi 

Motivasi Pegawai dapat dijelaskan oleh variabel laten eksogen (Etos Kerja dan Disiplin 

Kerja) sebesar 88,1% sedangkan sisanya sebesar 11,9 % dijelaskan oleh variabel lain.  

Nilai R
2
 untuk variabel laten Kinerja sebesar 0,823, yang artinya nilai tersebut 

mengidentifikasi bahwa variasi Kinerja dapat dijelaskan oleh variabel eksogen sebesar 

82,3% sedangkan sisanya sebesar 17,7% dijelaskan oleh variabel yang tidak terdapat 

dalam penelitian. 

Dari model yang dibangun pada penelitian ini, dan dari hasil uji hipotesis 

menggunakan Smart-PLS, maka dapat disarankan kepada Kantor Kecamatan Talang 

Kelapa untuk program peningkatan Kinerja. Dari 3 variabel yang digunakan untuk 

melihat pengaruh terhadap Kinerja, yaitu Etos Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi, kelima  

hipotesis yang di analisis memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. 

 

Kata kunci :  Etos Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

ZAINUDIN, The Influence of Work Ethic and Work Discipline on Motivation and Its 

Impact on Employee Performance in the Talang Kelapa District Office, under the 

guidance of Prof. Dr. H. Siswoyo Haryono, MM, M.Pd and Mr. Dr. Ir. Nasir, MS 

 This study aims to determine and prove the effect of work ethic and work discipline 

on motivation and its impact on employee performance, both directly and indirectly. The 

research site was conducted in the Talang Kelapa District Office. The population in this 

study were all employees of the Talang Kelapa District Office, while the sample was part 

of the population that would be the object of the study. In this study the population was 38 

people. Sampling in this study using the Saturated Sample technique, namely sampling is 

carried out as a whole from the total population. Therefore, the authors chose the sample 

using a saturated sampling technique because the population is relatively small, namely 

as many as 38 people as the research sample. The data analysis used in this study is to 

use the Structural Equation Model (SEM) analysis method which is operated through the 

Partial Least Square (PLS) program. 

 The results of this study indicate that, the first hypothesis: Work Ethic (X1) affects 

motivation (Y). the results of the P-Value value is 0.009 ≤ 0.05, so it can be concluded 

that there is an influence of Work Ethics on Employee Motivation. The second hypothesis: 

Work Discipline (X2) affects motivation (Y). the result of the P-Value value is 0.000 ≤ 

0.05, so it can be concluded that there is an effect of work discipline on employee 

motivation. The third hypothesis: Work Ethic (X1) affects performance (Z). the result of 

the P-Value value is 0.000 ≤ 0.05, so it can be concluded that there is an influence of 

Work Ethic (X1) on Employee Performance. The fourth hypothesis: Work Discipline (X2) 

affects Employee Performance (Z). the results of the P-Value value is 0.018 ≤ 0.05, so it 

can be concluded that there is an effect of work discipline on employee performance. 

Fifth hypothesis: Motivation (Y) affects Employee Performance (Z). the results of the P-

Value value is 0.000 ≤ 0.05, so it can be concluded that there is an influence of 

motivation on employee performance. In this study, there are 2 indirect effects, namely 

Work Ethic on Employee Performance which has an indirect effect with motivation as a 

mediating variable or an intermediary variable as evidenced by the P-Value value is 

0.037≤ 0.05. Work Discipline on Employee Performance has an indirect effect with 

motivation as a mediating variable or an intermediary variable as evidenced by the P-

Value value is 0.001 ≤ 0.05. The R2 value for the latent variable Motivation as a 

mediating variable is 0.881, which means that this value identifies that variations in 

Employee Motivation can be explained by the exogenous latent variables (Work Ethic 

and Work Discipline) of 88.1% while the remaining 11.9% is explained by other 

variables. . The R2 value for the latent variable of Performance is 0.823, which means 

that this value identifies that the variation in performance can be explained by exogenous 

variables of 82.3% while the remaining 17.7% is explained by variables not in the study. 

 From the model built in this study, and from the results of hypothesis testing using 

Smart-PLS, it can be suggested to the Talang Kelapa District Office for a performance 

improvement program. Of the 3 variables used to see the effect on performance, namely 

Work Ethic, Work Discipline, and Motivation, the five hypotheses analyzed have a 

positive and significant effect on performance. 

 

Keywords: Work Ethic, Work Discipline, Motivation, Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 Latar Belakang Masalah 

Keberadaan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) dalam suatu 

perusahaan bertujuan untuk meningkatkan kontribusi kinerja terhadap suatu 

organisasi. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) menitik beratkan pada 

kegiatan manusianya itu sendiri. Hal ini erat kaitannya dengan pengelolaan 

individu-individu yang terlibat dalam organisasi, sehingga setiap individu dapat 

memberikan kontribusi dalam mencapai tujuan organisasi. Dalam rangka 

mencapai visi, misi dan tujuan suatu organisasi, sumber daya manusia menjadi 

motor penggerak utama dalam organisasi dalam menjalankan semua kegiatan 

yang ada di dalam organisasi yang bertujuan untuk mencapai target keberhasilan 

dan tujuan organisasi. 

Sebesar ataupun sekecil apapun organisasi tersebut pasti didalamnya memiliki 

sumber daya manusia. Sumber daya manusia yang dimaksud adalah orang-orang 

yang memberikan tenaga, pikiran, bakat dan usuhanya pada organisasi. Sumber 

daya manusia sebagai unsur utama organisasi memiliki peranan yang sangat besar 

dalam upaya mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Peranan sumber daya 

manusia ini kemudian berkembang mengikuti perkembangan organisasi, ilmu 

pengetahuan dan teknologi, dalam hal ini sumber daya manusia memegang 

peranan yang sangat menentukan karena bagaimana hebat dan canggih teknologi 

yang digunakan tanpa didukung oleh manusia sebagai pelayan operasionalnya, 

tidak akan mampu menghasilkan suatu output yang sesuai dengan tujuan dari 
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suatu organisasi tersebut. Mengingat pentingnya peran sumber daya manusia, 

tentunya perusahaan berkewajiban memberikan motivasi agar pegawai memiliki 

semangat dalam melakukan perkerjaannya serta perusahaan/organisasi harus 

memiliki displin kerja yang baik agar tujuan dari perusahaan/organisasi tersebut 

dapat tercapai sesuai tujuan. 

Kecamatan Talang Kelapa Kabupaten Banyuasin sebagai organisasi 

pemerintahan dan organisasi pelayanan masyarakat perlu dipacu 

perkembangannya dengan pembangunan diberbagai bidang. Kantor Kecamatan 

merupakan sebagai salah satu unit pelayanan dibidang pemerintahan yang 

merupakan ujung tombak dalam bidang pelayanan pemerintahan dasar diharapkan 

dapat memberikan pelayanan bagi masyarakat yang bermutu dan sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat. Unit pelayanan pemerintahan di Kecamatan Talang 

Kelapa Kabupaten Banyuasin yaitu pusat pelayanan kepada masyarakat 

diantaranya pelayanan pembuatan kartu tanda penduduk (KTP), surat keterangan 

bersih diri (SKBD), pengantar surat keterangan catatan kepolisian (SKCK), dan 

surat keterangan tidak mampu (SKTM). 

Kantor kecamatan Talang Kelapa perlu melihat kinerja pegawai, agar dalam 

memberikan pelayanan kepada masyarakat Kantor kecamatan Talang Kelapa 

dapat maksimal. Menurut Mahmudi (2011:5), kinerja adalah proses yang 

sistematik, artinya untuk memperbaiki kinerja diperlukan langkah-langkah atau 

tahap-tahap yang terencana dengan baik. Sedangkan menurut Kadarisman 

(2018:128), kinerja merupakan suatu wujud dari keberhasilan yang dicapai oleh 

seorang pegawai atas pekerjaannya untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

oleh organisasi. Kinerja pegawai Kantor kecamatan Talang Kelapa belum dapat 
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dikatakan optimal. Indikasi belum optimalnya kinerja pegawai dapat dilihat dari 

data laporan capaian pada tabel berikut : 

Tabel 1.1. 
Data Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Talang Kelapa  

Tahun 2019 – 2020 
 

No Indikator 2019 2020 Keterangan 

1 Kepuasan Masyarakat (IKM) 75% 70% Menurun / Kurang 

Baik 

2 Pengaduan pelayanan administrasi yang 

ditindaklanjuti 

90% 80% Menurun / Kurang 

Baik 

3 Waktu pelayanan administrasi 

kependudukan tepat waktu 

85% 70% Menurun / Kurang 

Baik 

4 Waktu pelayanan administrasi umum 

tepat waktu 

70% 60% Menurun / Kurang 

Baik 

Sumber : Kantor Kecamatan Talang Kelapa, 2020 
 

Berdasarkan tabel 1.1 diatas capaian kinerja pegawai dari tahun 2019 

mengalami penurunan ditahun 2020, hal tersebut terlihat dari indikator Kepuasan 

Masyarakat (IKM), Pengaduan pelayanan administrasi yang ditindaklanjuti, 

Waktu pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu serta Waktu pelayanan 

administrasi umum tepat waktu. Kinerja para pegawai di Kantor kecamatan 

Talang Kelapa masih belum optimal juga terlihat dari masih kurang dalam 

kualitas/ mutu pekerjaan contoh masih ada pekerjaan yang tidak selesai dengan 

tepat waktu, Tingkat kesadaran pegawai dalam kehadiran masih kurang contoh 

masih ada pegawai yang datang tidak tepat waktu bahkan ada pegawai yang tidak 

hadir tanpa memberi keterangan, Kurang kerjasama antar sesama pegawai contoh 

tidak ada komunikasi yang baik yang mengakibatkan koordinasi tidak lancar. 
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Kantor kecamatan Talang Kelapa merupakan suatu organisasi pemerintahan 

yang secara langsung terlibat dengan pelayanan terhadap publik. Kecamatan 

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan untuk 

menangani sebagian urusan otonomi daerah. Salah satu tujuan Kecamatan adalah 

meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik di Kecamatan dan 

meningkatkan kinerja penyelenggaraan tugas umum pemerintahan Kecamatan. 

Hal ini tentunya harus didukung oleh beberapa faktor agar tujuan perusahaan itu 

tercapai, beberapa faktor mempengaruhi kinerja karyawan itu adalah Etos Kerja, 

Disiplin Kerja serta motivasi kerja. 

Kinerja yang baik adalah kinerja yang optimal, yaitu kinerja yang dapat 

mendukung tujuan organisasi yang baik. Organisasi yang baik adalah organisasi 

yang mampu menghasilkan sumber daya yang baik juga. Karena hal tersebut 

merupakan kunci dalam mencapai kinerja yang baik. Salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja seseorang dalam melaksaksanakan pekerjaannya yaitu, 

etos kerja, yang mana dengan etos kerja yang tinggi seorang pegawai dapat 

bertanggung jawab terhadap apa yang dikerjakannya. Etos kerja pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa dapat dilihat dari kerja keras mereka seperti bekerja 

lembur, namun beberapa pegawai tidak memanfaatkan jam kerja yang ada dan 

cenderung mengurangi jam kerja mereka.  

Dari observasi yang dilakukan banyak diantara pegawai tersebut yang mengisi 

waktu kerjanya dengan duduk-duduk ngobrol, ataupun keluar kantor untuk 

urusan-urusan yang tidak berkaitan dengan tugas pekerjaannya. Pegawai juga 

memiliki ketekunan yang rendah. Dilihat dari pekerjaan tidak selesai karena 

dipengaruhi rendahnya disiplin dalam bekerja, rendahnya kepatuhan, rendahnya 
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rasa tanggung jawab, dan tidak menunjukkan kemampuan profesional dalam 

bekerja. Tanggung jawab pegawai untuk Kantor Kecamatan Talang Kelapa masih 

rendah. Dilihat dari masih adanya sebagian pegawai terlihat tidak mengerjakan 

tanggung jawab tugasnya dengan sungguh-sungguh, ketika atasan meminta hasil 

tanggung jawab tugasnya, pegawai cenderung mengumpulkan dengan asal-asalan, 

laporan yang tidak diperiksa sebelum diserahkan kepada pimpinan. Hal ini 

menunjukkan lemahnya kesungguhan dan ketekunan mereka dalam bekerja. 

Kejujuran pegawai juga masih kurang. Hasil observasi menunjukkan beberapa 

pegawai yang mencuri waktu pada jam kerja seperti, duduk depan layar komputer, 

namun mata justru menyasar ke laman-laman media sosial. Hal ini terjadi ketika 

sedang tidak mood untuk melakukan tugasnya atau bosan dengan tekanan tinggi 

dari atasan, dan bergosip dengan rekan kerja sampai melupakan kewajiban untuk 

bekerja. Rendahnya etos kerja pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa 

disebabkan adanya prinsip bahwa bekerja hanya untuk mendapatkan uang, tidak 

adanya kontribusi dari diri pegawai untuk kemajuan organisasi, dan perasaan jika 

pekerjaan yang selama ini dijalankan tidak dapat mewujudkan cita-cita yang 

diinginkan. 

Selain etos kerja, disiplin kerja juga menjadi hal penting dalam meningkatkan 

kinerja pegawai. Hasil penelitian dari Octarina (2016) menunjukkan bahwa 

adanya pengaruh yang signifikan variabel disiplin secara terhadap kinerja 

pegawai. Menurut Hasibuan (2016:20), faktor disiplin sangat berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai. Disiplin biasanya berbanding lurus terhadap kinerja 

pegawai dalam suatu perusahaan, bila tingkat disiplin kerja pegawai baik, maka 

tingkat kinerja pegawai juga akan baik. Penegakkan disiplin yang terlalu tinggi 
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bisa memicu stres kerja karyawan atau bisa juga memicu motivasi karyawan 

karena beberapa karyawan cenderung malas bekerja bila tidak ada penegakkan 

disiplin yang tegas. Fenomena ini sering terjadi dan secara langsung maupun tidak 

langsung akan mempengaruhi perilaku pegawai. Salah satu gambaran rendahnya 

disiplin kerja pegawai pada Kantor Kecamatan Talang Kelapa terlihat dari tingkat 

absen pada tahun 2018, 2019 dan 2020 dengan data sebagai berikut: 

Tabel 1.2. 
Tingkat absen Karyawan Tahun 2018-2020 

Tahun Jumlah 

Pegawai 

Absen Pegawai Total 

Absen Sakit Izin Alfa Cuti 

2018 37 9 23 27 17 76 

2019 37 13 19 24 21 77 

2020 38 10 26 29 19 84 

Sumber : Kantor Kecamatan Talang Kelapa, 2020 
 

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa kedisiplinan pegawai 

Kantor Kecamatan Talang Kelapa dalam hal kehadiran pada beberapa tahun 

kebelakang 2018, 2019 dan 2020 dinilai belum maksimal, karena tingkat ketidak 

hadiran pegawai masih cukup tinggi, dalam setahun terdapat 76 lebih pegawai 

yang tidak hadir , dengan berbagai alasan. Selain absensi ada pula pegawai yang 

terlambat masuk jam kerja kantor, batas waktu kantor ditetapkan oleh Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Bandung pada pukul 07.30 namun masih 

banyak pegawai yang masuk kantor melebihi batas waktu yang sudah di tentukan. 

Faktor motivasi dapat dianggap sebagai salah satu faktor yang 

mempengaruhi penurunan kinerja pegawai, karena seperti yang terlihat pada 

Kantor Kecamatan Talang Kelapa bahwa motivasi dari instansi sangat kurang 

terhadap pegawai, seperti tidak adanya pujian atau penghargaan bagi pegawai 
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yang memiliki kinerja yang baik, pimpinan yang kurang mengawasi proses kerja 

pegawai yang menyebabkan pegawai tidak termotivasi bekerja efektif dan tepat 

waktu, yang secara langsung akan mempengaruhi kinerja pegawai tersebut. 

Motivasi adalah hal yang paling penting bagi setiap organisasi publik atau sektor 

swasta. Rendahnya motivasi kerja pegawai pada Kantor Kecamatan Talang 

Kelapa juga terlihat dari kurangnya semangat pegawai untuk memberikan 

pelayanan kepada masyarakat dengan maksimal dan menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu karena atasan jarang memberikan pujian kepada pegawai. 

Faktor lain yang bisa mendorong motivasi pegawai adalah dengan adanya fasilitas 

kerja lengkap dan sesuai dengan kebutuhan, karena pemberian fasilitas yang 

lengkap juga dijadikan salah satu pendorong untuk bekerja. Kenyataannya tidak 

sesuai dengan harapan karena fasilitas kerja yang tersedia di kantor Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa kurang lengkap, misalnya saja tidak tersedia printer 

multifungsi (dilengkapi dengan mesin fotocopy). 

Dari penjelasan diatas, maka untuk mengetahui Pengaruh Etos Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai 

dapat dilakukan melalui penelitian dengan judul “Pengaruh Etos Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai 

Kantor Kecamatan Talang Kelapa”. 
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 Identifikasi Masalah 

Sesuai uraian pada latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi 

masalah yang mempunyai pengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa antara lain : 

 Kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Talang Kelapa tergolong masih rendah. 

hal tersebut terlihat dari indikator Kepuasan Masyarakat (IKM), Pengaduan 

pelayanan administrasi yang ditindaklanjuti, Waktu pelayanan administrasi 

kependudukan tepat waktu serta Waktu pelayanan administrasi umum tepat 

waktu yg menurun pada tahun 2020 

 Kinerja para pegawai di Kantor kecamatan Talang Kelapa juga masih belum 

optimal terlihat dari masih kurang dalam kualitas/ mutu pekerjaan contoh 

masih ada pekerjaan yang tidak selesai dengan tepat waktu, Tingkat kesadaran 

pegawai dalam kehadiran masih kurang contoh masih ada pegawai yang 

datang tidak tepat waktu bahkan ada pegawai yang tidak hadir tanpa memberi 

keterangan, Kurang kerjasama antar sesama pegawai contoh tidak ada 

komunikasi yang baik yang mengakibatkan koordinasi tidak lancar. 

 Rendahnya etos kerja pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa disebabkan 

adanya prinsip bahwa bekerja hanya untuk mendapatkan uang, tidak adanya 

kontribusi dari diri pegawai untuk kemajuan organisasi, dan perasaan jika 

pekerjaan yang selama ini dijalankan tidak dapat mewujudkan cita-cita yang 

diinginkan. 

 Etos kerja pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa dapat dilihat dari kerja 

keras mereka seperti bekerja lembur, namun beberapa pegawai tidak 
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memanfaatkan jam kerja yang ada dan cenderung mengurangi jam kerja 

mereka. 

 Kurangnya Disiplin Kerja, terdapat beberapa pegawai dengan tingkat 

kedisiplinan yang rendah, dibuktikan dengan tingkat kehadiran karyawan yang 

rendah dan ketidaktepatan waktu ketika masuk kerja. 

 Motivasi dari instansi sangat kurang terhadap pegawai, seperti tidak adanya 

pujian atau penghargaan bagi pegawai yang memiliki kinerja yang baik, 

pimpinan yang kurang mengawasi proses kerja pegawai yang menyebabkan 

pegawai tidak termotivasi bekerja efektif dan tepat waktu 

 Pembatasan Masalah 

Disebabkan adanya keterbatasan-keterabatasan dalam diri penulis baik 

menyangkut kemampuan, waktu, maupun dana dan agar penelitian ini lebih 

terfokus, maka dari beberapa masalah yang telah teridentifikasi diatas penulis 

membatasi permasalahan yang akan diteliti hanya pada Pengaruh Etos Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa 

 

 Perumusan Masalah 

Adapun masalah yang akan diselesaikan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

 Apakah terdapat pengaruh Etos Kerja terhadap Motivasi Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa. 

 Apakah terdapat pengaruh Disiplin Kerja terhadap Motivasi Pegawai 

Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 
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 Apakah terdapat pengaruh Etos Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa. 

 Apakah terdapat pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 

 Apakah terdapat pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Kantor 

Kecamatan Talang Kelapa. 

 

 Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang diinginkan pada penelitian ini adalah untuk menganalisis, 

mengetahui dan membuktikan pengaruh : 

 Etos Kerja terhadap Motivasi Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa 

 Disiplin Kerja terhadap Motivasi Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 

 Etos Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 

 Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 

 Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 

 

 Kegunaan Hasil Penelitian 

  Dengan penelitian ini diharapkan hasil-hasil yang didapat akan ada 

manfaatnya bagi : 

 Hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran mengenai Pengaruh Etos 

Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Motivasi Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai Kantor Kecamatan Talang Kelapa. 
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 Sebagai sumbangan bagi Kantor Kecamatan Talang Kelapa untuk lebih 

memperhatikan Etos Kerja Dan Disiplin dalam pengembangan sumber daya 

manusia sehingga Kinerja pegawai benar-benar ditingkatkan dan pedoman 

untuk menyusun rencana pembangunan dan pembinaan sumber daya manusia. 

 Secara teoritis : 

 Diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi ilmu pengetahuan bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia yang terkait dengan masalah Etos 

Kerja, disiplin kerja dan Motivasi dengan Kinerja. 

 Dapat dijadikan sebagai salah satu bahan referensi bagi pihak yang ingin 

melakukan kajian lebih lanjut. 

 Sebagai salah satu input atau masukan bagi Kantor Kecamatan Talang 

Kelapa. 
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