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ABSTRAK 

 

Paulina Getsemany tampubolon, pengaruh manajemen modal kerja dan 

tingkat penjualan terhadap profitabilitas PT. Sepatu Bata.Tbk. 

Tujuan penelitian ini adalah diketahuinya pengaruh manajemen modal kerja 

dan tingkat penjualan berpengaruh terhadap profitabilitas di PT. Sepatu Bata. Tbk. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif survei analitik dengan 

pendekatan cross sectional, yaitu penelitian yang dilakukan dengan mengambil 

waktu tertentu yang relative pendek dan tempat tertentu. Populasi pada penelitian 

ini adalah laporan keuangan dari IPO tahun 1982-2020 PT.Sepatu Bata. Tbk. dan 

sampel tahun 2012-2020 PT. Sepatu Bata. Tbk selama 4 bulan atau selama periode 

perbulanan terhitung dari bulan desember 2012 sampai desember 2020 sebanyak 

36 sampel. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa hasil analisi koefisien regresi 

hasilnya sebesar 0,010 < 0,05 artinya hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa 

manajemen modal kerja berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas pada PT. 

Sepatu Bata. Tbk, sedangkan hasil analisi koefisien regresi hasil sebesar 0,421 < 

0,05 artinya hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa tingkat penjualan 

berpengaruh terhadap profitabilitas PT. Sepatu Bata.Tbk dan hasil analisi koefisien 

regresi dengan sig F sebesar 0,031 < 0,05 artinya hasil penelitian ini menyimpulkan 

bahwa manajemen modal kerja dan tingkat penjualan berpengaruh signifikan 

terhapat profitabilitas PT. Sepatu Bata. Tbk 
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ABSTRACT 

 

Paulina Getsemany tampubolon, the effect of working capital management 

and the level of sales on the profitability of PT. Bata.Tbk Shoes. 

The purpose of this study is to know the effect of working capital 

management and the level of sales have an effect on profitability at PT. Bata shoes. 

Tbk. This study used a quantitative analytical survey research design with a cross-

sectional approach, which is a study that was conducted by taking a relatively short 

time and a certain place. The population in this study is the financial statements of 

the 1982-2020 IPO of PT.Sepatu Bata. Tbk. and samples from 2012-2020 PT. Bata 

shoes. Tbk for 4 months or during the monthly period starting from December 2012 

to December 2020 as many as 36 samples. 

The results of this study concluded that the results of the regression 

coefficient analysis were 0.010 <0.05, meaning that the results of this study 

concluded that working capital management had a significant effect on profitability 

at PT. Bata shoes. Tbk, while the results of the analysis of the regression coefficient 

results of 0.421 <0.05 means that the results of this study conclude that the level of 

sales has an effect on the profitability of PT. Sepatu Bata.Tbk and the analysis 

results of the regression coefficient with sig F of 0.031 <0.05 means that the results 

of this study conclude that working capital management and the level of sales have 

a significant effect on the profitability of PT. Bata shoes. Tbk 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Manajemen Modal Kerja (working capital management) adalah 

manajemen yang terdiri dari unsur-unsur aktiva lancar dan hutang lancar. aktiva 

lancar perusahaan berupa kas, sekuritas, piutang, persediaan, dan pendanaan 

yang diperlukan untuk mendukung aktiva lancar. Pentingnya Manajemen 

Modal Kerja adalah keputusan modal kerja berdampak langsung terhadap 

tingkat risiko, laba dan harga saham perusahaan. Adanya hubungan langsung 

antara pertumbuhan penjualan dengan kebutuhan dana untuk membelanjai 

aktiva lancar. Manajemen modal kerja memiliki beberapa tujuan yang perlu 

diketahui yaitu, pemenuhan profitabiltas bagi perusahaan, adanya ketersediaan 

modal kerja maka perusahaan akan mampu membayar kewajiban sesuai dengan 

waktu yang ditentukan , bila rasio keuangan menunjukkan trend positif maka 

perusahaan dapat memperoleh suntikan dana dari kreditor. 

Menurut Kasmir, modal kerja merupakan dana yang digunakan untuk 

menjalankan kegiatan operasional perusahaan. Dengan kata lain, working 

capital dapat diartikan sebagai modal yang ditanam di suatu perusahaan dalam 

bentuk aktiva yang bersifat jangka pendek atau aktiva lancar. Contohnya seperti 

kas, bank, surat-surat berharga, piutang dan aktiva lancar lainnya.  
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Modal kerja adalah investasi sebuah perusahaan pada aktiva-aktiva 

jangka pendek kas, sekuarilitas, persediaan dan piutang (Irham fahmi, 2014:99). 

Adapun modal kerja menurut Siegel dan Shim dalam buku Irham Fahmi 

(2014:99) modal kerja merupakan suatu ukuran dari likuiditas perusahaan. Oleh 

karna itu dalam rangka mewujudkan konsep modal kerja yang sesuai dengan 

pengharapan pihak perusahaan dan komisaris, maka harus diterapkan sesuai 

ilmu manajemen yang bisa memberikan arah konsep sesuai dengan yang 

dimaksud dalam kaidah manajemen modal kerja.  

Selain upaya dalam menjaga kelangsungan hidup perusahaan yaitu salah 

satu aspek yang harus dilakukan setiap perusahaan adalah modal  kerja. Kita 

mengetahui bahwa setiap perusahaan kecil maupun besar tidak akan terlepas 

dari kebutuhan modal kerja. Dimana dengan modal kerja ini digunakan 

perusahaan sebagai sumber biaya operasional. Seperti gaji karyawan, 

membayar ubah buruh, membeli mesin – mesin dan peralatan yang digunakan 

untuk membantu kelancaran perusahaan dalam menghasilkan produk atau jasa 

yang berkualitas.  

Selain menggunakan modal kerja yang efisien dan perputaran siklus 

modal kerja singkat, faktor lain yang dapat mempengaruhi profitabilitas 

perusahaan adalah tingkat penjualan sesuai dengan tujuan utama perusahaan 

yang memiliki orientasi laba atau profit oriented yaitu dengan meningkatkan 

penjualan dan menekankan biaya sekecil mungkin  
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diharapkan dapat menghasilkan keuntungan seoptimal mungkin dan 

menghindari risiko seminimal mungkin, maka perusahaan dituntut untuk bisa 

melakukan perencanaan yang realistis mengenai kegiatan usaha yang akan 

datang. Untuk mengetahui modal kerja dan tingkat penjualan perusahaan maka 

laporan keuangan tersebut harus dianalisis terlebih dahulu menggunakan rasio 

keuangan yaitu rasio profitabilitas yang menggunakan Return on Assets (ROA).  

Profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan dalam memperoleh 

laba atau keuntungan pada periode tertentu. Profitabilitas ini juga memberikan 

ukuran tingkat efektivitas manajemen perusahaan. Hal ini yang ditujukan oleh 

laba yang dihasilkan dari penjualan dan investasi (Kasmir, 2014:196). Selain 

memperhatikan efektivitas perusahaan untuk memperoleh keuntungan, 

manajemen juga harus memperhatikan modal kerja yang digunakan untuk 

mendukung kegiatan perusahaan.  

Pada era sekarang ini jika suatu perusahaan meremehkan atau bertindak 

tidak serius dalam mengelolah manajemen modal kerja, rasio keuangan bahkan 

profitabilitas dalam perusahaan maka perusahaan tersebut diprediksi akan 

bermasalah dalam berkoperasi di pasar, termaksud memungkinkan perusahaan 

tersebut tidak mampu memanfaatkan modal kerja yang telah dimiliki secara 

maksimal serta tepat sasaran. Tepat sasaran artinya perusahaan dalam membuat 

keputusan manajemen modal kerja memahami konsep profitable secara baik.  

Berdasarkan perkembangan perusahaan pada umumnya dapat diketahui 

bahwa masalah investasi merupakan masalah yang paling penting, disamping 
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masalah pemasaran, sumber daya manusia, produksi dan lainnya. Hal ini 

merupakan tanggung jawab manajer dalam pengambilan keputusan.  Modal 

kerja ini sangat berhubungan dengan curren asset atau aktiva lancar perusahaan. 

Perusahaan harus mempertahankan jumlah modal kerja sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan. Secara umum aktiva lanvar terdiri dari kas, surat-surat 

berharga atau sekuritas, piutang dan persediaan. Modal kerja haruslah memadai 

jumlahnya tetapi juga harus menjaga agar modal kerja ini tidak kelebihan. 

Sebab utama dari kegagalan perusahaan adalah tidak mencukupi modal 

perusahaan, sebaliknya dengan adanya modal kerja yang berlebihan 

menunjukan bahwa terdapat dana yang tidak produktif. Modal kerja yang 

efektif dan efisien dapat menunjukan tingkat penjualan perusahaan yang baik, 

artinya perusahaan mempunyai kemampuan untuk memenuhi kewajiban aktiva 

lancarnya dan lainnya. Begitu pula pencapaian laba, apabila pihak manajemen 

perusahaan mampu menetapkan modal kerja pada tingkat yang optimal maka 

kemampuan perusahaan untuk memperoleh laba dari modal sebaiknya ini yang 

diharapkan oleh perusahaan. 

Berdasarkan uraian diatas maka Penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Manajemen Modal Kerja Dan Tingkat 

Penjualan Terhadap Profitabilitas Pada Pt. Sepatu Bata, Tbk” 

 

1.2. Perumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah yang di ambil penulis dari latar belakang adalah: 
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1. Apakah modal kerja dan tingkat penjualan berpengaruh terhadap 

profitabilitas pada PT. Sepatu Bata. Tbk ? 

2. Apakah penerapan manajemen modal kerja berpengaruh terhadap 

profitabilitas pada PT. Sepatu Bata. Tbk ? 

3. Apakah tingkat penjualan berpengaruh terhadap profitabilitas pada PT. 

Sepatu Bata. Tbk ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja dan tingkat penjualan terhadap 

profitabilitas PT. Sepatu Bata. Tbk 

2. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas  

PT. Sepatu Bata. Tbk 

3. Untuk mengertahui Tingkat Penjualan terhadap profitabilitas  

PT. Sepatu Bata. Tbk  

 

 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut: 

1.  Bagi Perusahaan 
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Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi 

perusahaan dan pemegang saham yang ingin menerapkan manajemen 

modal kerja terhadap peningkatan profitabilitas perusahaan. Temuan 

penelitian ini diharapkan memberikan manfaat dan masukan pada para 

pemakai laporan keuangan dalam membuat keputusan. 

2. Bagi Akademik 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi literatur bagi teman-teman 

mahasiswa dan pihak-pihak lain yang akan menyusun skripsi atau 

menjadikan referensi pada penelitian mengenai pengaruh manajemen modal 

kerja terhadap profitabilitas. 

3. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa 

tambahan pengetahuan kepada penulis mengenai penerapan manajemen 

modal kerja dan rasio keuangan terhadap profitabilitas pada perusahaan. 
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