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ABSTRAK 

JULIANA DEWI , Pengaruh Lingkungan Kerja, Konflik Kerja. dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan. (Di bawah bimbingan Ibu Lusia Nargis,S.E.,M.Si dan 

Bapak Muhammad Ridwan,S.E.,MM) 

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Konflik Kerja. dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Dalam penulisan skripsi ini penulis menggunakan metode pendekatan kuantitatif, 

yaitu data yang berupa angka-angka yang diperoleh dengan penyebaran angket 

penelitian terhadap responden dengan menggunakan teknik analisis regresi linier 

berganda dan menggunakan aplikasi statistik SPSS versi 22. Ada pun polulasinya 

berjumlah 47 orang, dan sampel yang digunakan adalah sampel jenuh atau 

keseluruhan populasi diambil untuk penelitian. 

        Dari hasil analisa data yang dilakukan menggunakan analisis regresi linier 

berganda maka dapat diketahui bahwa Terdapat pengaruh signifikan variabel 

Pengaruh Lingkungan Kerja, Konflik Kerja. dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini dibukti kan dari hasil Uji F dimana dari tabel ANOVA 

adalah18.098 dan nilai sig adalah 0,000b. dari nilai taraf tersebut berarti sig.t < 0,05 

yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan Lingkungan kerja, konflik kerja, 

dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan . Kemudian hasil 

koefisien determinasi (R2) sebesar 0,996 besarnya hubungan antara Lingkungan 

kerja, konflik kerja, dan disiplin kerja sebesar 0,992. dan mempunyai pengaruh 

yang signifikan dengan variable kinerja karyawan, sedangkan sisanya99,2%  



dijelaskan atau dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti. Dan hasil uji 

t dimana nilai lingkungan kerja t= 4,162 dan nilai sig 0,000, konflik kerja t= 4,108 

dan nilai sig 0,000 sedang kan disiplin kerja nilai t = 3,696 dan nilai sig 0,001 

artinya terdapat pengaruh yang signifikan pengaruh lingkungan kerja, konflik kerja 

dan disiplin Kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan 

Kata Kunci :Lingkungan Kerja, Konflik Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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