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“Semua dari kita menginginkan perjalanan hidup yang indah, tanpa ingin 

melewati masa-masa sulit, padahal hidup tak sesederhana itu. Sekilas kita melihat 

perjalanan hidup orang lain lebih indah tanpa melihat struggle di balik dari  

perjalanan itu sendiri. Jangan hanya mau mendapatkan cerita indahnya tanpa mau 

melewati masa-masa buruknya. We’re not happy all the time, and that’s okay !  

Setidaknya kita paham setelah masa sulit maka masa-masa indah akan segera 

menyapa” 

“Pelangi akan datang setelah datangnya hujan” 
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ABSTRAK 

 
Ayu Melinia Kartika Putri, Analisis Audit Ketaatan Atas Standar 

Operasional Prosedur Kemanan Karyawan PT. Nindya Karya (Persero) 

Palembang. (Dibawah bimbingan Ibu Dr. Msy. Mikial, SE. M, Si, Ak, CA. CSRS 

dan Bapak Dimas Pratama Putra, S.E., Ak., M.Si) 

PT. Nindya Karya (Persero) merupakan salah satu perusahaan konstruksi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan audit ketaatan atas Standar 

Operasional Prosedur Kemanan Karyawan PT. Nindya Karya (Persero) Palembang. 

Jenis metode penelitian yang digubakan oleh penulis adalah deskriptif kualitatif yang 

bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dua variable atau lebih. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan catatan, arsip, dan 

wawancara kepada karyawan. 

Audit ketaatan yang di analisis pada penelitian ini adalah pemeriksaan yang 

dilakukan oleh perusahaan untuk mengetahui apakah karyawan telah mentaati 

peraturan perusahaan dan menjalankan Standar Operasional Prosedur dengan baik 

terutama Standar Operasional Prosedur Keamanan Karyawan PT. Nindya Karya 

(Persero) Palembang. 

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa masih ada karyawan 

menyimpang dari Standar Operasional Prosedur Kemanan Karyawan tetapi secara 

keseluruhan pelaksanaan audit ketaatan sudah cukup baik dijalankan oleh karyawan 

perusahaan. 

Kata Kunci : Audit Ketatan Standar Operasional Prosedur Keamanan 
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ABSTRACT 
 

Ayu Melinia Kartika Putri, Audit Analysis of Compliance with Standard 

Operating Procedures for Employee Safety of PT. Nindya Karya (Persero) 

Palembang. (Under the guidance of Mrs. Dr. Msy. Mikial, SE. M, Si, Ak, CA. 

CSRS and Mr. Dimas Pratama Putra, S.E., Ak., M.Si) 

 

PT. Nindya Karya (Persero) is a construction company. This study aims to 

determine the implementation of compliance audits on Standard Operating 

Procedures for Employee Safety of PT. Nindya Karya (Persero) Palembang. The type 

of research method used by the author is descriptive qualitative which aims to 

determine the relationship between two or more variables. The data collection 

technique used is using notes, archives, and interviews with employees. 

 

The obedience audit analyzed in this study is an examination carried out by 

the company to find out whether employees have complied with company regulations 

and carried out Standard Operating Procedures properly, especially Standard 

Operating Procedures for Employee Security at PT. Nindya Karya (Persero) 

Palembang. 

 

The results of the research conducted indicate that there are still employees 

who deviate from the Standard Operating Procedures for Employee Safety but overall 

the implementation of the compliance audit has been quite well carried out by the 

company's employees. 

 

Keywords: Audit Strict Standard Operational Security Procedure 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 Latar Belakang 

 

Audit ketaatan ialah cara kerja yang memastikan apakah pihak yang diaudit 

telah menuruti prosedur, standar, dan aturan tertentu yang ditetapkan oleh pihak yang 

berwenang. Audit ini bermaksud untuk memastikan apakah yang diperiksa sesuai 

dengan kondisi, peraturan, dan undang-undang yang ditetapkan. Sedangkan menurut 

Mulyadi (2014) audit ketaatan ialah audit yang maksudnya untuk meyakinkan apakah 

yang diaudit sesuai dengan syarat atau undang-undang tertentu. 

Standar auditing kepatuhan juga sudah ditetapkan dan juga disahkan oleh 

Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI) dalam Standar Auditing Kepatuhan (SAK) no. 01 

(SAK Seksi 150), yaitu: Standar Umum yang terdiri dari audit harus dilakukan oleh 1 

orang atau lebih yang mempunyai keahlian dan pelatihan teknis yang cukup sebagai 

auditor yang juga harus mempertahankan independensi dalam sikap mental yang 

berkaitan dengan penugasan, auditor juga wajib memakai keahlian professionalnya 

dengan cermat dan seksama dalam melakukan audit dan menyusun laporannya. 

Standar Pekerjaan Lapangan mengatur mutu pelaksanaan kegiatan auditing, yang 

terdiri dari pekerjaan harus direncanakan dengan sebaik mungkin dan apabila 
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memakai asisten harus di-supervisi dengan semestinya, pemahamanan yang memadai 

terhadap struktur pengendalian intern harus didapatkan untuk merencanakan audit 

dan menentukan sifat dan lingkup pengujian yang akan dilakukan dengan bahan bukti 

kompeten yang cukup harus didapatkan dengan melalui inspeksi, pengamatan, 

pengajuan pertanyaan, dan konfirmasi sebagai dasar memadai untuk menyatakan 

pendapat mengenai laporan yang akan diaudit. Standar Pelaporan memberikan 

panduan bagi auditor dalam mengkomunikasikan hasil auditnya melalui laporan audit 

yang harus bisa menyatakan apakah yang diaudit sudah disusun berdasarkan prinsip, 

laporan audit harus bisa memperlihatkan kondisi yang dimana prinsip yang diaudit 

tidak secara konsisten dilaksanakan dalam penyusunan laporan audit dengan prinsip 

audit yang dilaksanakan pada periode sebelumnya. 

Standar Operasional Prosedur (SOP) ialah satu set pedoman dalam suatu 

perusahaan yang menguraikan prosedur kegiatan rutin. Adapun Standar Operasional 

Prosedur Keamanan di PT. Nindya Karya yang bergerak dibidang konstruksi dapat 

dilihat dari gambar berikut: 
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Gambar 1.1 

 

Standar Operasional Prosedur yang Telah diperiksa 
 

Sumber : PT. Nindya Karya Palembang, 2021 



 

4 
 
 
 
 
 

Terkadang kenyataannya kinerja pegawai tidak sesuai dengan prosedur yang 

berlaku. Dengan tidak mematuhinya Standar Operasional Prosedur (SOP) yang 

berlaku akan menimbulkan permasalahan. Sebelum permasalahan menjadi rumit 

maka dibutuhkan suatu pengendalian. Pengendalian dapat menilai ketaatan pegawai 

terhadap Standar Operasional Prosedur (SOP). 

Penelitian terdahulu yang berakitan dengan fenomena yang sedang penulis 

kaji adalah penelitian dari: Masayu (2011) dengan penelitian yang berjudul “Analisis 

audit ketaatan atau siklus pendapatan pada PT. Putra Jaya Palembang”. Kesimpulan 

yang dapat ditarik dari penelitian tersebut adalah prosedur dan kebijakan yang 

ditetapkan perusahaan sudah cukup efektif dan efisien, namun masih diperlukan 

pengendalian intern untuk melihat pelaksanaan terhadap prosedur dan kebijakan 

perusahaan karena berdasarkan hasil penelitian terhadap aktivitas terhadap penjualan 

masih terdapat prosedur dan kebijakan yang tidak dijalankan sebagaimana mestinya 

yang dapat memungkinkan kecurangan yang dapat merugikan perusahaan. 

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk memilih judul 

“Analisis Audit Ketaatan Atas Standar Operasional Prosedur Keamanan 

Pegawai PT. Nindya Karya Palembang”. 

 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan penjelasan dari latar belakang diatas maka penulis merumuskan 

masalah yaitu “Bagaimana Audit Ketaatan Atas Standar Operasional Prosedur 

Keamanan Kepada Pegawai PT. Nindya Karya Palembang”? 
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 Tujuan Penelitian 

 

Tujuan dari penelitian adalah Untuk Mengetahui Dan Menganalisis 

Pelaksanaan Audit Ketaatan Atas Standar Operasional Prosedur Keamanan Kepada 

Pegawai PT. Nindya Karya Palembang. 

 Manfaat Penelitian 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak 

sebagai berikut : 

 Manfaat Praktis 

 

a. Bagi manajemen, hasil penelitian ini diharapkan bahan pertimbangan dan 

masukan untuk perkembangan yang lebih lanjut mengenai kinerja 

keamanan terhadap pegawai serta melakukan perbaikan dari hasil Audit 

Ketaatan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada PT. Nindya Karya 

Palembang. 

b. Bagi penulis, manfaat yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah 

dapat menambah pengetahuan mengenai audit ketaatan khususnya di 

ruang lingkup dunia konstruksi. 

c. Bagi Universitas, penelitian ini diharapkan bermanfaat untuk menjadi 

suatu bahan pustaka, refrensi, serta dapat membantu pembaca, khususnya 

mahasiswa/i yang mempunyai minat dalam meneliti Audit Ketaatan Atas 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Keamanan Kepada Pegawai ataupun 

konsumen pada perusahaan yang akan diteliti. 
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 Manfaat Akademis 

 

a. Penelitian ini diharapkan akan memberikan manfaat teoritis yaitu 

memperkaya ilmu akuntansi khususnya mata kuliah Pengauditan. 

b. Sebagai masukan empiris untuk pengembangan ilmu akuntansi khususnya 

kajian Pengauditan yang berkaitan dengan audit ketaatan. 



78  

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arens , Alvin A dan Leobbecke , James K , 2011 Auditing Pendekatan Terpadu. 

Edisi Bahasa Indonesia , oleh Amir Abadi Jusuf , Salemba Empat : Jakarta 

 

Arens , Alvin A , Randals J & Beasley , Mark S . 2014 , Auditing dan Pelayanan 

Verifikasi Pendekatan Terpadu. Edisi Bahasa Indonesia , oleh Tim Dejacarta 

, Jilid 1 . Indeks : Jakarta. 

Arini Tathagati . 2014 , Step by Step Membuat SOP , Efata Publishing : Yogyakarta. 

Bambang Hartati , Drs . MM , AK , 2012 , Auditing , BPFE Yogyakarta : 

Yogyakarta. 
 

Harianja , 2017 , Tujuan Auditing , Salemba Empat : Jakarta 

 

Hasbullah . 2014 . “Pengaruh Keahlian Audit, Kompleksitas Tugas dan Etika 

Profesi Terhadap Kualitas Audit pada Inspektor Pemerintah Kota 

Denpasar” , Vol. 5 , No. 1032, Hal. 104-110 , Diakses 20 Juni 2021. 

 

Hilma . 2017 . “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lamanya Penyelsaian Audit 

Pasca Keputusan BAPEPAM” , Vol. 3 , No. 3 , Hal. 169-173 , Diakses 20 

Juni 2021 

 

Ikatan Akuntan Indonesia , 2011 , Standar Profesional Akuntan Publik Salemba 

Empat : Jakarta. 

Istyadi Insani , 2015 , Standar Operasional Prosedur , Salemba Empat : Jakarta. 

Jeane . 2017 . “Beberapa Faktor Yang Berdampak Pada Perbedaan Audit 

Ketaatan Pada Perusahaan Keuangan”, Vol. 25 , No. 2 , Hal. 
77-81 , Diakses 21 Juni 2021. 

 

Johan . 2014 . “Analisis Audit Operasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Indosat Cabang Palembang”, Vol. 20 , No. 1 , Hal 1-13 , Diakses 2 

Juni 2021. 

 

Mangkunegara , 2012 , Paduan Praktirs Keamanan Kerja , Edisis Ketiga : Bandung 



79  

 

 
 

Masayu . 2011 . “Pengaruh Efektifitas Rekomendasi Internal Audit Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Putra Prima Jaya 

Palembang”, Vol. 4 , No. 25 , Hal 77-81 , Diakses 2 Juni 2021. 

 

Masayu . Mikial . Dkk . 2021 , Pedoman Penulisan Skripsi dan Laporan Akhir , 

Fakultas Ekonomi Universitas Tridinanti Palembang. 

 

Mulyadi , 2014 , Audit Ketaatan , Salemba Empat : Jakarta. 

Mulyasi , 2016, Sistem Akuntansi , Salemba Empat : Jakarta. 

Pradja , Juhaya S . 2012 . Ekonomi Syariah . Pustaka Setia : Bandung. 

 

Riani . 2018 . “Pengaruh Pengetahuan Audit, Akuntabilitas Dan Independensi 

Terhadap Kualitas Hasil Kerja Auditor”, Hal 107-129 , Diaskses 21 Juni 

2021. 

 

Rina Febriana . 2012 . Pengaruh Internal Audit Terhadap Efektivitas Pelayanan 

Kesehatan Rawat Inap di Rumah Sakit , Vol. 12 , No. 2 , Hal 115-128 , 

Diakses 2 Juni 2021. 

 

Rudianto . 2012 , Akuntansi Pengantar . Penerbit Erlangga : Jakarta. 

 

Sugiyono , 2013 , Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&d . Alfabeta : 

Bandung. 

 

Sugiyono , 2017 , Metodelogi Penelitian , Alfabela : Bandung. 

 

Sujawerni V. Wiratna , 2020 , Sistem Akuntansi . Pustaka Baru Press : Yogyakarta. 

Sukrisno Agoes , 2012 , Auditing , Salemba Empat : Jakarta. 

Susilawati . 2017 . “Pengaruh Profesionalisme Dan Independensi Auditor 

Internal Terhadap Kualitas Audit” , Vol. 2 , No. 2 , Hal 134-152 , Diakses 

21 Juni 2021. 


	ANALISIS AUDIT KETAATAN ATAS STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR KEAMANAN PEGAWAI PT. NINDYA KARYA PALEMBANG
	Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi
	FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TRIDINANTI PALEMBANG
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	Ayu Melinia Kartika Putri, Analisis Audit Ketaatan Atas Standar Operasional Prosedur Kemanan Karyawan PT. Nindya Karya (Persero) Palembang. (Dibawah bimbingan Ibu Dr. Msy. Mikial, SE. M, Si, Ak, CA. CSRS dan Bapak Dimas Pratama Putra, S.E., Ak., M.Si)

	ABSTRACT
	Ayu Melinia Kartika Putri, Audit Analysis of Compliance with Standard Operating Procedures for Employee Safety of PT. Nindya Karya (Persero) Palembang. (Under the guidance of Mrs. Dr. Msy. Mikial, SE. M, Si, Ak, CA. CSRS and Mr. Dimas Pratama Putra, S...

	DAFTAR RIWAYAT HIDUP
	DAFTAR ISI
	BAB III METODE PENELITIAN 32
	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 41
	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 75
	DAFTAR PUSTAKA 78

	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I PENDAHULUAN
	Latar Belakang
	Gambar 1.1
	Rumusan Masalah
	Tujuan Penelitian
	Manfaat Penelitian

	DAFTAR PUSTAKA

