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ABSTRAK 

 

MARISA DWI PITA ANGGRAINI. Pengaruh Opini Audit, Pergantian 

Manajemen, Ukuran Kantor Akuntan Publik (KAP), dan Financial Distress 

terhadap Auditor Switching pada Perusahaan Manufaktur Sub Sektor 

Barang Konsumsi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 

2018-2020. (Dibawah Bimbingan Bapak Yancik Syafitri, SE., M.Si. dan 

Bapak Padriansyah, SE., M.Si.) 

 

Pada dasarnya, penelitian ini membahas mengenai faktor auditor 

switching yang diukur dengan empat faktor yang mempengaruhi auditor 

switching. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh opini audit, 

pergantian manajemen, ukuran KAP, dan financial distress terhadap auditor 

switching. Penelitian ini menggunakan data laporan keuangan pada perusahaan 

manufaktur sub sektor barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) Tahun 2018-2020. Metode pengumpulan sampel yang digunakan adalah 

Purposive Sampling, sehingga jumlah sampel yang memenuhi kriteria adalah 

sebanyak 44 perusahaan manufaktur sub sektor barang konsumsi. Pengujian 

hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi logistik 

dengan variabel dummy. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa opini audit dan 

pergantian manajemen tidak berpengaruh negatif terhadap auditor switching. Pada 

Ukuran Kantor Akuntan Publik (KAP) menunjukkan tidak berpengaruh postif, 

dan pada financial distress menunjukkan bahwa berpengaruh negatif terhadap 

auditor switching. 

 

Kata Kunci : opini audit, pergantian manajemen, ukuran KAP, financial 

distress, auditor switching. 
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ABSTRACT 

 

MARISA DWI PITA ANGGRAINI. Effect of Audit Opinion, Change of 

Manajemen, Size of Public Accounting Firm, and Financial Distresson Auditor 

Switching in Manufacturing Companies of the Consumer Goods Sub-Sector 

Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 2018-2020. (Under the guidance 

of Mr. Yancik Syafitri, SE., M.Si and Mr. Padriansyah, SE., M.Si) 

 

Basically, this study discusses the factors of auditor switching as 

measured by four factors that affect auditor switching. The study aims to 

determine the effect of audit opinion, management change, accountan public size, 

and financial distress on auditor switching. This study uses financial report data 

on consumer goods sub-sector manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) in 2018-2020. The sample collection method used is 

purposive sampling so that the number of samples that meet the criteria are 44 

manufacturing companies in the consumer goods sub-sector . hypothesis testing 

used in the research is logistic regression analysis with dummy variable. The 

results of this study indicate that audit opinion and management turnover shows 

no positive effect. The size of the public accounting firm shows no positive effect, 

and on financial distress indicates that it has a negative effect on auditor 

switching. 

 

Keyword : audit opinion, management change, size of public accounting firm, 

financial distress, auditor switching. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan yang telah go public memiliki kewajiban untuk 

mempublikasikan laporan keuangan yang telah diaudit oleh pihak independen 

setiap tahunnya.  

Menurut Mulyadi (2017:61) Laporan keuangan adalah suatu penyajian 

data keuangan termasuk catatan yang menyertainya, bila ada, yang 

dimaksudkan untuk mengkomunikasikan sumber daya ekonomi (aktiva) 

dan atau kewajiban suatu entitas pada saat tertentu atau perubahan atas 

aktiva dan atau kewajiban selama suatu periode tertentu sesuai dengan 

prinsip akuntansi yang berlaku umum atau basis akuntansi komprehensif 

selain prinsip akuntansi yang berlaku umum. 

 

Laporan keuangan tersebut diharapkan dapat memberikan informasi yang 

wajar, dapat dipercaya dan mudah dipahami oleh para penggunanya. Tujuan 

laporan keuangan untuk menyediakan informasi menyangkut posisi 

keuangan, kinerja serta posisi keuangan suatu entitas yang bermanfaat bagi 

sejumlah besar pengguna pengambilan keputusan ekonomi.  

Teori Keagenan (Agency Theory) merupakan basis teori yang mendasari 

praktik bisnis perusahaan yang dipakai selama ini. Hubungan agensi ada 

ketika salah satu pihak (principle) menyewa pihak lain (agent) untuk 

melaksanakan suatu jasa dan dalam melakukan hal itu, mendelegasikan 

wewenang untuk membuat keputusan kepada agen tersebut.  

Menurut Mulyadi (2017:90) klien yang mengganti auditornya tanpa alasan 

yang jelas, mungkin disebabkan oleh ketidakpuasan klien terhadap jasa 

yang diberikan oleh auditor yang lama. auditor switching adalah 

pergantian auditor yang disebabkan oleh adanya perselisihan antara klien 
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dengan auditor publiknya mengenai penyajian laporan keuangan dan 

pengungkapannya.  

 

Auditor switching dapat bersifat voluntary (sukarela) maupun mandatory 

(wajib). Auditor switching yang bersifat voluntary (sukarela) terjadi karena 

suatu alasan atau terdapat faktor-faktor tertentu dari pihak perusahaan klien 

atau dari KAP yang bersangkutan di luar ketentuan regulasi yang berlaku. 

Sedangkan auditor switching yang bersifat mandatory (wajib) terjadi karena 

melaksanakan kewajiban dari ketentuan regulasi yang berlaku. Pergantian 

auditor ini bertujuan untuk menjaga independensi dari auditor agar tetap 

bersikap objektif dalam melaksanakan tugasnya sebagai auditor. 

Menurut Antoni dkk (2018:13) Opini audit merupakan suatu pernyataan 

opini atau pendapat dari auditor atas suatu laporan keuangan perusahaan, 

setelah auditor melakukan pemeriksaan atas kewajaran suatu laporan 

keuangan perusahaan. Opini dari auditor menjadi sumber informasi 

penting untuk dipertimbangkan oleh para pengguna laporan keuangan atau 

pihak eksternal. 

 

Opini audit merupakan pernyataan pendapat yang diberikan oleh auditor 

dalam menilai kewajaran perjanjian laporan keuangan perusahaan yang 

diauditnya. Opini yang terdapat dalam laporan audit sangat penting sekali 

dalam proses audit atapun proses atestasi lainnya karena opini tersebut 

merupakan informasi utama yang dapat diinformasikan kepada pemakai 

informasi tentang apa yang dilakukan auditor dan kesimpulan yang 

diperolehnya.  

Menurut Wiguna dkk (2021:516) pergantian manajemen dalam suatu 

perusahaan cenderung diikuti oleh perubahan kebijakan. Dengan adanya 

kebijakan baru dari manajemen yang baru, perusahaan cenderung akan 

memilih auditor baru yang sepakat dengan kebijakan baru di perusaahaan 

mereka.  
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Pergantian manajemen yang dilakukan akan memengaruhi pula keputusan 

manajemen perusahaan, misalnya keputusan pemilihan Kantor Akuntan 

Publik (KAP). Manajemen bebas dalam memilih KAP, sehingga manajemen 

akan memilih KAP yang selaras dengan kepentingan perusahaan. 

Menurut Mulyadi (2017:61) mengatakan bahwa Kantor Akuntan Publik 

(KAP) adalah sebuah organisasi akuntan publik yang memperoleh izin 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berusaha di bidang 

pemberian jasa profesional dalam praktik akuntan publik.  

 

KAP Big four diindikasikan memiliki kualitas dan kedibilitas audit yang 

lebih baik dari pada KAP yang kecil. KAP yang besar dianggap mampu 

meminimalisir kesalahan dalam tugas pengauditan karena mereka memiliki 

auditor yang bereputasi dan sudah berpengalaman.  

Menurut Arifin (2018:189) Financial distress merupakan suatu situasi 

dimana aliran kas operasi sebuah perusahaan tidak cukup untuk 

memuaskan kewajiban-kewajiban yang sekarang (seperti perdagangan 

kredit atau pengeluaran bunga) dan perusahaan dipaksa untuk melakukan 

tindakan korektif.  

 

Financial distress (kesulitan keuangan) terjadi ketika perusahaan tidak 

dapat memenuhi kewajiban finansialnya dan terancam bangkrut. Kondisi 

perusahaan klien yang terancam bangkrut cenderung meningkatkan evaluasi 

subjektivitas dan kehati-hatian auditor. Dalam kondisi seperti ini suatu 

perusahaan akan cenderung melakukan auditor switching. Financial distress 

terjadi sebelum kebangkrutan. Model financial distress perlu untuk 

dikembangkan, karena dengan mengetahui kondisi financial distress 

perusahaan sejak dini diharapkan dapat dilakukan tindakan-tindakan untuk 

mengantisipasi kondisi yang mengarah pada kebangkrutan.  
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Fenomena pergantiaan auditor yang terjadi di Indonesia salah satunya 

yaitu kasus pada PT. Inovisi Infracom Tbk (INVS) pada tahun 2015. PT 

Inovisi Infracom Tbk (INVS) mendapat sanksi penghentian sementara 

(suspen) perdagangan saham oleh PT. Bursa Efek Indonesia (BEI). Sanksi ini 

diberikan karena ditemukan banyak kasalahan dilaporan kinerja keuangan 

perusahaan kuartal III-2014. Perseroan pun menunjuk kantor akuntan publik 

(KAP) yang baru untuk melakukan audit terhadap laporan keuangan 

perusahaan tahun buku 2014. Perusahaan investasi tersebut menunjuk 

Kreston International (Hendrawinata, Eddy Siddharta, Tanzil, dan rekan) 

untuk mengaudit laporan kinerja keuangannya. Sebelumnya Inovisi memakai 

KAP Jamaludin, Ardi, Sukimto, dan rekan pada audit laporan keuangan 2013.  

Untuk tetap mempertahankan keandalan dalam sebuah laporan keuangan 

dan independensi dari seorang auditor, Pemerintah Indonesia mewajibkan 

pelaksanaan rotasi auditor yang bisa disebut juga sebagai auditor switching. 

Hal ini dituangkan dalam pasal 6 ayat 4 berdasarkan keputusan Menteri 

Keuangan Nomor 423/KMK.06/2002. 

Pada tahun 2003, keputusan tersebut diamandemen menjadi Peraturan 

Menteri Keuangan Nomor 359/KMK.06/2003. Kemudian pada tahun 2008, 

Menteri Keuangan menerbitkan perubahan atas peraturan keuangan mengenai 

jasa akuntan publik, yaitu Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

17/PMK.01/2008 dan diubah menjadi Undang-Undang No.5 Tahun 2011. 

Atuan tersebut kemudian diperbaharui dan disempurnakan dengan 

diterbutkannya PP No. 20 Tahun 2015 tentang “Praktik Akuntan Publik”. 
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Pada pasal 11 dalam peraturan tersebut telah diatur mengenai pemberian jasa 

audit atas keuangan historis suatu perusahaan maksimal 5 tahun secara 

berurutan oleh seorang auditor. Hal tersebut yang mendasari adanya perilaku 

manajemen melakukan auditor switching. 

Selain itu kasus terbaru pada sektor keuangan di Indonesia yang 

melibatkan akuntan publik adalah kasus SNP Finance dengan KAP Satrio 

Bing Eny dan Rekan. Hasil pemeriksaan OJK terhadap PT SNP atas 

pelanggaran berat POJK Nomor 13/POJK.03/2017 Tentang Penggunaan Jasa 

Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik. Dalam kasus ini OJK 

menjatuhkan sanksi berupa pembatalan pendaftaran pada AP Marlinna, AP 

Merliyana, dan KAP Satrio Bing Eny dan Rekan. Kementrian Keuangan juga 

menjatuhkan sanksi kepada dua akuntan publik tersebut berupa pembatasan 

pemberian jasa audit dan kepada Deloitte Indonesia diberi sanksi berupa 

rekomendasi untuk membuat kebijakan dan prosedur dalam sistem 

pengendalian mutu akuntan publik terkait ancaman kedekatan anggota tim 

perikatan senior. 

Adanya fenomena jual beli opini yang dilakukan oleh perusahaan juga 

menimbulkan kekhawatirkan. Indonesia Corruption Watch (IWC) menduga 

adanya fenomena suap opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) berdasarkan 

adanya operasi tangkap tangan suap pemberian opini WTP untuk Kemendes. 

Opini Pengecualian (WDP) disampaikan oleh BPK atas asersi manajemen 

tahun 2014 dan 2015 kepada Kemendes namun tahun 2016 Kemendes meraih 

opini WTP. Terkait kasus ini KPK menetapkan 4 tersangka yaitu Rochmadi 
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Saptogiri (auditor utama BPK), Ali Sadli (Auditor BPK), Jarot Budi Prabowo 

(pejabat Eselon III Kemendes), Sugito (Irjen Kemendes).  

Auditor Switching dari perlakuan entitas dengan dasar aturan Pemerintah 

No. 20 Tahun 2015 adalah terjadi secara mandatory (wajib), hal ini sangatlah 

wajar dilakukan perusahaan untuk melaksanakan peraturan yang telah diatur 

oleh Negara. Berbeda dengan entitas yang melaksanakan auditor switching 

secara voluntary (sukarela), keputusan ini dilakukan entitas sebelum audit 

tenure atau masa perikatan KAP dengan perusahaan berakhir. Apabila 

perusahaan melakukan auditor switching ini secara voluntary maka akan 

menimbulkan banyak pertanyaan bagi pihak eksternal yang membutuhkan 

laporan keuangan perusahaan.  

Berdasarkan penelitian yang sudah banyak dilakukan sebelumnya, 

perusahaan melakukan auditor switching karena dipengaruhi oleh beberapa 

faktor diantaranya, pergantian manajemen, opini audit tahun sebelumnya, 

financial distress, opini audit, ukuran KAP, ukuran perusahaan klien, opini 

audit going concern, audit delay (Lesmana dan Kurnia, 2016), (Antoni dkk, 

2018), (Naili dan Primasari, 2020). Namun dari banyaknya penelitian yang 

sudah dilaksanakan masih ditemukan hasil yang berbeda-beda. 

Berdasarkan uraian diatas, maka perlu dilakukan penelitian yang berkaitan 

dengan auditor switching, serta faktor–faktor yang mungkin 

mempengaruhinya seperti Opini Audit, Pergantian Manajemen, Ukuran 

Kantor Akuntan Publik (KAP), dan Financial Distress pada Perusahaan 

manufaktur sub sektor barang konsumsi. 
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Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti mengambil judul yaitu: 

“Pengaruh Opini Audit, Pergantian Manajemen, Ukuran KAP, dan 

Financial Distress terhadap Auditor Switching pada Perusahaan 

Manufaktur Sub Sektor Barang Konsumsi yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) pada Tahun 2018-2020” 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan maka permasalahan 

dalam penelitian ini adalah :  

1. Apakah opini audit, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan financial 

distress berpengaruh terhadap auditor switching yang mengaudit suatu 

perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi yang terdaftar di BEI? 

2. Apakah opini audit berpengaruh terhadap auditor switching yang 

mengaudit suatu perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di BEI?  

3. Apakah pergantian manajemen berpengaruh terhadap auditor switching 

yang mengaudit suatu perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi 

yang terdaftar di BEI? 

4. Apakah ukuran KAP bepengaruh terhadap auditor switching yang 

mengaudit suatu perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di BEI?  
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5. Apakah kesulitan keuangan (financial distress) bepengaruh terhadap 

auditor switching yang mengaudit suatu perusahaan manufaktur sektor 

barang konsumsi yang terdaftar di BEI?  

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah: 

1. Untuk mengetahui opini audit, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan 

financial distress pada auditor switching yang mengaudit suatu perusahaan 

manufaktur sub sektor barang konsumsi yang terdaftar di BEI. 

2. Untuk mengetahui pengaruh opini audit pada auditor switching yang 

mengaudit suatu perusahaan manufaktur sub sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di BEI.  

3. Untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen pada auditor 

switching yang mengaudit suatu perusahaan manufaktur sub sektor barang 

konsumsi yang terdaftar di BEI.  

4. Untuk mengetahui pengaruh ukuran KAP pada auditor switching yang 

mengaudit suatu perusahaan manufaktur sub sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di BEI.  

5. Untuk mengetahui pengaruh kesulitan keuangan (financial distress) pada 

auditor switching yang mengaudit suatu perusahaan manufaktur sub sektor 

barang konsumsi yang terdaftar di BEI.  
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1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan wawasan untuk 

pihak-pihak sebagai berikut: 

1. Manfaat Akademis  

a. Hasil penelitian ini diharapkan menambah pengetahuan dalam 

bidang pemeriksaan akuntansi (audit), penelitian ini diharapkan 

dapat bermanfaat sebagai informasi untuk menambah wawasan 

mengenai Opini Audit, Pergantian Manajemen, Ukuran Kantor 

Akuntan Publik (KAP), dan Financial Disstres terhadap Auditor 

Switching. 

b. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi untuk 

menambah informasi dan tambahan ilmu pengetahuan bagi seluruh 

pihak di Universitas Tridinanti Palembang, khususnya Fakultas 

Ekonomi. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian diharapkan dapat mendukung penelitian selanjutnya 

dalam melakukan penelitian berkaitan dengan auditor switching 

pada perusahaan manufaktur sub sektor barang konsumsi. 

b. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi terkait 

praktik pergantian auditor (auditor switching) yang dilakukan pada 

perusahaan manufaktur sub sektor barang konsumsi. 
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c. Bagi Investor 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu 

dasar pertimbangan dalam pengambilan keputusan bisnis seperti 

investasi. 
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