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ABSTRAK 

 

 

RENI APRIYANI, Pengaruh Penerapan Akuntansi  Keperilakuan Terhadap 

Kinerja Karyawan  Pada Mega Fashion Palembang (Di bawah bimbingan Ibu 

Meti Zuliyana, S.E.,M.Si.Ak.,CA   dan Ibu Pipit Fitri Rahayu, S.E.,M.Si) 

 

Pada dasarnya, skripsi ini membahas Penerapan Akuntansi  Keperilakuan Terhadap 

Kinerja Karyawan . Adapun tujian dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

Pengaruh Penerapan Akuntansi  Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan  Pada 

Mega Fashion Palembang 

 

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: pertama, dilihat dari hasil uji Parsial (Uji 

t)  dengan niali sigifikan sebesar 0,000 < 0,005 dapat disimpulkan terdapat pengaruh 

Penerapan Akuntansi  Keperilakuan secara parsial Terhadap Kinerja Karyawan  Pada 

Mega Fashion Palembang; Kedua,  Hasil Uji koefesien determinasi (R
2
) terdapat 

pengaruh antara Penerapan Akuntansi  Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan  

Pada Mega Fashion Palembang, pengaruh tersebut dapat dilihat dari koefesien 

determinasi R sebesar 0,524 atau 52,4%. Variabel Penerapan Akuntansi Keperilakuan  

dapat dijelaskan atau terdapat pengaruh dengan Kinerja Karyawan sedangkan sisanya 

47,6%  berpengaruh dengan faktor lain yang tidak diteliti. 
 

Disarankan bagi peneliti dimasa yang akan datang sebagai refrensi dengan judul 

Penerapan Akuntansi Keperilakuan terhadap Kinerja Karyawan  Pada Mega Fashion 

Palembang. 

 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Penerapan Akuntansi  Keperilakuan 
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ABSTRACT 

RENI APRIYANI, The Effect of Behavioral Accounting Application on Employee 

Performance at Mega Fashion Palembang (Under the guidance of Mrs. Meti 

Zuliyana, S.E., M.Si.Ak., CA and Mrs. Pipit Fitri Rahayu, S.E., M.Si) 

 

Basically, this thesis discusses the application of behavioral accounting to employee 

performance. The purpose of this study is to determine the effect of behavioral 

accounting application on employee performance at Mega Fashion Palembang 

 

 

The results of this study are as follows: first, seen from the results of the partial test (t 

test) with a significant value of 0.000 < 0.005, it can be concluded that there is an 

effect of partial behavioral accounting application on employee performance at Mega 

Fashion Palembang; Second, the results of the coefficient of determination (R2) have 

an influence between the application of behavioral accounting on employee 

performance at Mega Fashion Palembang, this influence can be seen from the 

coefficient of determination R of 0.524 or 52.4%. The behavioral accounting 

application variable can be explained or there is an influence on employee 

performance while the remaining 47.6% has an effect on other factors not examined. 

 

It is recommended for future researchers as a reference with the title Application of 

Behavioral Accounting on Employee Performance at Mega Fashion Palembang. 

 

Keywords: Employee Performance, Application of Behavioral Accounting 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang. 

Ilmu akuntansi  pada saat ini berkembang pesat sehingga memunculkan 

beberapa cabang dari ilmu akuntansi seperti akuntansi perpajakan, akuntansi sektor 

publik, akuntansi  koperasi, sistem informasi akuntansi dan adanya perkembangan 

yang baru khususnya di indonesia konsep akuntansi keprilakuan. Faktor yang 

membuat adanya perkembangan ilmu akuntansi adalah dunia bisnis yang terus 

berkembang dan hal tersebut juga membuat ilmu akuntansi yang menjadi bahasa 

bisnis akuntansi merupakan suatu sistem untuk menghasilkan informasi  

keuangan yang digunakan oleh para pemakainya dalam proses pengambilan 

keputusan bisnis. Tujuan informasi tersebut adalah memberikan petunjuk dalam 

memilih tindakan yang paling baik untuk mengalokasikan sumber daya yang  

langka pada aktivitas bisnis dan ekonomi. Motivasi dan perilaku dari pelaksana 

sistem informasi akuntansi menjadi aspek penting dari suatu sistem informasi 

akuntansi. Akuntansi dapat dipandang sebagai suatu informasi. Perusahaan harus 

berupaya untuk mengoptimalkan peran informasi ini untuk mencapai tujuannya. 

Informasi yang diperlukan oleh manajemen harus memiliki karakteristik seperti  

akurat dan tepat waktu.  

Akuntansi Keperilakuan (behavioral accounting) merupakan bagian dari 

disipilin ilmu akuntansi yang mengkaji hubungan antara perilaku manusia dan sistem 
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akuntansi, serta dimensi keperilakuan dari organisasi dimana manusia dan sistem 

akuntansi itu berada dan diakui keberadaannya. Akuntansi keperilakuan kemudian 

berkembang dan menjadi indikator yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan 

perusahaan salah satunya dalam pelaporan keuangan. Perkembangan sejarah 

akuntansi keprilakuan, riset akuntansi keperilakuan merupakan suatu bidang baru 

yang secara luas berhubungan dengan perilaku individu, kelompok, dan organisasi 

bisnis, terutama yang berhubungan dengan proses informasi akuntansi dan audit. 

Studi terhadap perilaku akuntan atau perilaku dari non akuntan telah banyak 

dipengaruhi oleh fungsi akuntan dan laporan. 

Kinerja adalah Setiap anggota organisasi dalam mencapai tujuan organisasi 

timbul adanya perasaan kepuasan kerja dan ketidak puasan. Oleh karena itulah setiap 

pimpinan atau manajer suatu organisasi perlu menciptakan suatu iklim yang sehat 

secara etis bagi anggotanya atau pegawainya, dimana mereka melakukan pekerjaan 

secara maksimal dan produktif. Hal ini sudah barang tentu adanya perilaku individu 

dalam organisasi yang merupakan interaksi antara karakteristik individu dan 

karakteristik organisasi. Kinerja berasal dari kata Job Performance atau actual 

performance yang berarti prestasi kerja atau prestasi sesungguhnya yang dicapai oleh 

seseorang. Pengertian kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang 

dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan kepadanya. 

Mega Fashion merupakan salah satu distro yang berada dalam naungan 

Niagara graoup, Mega Fahion telah membuka cabang di sungki, sako, simpang lima, 
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sukabangun, sekayu, betung, bayung dan kayuagung. Toko Mega Fashion  

menawarkan produk-produk dari dewasa hingga anak-anak dan berbagai 

perlengkapan anak,  Toko Mega Fashion  menyediakan produk-produk untuk laki-

laki maupun perempuan, dan juga fashion untuk para kaum hawa. Toko Mega 

Fashion menyediakan beragam busana yang menjadi trend setter, innovation maupun 

original. Barang-barang yang dijual meliputi kaos, kemeja, celana panjang, celana 

pendek, topi, rok, serta dress,  baju dewasa wanita, baju anak laki-laki, anak 

perrempuan dan perlenkapan bayi. 

Didalam melakukan penilaian kinerja karyawan, mega fashion harus memilih 

standar penilaian kinerja karyawan sendiri, sehingga penilaian kinerja karyawan 

dapat dilakukan se-objektif mungkin. Adapun data yang diperoleh penulis mengenai 

kinerja pegawai adalah sebagai berikut : 

Tabel 1.1 

Standar Kinerja Karyawan Mega Fashion 

 

No Kategori Persentase (%) 

1 Sangat Baik 86% - 100% 

2 Baik 71% - 85% 

3 Sedang 57% - 70% 

4 Buruk 31% - 56% 

5 Sangat Buruk ≤ 27% 

                     Sumber: Laporan tahunan, 2020 

   

Berdasarkan Tabel 1.1 menurut data Mega Fashion menjelasakan bahwa 

standar penilaian dilihat berdasarkan persentase, kinerja yang sangat baik 

mendapatkan persentase antara 86% - 100%, sedangkan kriteria baik mendapatkan 

persentase sebesar 71% - 85% dan kategori 6 sedang mendapatkan persentase 57% - 
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70%. Serta kategori rendah dan sangat rendah berada pada persentase 31% - 56% dan 

dibawah 27%. Dari standar penilaian kinerja karyawan Mega Fashion, didapatkan 

hasil rekapitulasi kinerja tahunan periode tahun 2018 hingga 2020 sebagai berikut : 

Tabel 1.2 

Hasil Penilaian Kinerja karyawan Mega Fashion  

tahun 2018-2020 

No Tahun Hasil Penilaian  Kategori 

1 2018 72,34% Baik 

2 2019 64% Sedang 

3 2020 53,33% Buruk 

       Sumber: Mega Fashion  tahun 2018-2020 

Berdasarkan Tabel 1.2 dapat dilihat hasil rekapitulasi penilaian kinerja 

pegawai selama 3 (tiga) tahun terakhir terhitung mulai tahun 2018 sampai dengan 

tahun 2020. Bahwa Kinerja karyawan Mega Fashion mengalami penurunan dari 

tahun 2018 sebesar 72,34% kemudian di tahun 2019 terjadi penurunan sebesar 64% 

dan pada tahun 2020 kinerja pergawai mengalami penurunan kembali sebesar 

53,33%. Penurunan kinerja tersebut mengindikasikan adanya permasalahan pada 

kinerja pegawai yang menyebabkan penurunan kinerja karyawan pada Mega Fashion. 

Menurut pengamatan penelitian penurunan hasil kinerja karyawan 

dikarenakan banyaknya karyawan yang tidak hadir dan tidak memberikan kabar 

kepada atasan. Hal ini mengakibatkan terhambatnya pekerjaan yang harus 

diselesaikan dengan begitu akan membuat kinerja karyawan menurun, hal ini menjadi 

perhatian bagi pimpinan agar lebih tegas dan memberikan sanksi kepada karyawan 

yang tidak masuk kerja tanpa alasan atau tanpa kabar untuk meningkatkan kinerja 

karyawan. 
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Berdasarkan latar belakang diatas penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

yang berjudul “Pengaruh Penerapan Akuntansi  Keperilakuan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Mega Fashion Palembang” 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

perumusan masalah yang ada dalam penelitian ini adalah berapa besar pengaruh  

Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Mega Fashion 

Palembang? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

 Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah  untuk mengetahui dan 

menganalisis Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Mega Fashion Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Adapun manfaat yang di peroleh dari hasil penelitian ini adalah :  

1. Bagi penulis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan, serta menambah 

wawasan mengenai pengaruh penerapan akuntansi keperilakuan terhadap 

kinerja Karyawan Pada Mega Fashion Palembang. 
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2. Bagi perusahaan  

Penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam melihat 

pengaruh  penerapan akuntansi keperilakuan terhadap kinerja Karyawan 

Pada Mega Fashion Palembang  

3. Bagi almamater  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis atau sebagai 

referensi bagi mereka yang membutuhkan informasi dalam bidang sumber 

daya manusia khususnya mengenai penerapan akuntansi keperilakuan 

terhadap kinerja Karyawan Pada Mega Fashion Palembang 
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