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ABSTRAK 

 

Rudi Hartono, Pengaruh Fasilitas Kerja, Pelatihan Dan Penempatan Kerja 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra 

Selatan. (Dibawah bimbingan Ibu Lusia Nargis, SE.,M.Si dan Ibu 

Suharti,SE.,MM) 

 Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan merupakan jasa Pengurusan 

Transportasi yang sangat baik, yang menyediakan berbagai layanan yang dapat 

diakses oleh masyarakat sumatera selatan khususnya kota palembang. 

 Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : dilihat dari persamaan regresi 

linier berganda Y = 5,331 + 0,352 0,346  + 0,135 hal ini menunjukkan bahwa 

Fasilitas  kerja, Pelatihan kerja dan Penempatan kerja secara simultan dapat 

meningkatkan kinerja pegawai Pada Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra 

Selatan, dengan kata lain bahwa Pengaruh Fasilitas  kerja, Pelatihan kerja dan 

Penempatan kerja sangat memberikan dampak yang signifikan kinerja pegawai 

Pada Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan. Terbukti dari hasil analisis 

statistic yang dilakukan oleh peneliti menunjukan bahwa nilai R Square (R2) 

sebesar 0,770 (77,0%), angka tersebut menggambarkan bahwa presentase 

sumbangan pengaruh variabel independen (Fasilitas  kerja, Pelatihan kerja dan 

Penempatan kerja) terhadap variabel dependen (Kinerja pegawai) sebesar 77,0 % 

sedangkan sisanya yaitu 33,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam peneliian ini. 

 Hasil uji hipotesis secara simultan menunjukan bahwa variabel Fasilitas  

kerja, Pelatihan kerja dan Penempatan kerja secara bersama-sama mempengaruhi 

kinerja pegawai. Hal ini menunjukkan dengan nilai sig F (0,000) < 0,05. Hasil uji 

parsial juga menunjukkan bahwa variabel variabel Fasilitas  kerja mempengaruhi 

kinerja pegawai ditunjukkan dengan nilai sig t (0,004) < a (0,05), variabel 

Pelatihan kerja mempengaruhi kinerja pegawai ditinjukan dengan nilai sig t 

(0,013) < a (0,05). Dan variabel Penempatan kerja mempengaruhi kinerja pegawai 

ditunjukkan dengan nilai sig t (0,040) < a (0,05). 

 Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan harus lebih memperhatikan 

Fasilitas  kerja, Pelatihan kerja dan Penempatan kerja sebaiknya melakukan 

penilaian kinerja pegawai secara rutin yaitu satu bulan sekali guna mengevaluasi 

dan menghindari adanya faktor – faktor yang dapat menghambat proses kerja dari 

kinerja pegawai. Apabila mendukung, sangat baik untuk memfasilitasi dan 

memberikan motivasi,arahan dan juga solusi pada karyawan oleh atasan agar 

kinerja pegawai semakin baik. 

 

Kata kunci : Pengaruh Fasilitas Kerja, Pelatihan Dan Penempatan Kerja 
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ABSTRACT 

Rudi Hartono, Effect of Work Facilities, Training and Job Placement on 

Work Performance of Employees of the Transportation Service of South 

Sumatra Province. (Under the guidance of Mrs. Lusia Nargis, SE., M.Si and 

Mrs. Suharti, SE., MM) 

 

The South Sumatra Provincial Transportation Service is an excellent 

transportation management service, which provides various services that can be 

accessed by the people of South Sumatra, especially the city of Palembang. 

The results of this study are as follows: seen from the multiple linear regression 

equation Y = 5.331 + 0.352 0.346 + 0.135 this indicates that work facilities, job 

training and job placements can simultaneously improve employee performance at 

the South Sumatra Provincial Transportation Service, in other words that The 

influence of work facilities, job training and job placement has a significant 

impact on employee performance at the South Sumatra Provincial Transportation 

Service. It is evident from the results of statistical analysis conducted by 

researchers showing that the value of R Square (R2) is 0.770 (77.0%), this figure 

illustrates that the percentage contribution of the influence of the independent 

variable (job facilities, job training and job placement) on the dependent variable 

(performance) employees) of 77.0% while the remaining 33.0% is influenced by 

other variables not examined in this research. 

The results of the simultaneous hypothesis test show that the variables of 

work facilities, job training and job placement together affect employee 

performance. This shows the value of sig F (0.000) < 0.05. The results of the 

partial test also show that the work facilities variable affects employee 

performance as indicated by the value of sig t (0.004) < a (0.05), the variable job 

training affects employee performance is indicated by the value of sig t (0.013) < 

a (0.05) . And the work placement variable affects employee performance as 

indicated by the value of sig t (0.040) < a (0.05). 

The Department of Transportation of the Province of South Sumatra 

should pay more attention to work facilities, job training and job placements 

should conduct employee performance appraisals on a regular basis, which is once 

a month to evaluate and avoid any factors that can hinder the work process of 

employee performance. If it supports, it is very good to facilitate and provide 

motivation, direction and also solutions to employees by superiors so that 

employee performance is getting better. 

 

Keyword s: Effect of Work Facilities, Training and Job Placement 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1.  Latar Belakang 

 Organisasi merupakan dua orang atau lebih yang bekerja untuk mencapai 

suatu tujuan yang telah ditetapkan. Dalam suatu organisasi jika tidak ada manusia 

di dalamnya, maka organisasi tidak dapat berjalan, karena organisasi dilatar 

belakangi oleh sekelompok manusia dengan berbagai macam pendidikan, 

lingkungan, status, ekonomi dan sebagainya yang disatukan untuk mencapai 

tujuan yang telah ditentukan oleh perusahaan. 

Kemajuan suatu perusahaan tidak terlepas dari sumber daya manusia yang 

dimiliki. Sumber daya manusia (SDM) dalam suatu organisasi merupakan faktor 

penting bagi keefektifan berjalannya kegiatan didalam organisasi tersebut. Sumber 

daya manusia (SDM) sangat berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiataan 

perusahaan karena SDM merupakan penggerak, pemikir, dan perencana bagi 

organisasi atau perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan.  

Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor utama yang paling 

berharga di dalam organisasi. Tanpa adanya sumber daya manusia tujuan 

perusahaan tidak dapat tercapai. Untuk mencapai tujuan tersebut, sebuah 

organisasi harus didukung oleh sumber daya yang berkualitas, yaitu meliputi 

manusia, keuangan, peralatan, mesin dan pemasaran dari perusahaan itu sendiri 

(Kaswan, 2012) 
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Organisasi yang baik, tumbuh dan berkembang akan menitik beratkan 

pada sumber daya manusia guna menjalankan fungsinya dengan optimal, 

khususnya menghadapi dinamika perubahan lingkungan yang terjadi. Selain itu 

pula kedudukan sumber daya manusia pada posisi yang paling tinggi berguna 

untuk mendorong perusahaan menampilkan norma perilaku, nilai dan keyakinan 

sebagai sarana penting dalam peningkatan Tata ruang kantor. Berbagai cara bisa 

ditempuh perusahaan dalam meningkatkan pelatihan kerja diantaranya 

penempatan kerja, dan prestasi kerja karyawan. 

Tentunya banyak sekali faktor yang mempengaruhi Prestasi kerja, yaitu 

tentang Fasilitas kerja, Fasilitas kerja adalah segala sesuatu yang digunakan dan 

dipakai oleh pegawai untuk melaksanakan tugas yang dapat memudahkan dan 

memperlancar pelaksanaan segala sesuatu pekerjaan. Fasilitas kerja sangatlah 

penting bagi perusahaan maupun organisasi, karena dapat menunjang kinerja 

pegawai, seperti dalam penyelesaian tugas. 

Selain memperhatikan faktor fasilitas kerja yang baik, perusahaan juga 

sangat penting untuk meningkatkan pelatihan dan penempatan kerja, pelatihan 

merupakan serangkaian aktivitas individu dalam meningkatkan keahlian dan 

pengetahuan secara sistematis sehingga mampu memiliki kinerja yang profesional 

di bidangnya. Berikut definisi mengenai penempatan pegawai menurut para ahli, 

diantaranya adalah menurut Sastrohadiwiryo (2002:162) yang berpendapat bahwa, 

“Penempatan kerja adalah proses pemberian tugas dan pekerjaan kepada pegawai 

yang lulus seleksi untuk dilaksanakan sesuai ruang lingkup yang telah ditetapkan, 

serta mampu mempertanggungjawabkan segala resiko dan kemungkinan-
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kemungkinan yang terjadi atas tugas dan pekerjaan, wewenang, serta tanggung 

jawabnya”.Sedangkan Hasibuan (2010:63) mengemukakan bahwa, “Penempatan 

kerja karyawan adalah tindak lanjut dari seleksi, yaitu menerapkan calon Pegawai 

yang diterima (lulus seleksi) pada jabatan tertentu/pekerjaan yang 

membutuhkanya dan sekaligus mendelegasi authority kepada orang tersebut” 

Selain memperhatikan faktor pelatihan dan penempatan kerja, perusahaan 

juga sangat penting untuk meningkatkan prestasi kerja Menurut Handoko 

(2011:19) mengertian prestasi kerja sebagai ungkapan kemampuan yang didasari 

oleh pengetahuan, sikap, keterampilan dan motivasi dalam menghasilkan sesuatu. 

Menurut Suhariadi (2013:148) mengatakan prestasi kerja ( performance appraisal) 

suatu alat untuk membentuk motivasi, persaingan 33 positif/kompetisi pekerja 

untuk mencapai nilai maksimal yang bisa dilakukan untuk mencapai nilai atau 

pengakuan atas prestasinya. 

Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan sebagian urusan rumah tangga daerah dalam bidang lalu lintas, 

angkutan jalan, serta tugas yang lain diberikan oleh pemerintah daerah provinsi, 

untuk itu Dinas Perhubungan Provinsi Sumtera Selatan mempunyai fungsi sebagai 

berikut: 

1. Melaksanakan pembinaan umum berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh         

Gubernur Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Melaksanakan pembinaan teknis berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh 

Menteri Perhubungan. 
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3. Melaksanakan pembinaan operasional sesuai dengan kebijaksanaan yang 

ditetapkan oleh Kepala Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan. 

Berdasarkan uraian Latar belakang diatas maka peneliti tertarik untuk 

mengangkat judul “Pengaruh Fasilitas Kerja, Pelatihan Dan Penempatan 

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi 

Sumatra Selatan”. 

 

1.2 Rumusan Masalah Penelitian 

Berdasarkan Latar belakang permasalahan tersebut maka dirumuskan 

suatu pertanyaan penelitian sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh Fasilitas kerja, Pelatihan dan Penempatan kerja 

secara simultan terhadap prestasi kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi 

Sumatra Selatan? 

2. Apakah terdapat pengaruh Fasilitas secara parsial terhadap prestasi kerja 

Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan? 

3. Apakah terdapat pengaruh Pelatihan kerja secara passial terhadap prestasi 

kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan? 

4. Apakah terdapat pengaruh Penempatan kerja secara passial terhadap prestasi 

kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan? 

 

1.3  Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh Fasilitas Kerja, Pelatihan dan Penempatan      

kerja secara simultan terhadap prestasi kerja Pegawai Dinas Perhubungan 

Provinsi Sumatra Selatan. 
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2. Untuk mengetahui pengaruh Fasilitas Kerja secara parsial terhadap prestasi 

kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selata 

3. Untuk mengetahui pengaruh Pelatihan kerja secara parsial terhadap prestasi 

kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan 

4. Untuk mengetahui pengaruh Penempatan kerja secara parsial terhadap prestasi 

kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan 

 

1.4  Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini dapat memberikan hasil 

sebagai berikut :  

1. Bagi Penulis  

Penelitian ini merupakan pelatihan berfikir secara ilmiah yang dapat 

memberikan pemahaman mengenai Fasilitas kerja, Pelatihan dan Penempatan 

Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumtra 

Selatan. 

2. Bagi Akademis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan, referensi, dan 

menyajikan informasi mengenai pengaruh Fasilitas kerja, Pelatihan dan 

Penempatan Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

3. Bagi Perusahaan  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan masukan dan informasi 

yang dapat membantu manajemen dalam meningkatkan Prestasi Kerja pada 

Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan 
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