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ABSTRAK 

 

 

MUHAMMAD ROHMANSYAH, Pengaruh Kompensasi, Lingkungan kerja, 

Keselamatan dan Kesehatan kerja, serta Kepemimpinan terhadap Kepuasan 

Kerja Pada Karyawan PT.Maju Mix Bersama Abadi Kota Palembang (Di 

bawah bimbingan Ibu Mariyam Zanariah, SE., M.M. dan Bapak 

H.Hisbullah Basri, SE., M.Si.) 

 

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja, Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Serta Kepemimpinan 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi. Dalam 

penulisan skripsi ini penulis menggunakan teknik pengumpulan data secara 

primer, yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner. penelitian ini menggunakan 

teknik analisis regresi linier berganda dan menggunakan aplikasi statistik SPSS 

versi 22. Adapun sampel berjumlah 52 responden. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa terdapat Pengaruh Kompensasi, Lingkungan 

Kerja, Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Serta Kepemimpinan Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi, dengan nilai sig F 

0,000 < 0,05 dengan persamaan regresi linier berganda Y = 7,028 + 0,291X1 + 

0,163X2 + 0,453X3 + 0,267X4 , terdapat Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi dengan nilai sig 

0,004 < 0,05, terdapat Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi dengan nilai sig 0,025 < 0,05, 

terdapat Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi, dengan nilai dengan nilai sig 

0,000 < 0,05, Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

PT. Maju Mix Bersama Abadi dengan nilai dengan nilai sig 0,0 37< 0,05 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keseharan Dan Keselamatan 

Kerja, Kepemimpinan, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

MUHAMMAD ROHMANSYAH, Effect of Compensation, Work 

Environment, Occupational Health and Safety and Leadership on Employee 

Job Satisfaction at PT. Forward Mix Together Eternal. (Under the guidance 

of Mom and Dad) 

 

This study basically aims to determine the effect of compensation, work 

environment, occupational health and safety and leadership on employee job 

satisfaction at PT. Forward Mix Together Eternal. In writing this thesis, the author 

uses primary data collection techniques, which are obtained by distributing 

questionnaires. This study uses multiple linear regression analysis techniques and 

uses the statistical application of SPSS version 22. The sampel is 52 respondents. 

 

The results showed that there was an effect of compensation, work environment, 

health and safety and leadership on employee job satisfaction at PT. Forward Mix 

Together Abadi, with a sig F value of 0.000 < 0.05 with multiple linear regression 

equation Y = 7.028 + 0.291X1 + 0.163X2 + 0.453X3 + 0.267X4, there is the 

effect of compensation on employee job satisfaction at PT. Maju Mix Together 

Abadi with a sig value of 0.004 <0.05, there is an influence of the work 

environment on employee job satisfaction at PT. Maju Mix Together Abadi with a 

sig value of 0.025 < 0.05, there is the Effect of Occupational Health and Safety on 

Employee Job Satisfaction at PT. Maju Mix Together Abadi, with a value of sig 

0.000 < 0.05, the influence of leadership on employee job satisfaction at PT. 

Forward Mix Together Eternal with a value with a value of sig 0.0 37 < 0.05 

 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Occupational Health and 

Safety, Leadership, Job Satisfaction 
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1 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Perusahaan harus mampu menciptakan kondisi yang dapat mendorong 

untuk mengembangkan dan meningkatkan kemampuan karyawan secara optimal. 

Untuk mencapai kondisi tersebut, perusahaan dapat berupaya dengan 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Banyak faktor yang mempengaruhi 

kepuasan kerja karyawan diantaranya Kompensasi, Lingkungan kerja, 

Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3), Kepemimpinan, serta Kepuasan Kerja. 

 Menurut Hasibuan (2015:2) “kompensasi adalah semua pendapatan yang 

berbentuk uang, barang langsung atau tidak langsung yang diterima karyawan 

sebagai imbalan atas jasa yang diberikan kepada perusahaan”. 

Selain faktor kompensasi yang mempengaruhi kepuasan kerja yaitu Lingkungan 

kerja, Lingkungan kerja di Segala sesuatu yang ada disekitar manusia yang 

mempengaruhi perkembangan kehidupan manusia baik langsung maupun tidak 

langsung juga merupakan pengertian lingkungan. Lingkungan hidup dapat 

didefinisikan sebagai: 1) daerah tempat suatu makhluk hidup berada; 2) keadaan 

atau kondisi yang melingkupi suatu makhluk hidup; 3) keseluruhan keadaan yang 

meliputi suatu makhluk hidup atau sekumpulan makhluk hidup. Menurut Undang 

Undang RI No. 4 tahun 1982, tentang Kententuan-ketentuan Pokok Pengelolaan 

Lingkungan Hidup dan Undang-Undang RI No. 32 Tahun 2009, tentang 

Pengelolaan Lingkungan Hidup, dikatakan bahwa : Lingkungan hidup adalah
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kesatuan ruang dengansemua benda, daya, keadaan, dan makhluk hidup,termasuk 

manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan 

perikehidupan, dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain. 

Selain faktor Lingkungan kerja yang mempengaruhi kepuasan kerja yaitu (K3). 

Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) Menurut Sinambela (2017:365) 

“Kesehatan dan Keselamatan Kerja adalah bidang yang terkait dengan kesehatan, 

keselamatan, dan kesejahteraan manusia yang bekerja disebuah institusi maupun 

lokasi proyek.”Ahli lain juga berpendapat serupa, yakni diantaranya menurut 

Suparyadi dalam Zainal (2015:268) “Kesehatan Kerja merupakan suatu kondisi 

fisik,mental, dan sosial, dan bukan hanya ketidakadaan penyakit atau kelemahan 

pada waktu melaksanakan suatu pekerjaan. Kesehatan Kerja merupakan sumber 

daya kehidupan sehari-hari bagi karyawan, termasuk ketika mereka melaksanakan 

pekerjaannya, karena dengan tanpa adanya kesehatan karyawan tidak dapat 

melaksanakan pekerjaanya dengan baik. 

Undang-Undang yang dikeluarkan Pemerintah untuk melindungi tenaga 

kerja dari pengusaha atau perusahaan yang tidak melaksanakan program K3 

dengan baik misal : Undang-Undang nomor 14 tahun 1969 dan Undang-Undang 

nomor 1 tahun 1970 serta peraturan lain yang melengkapi. Dalam ketentuan 

tersebut khususnya dalam pasal 9 dan 10 dicantumkan dalam beberapa hal sebagai 

berikut “Tiap-tiap tenaga kerja mendapat perlindungan atas keselamatan, 

kesehatan, kesusilaan, pemeliharaan moril manusia serta perlakuan yang sesuai 

dengan martabat manusia dan moral agama.”  
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Selain faktor keselamatan dan kesehatan kerja (K3) yang mempengaruhi 

kepuasan kerja yaitu kepemimpinan. Kepemimpinan adalah cara seorang 

pemimpin mempengaruhi perilaku bawahan agar mau bekerjasama dan bekerja 

secara produktif untuk mencapai tujuan organisasi (Hasibuan,2011:170). Menurut 

Badeni (2013:2), kepemimpinan dapat didefinisikan sebagai kemampuan 

seseorang untuk mempengaruhi suatu kelompok ke arah tercapainya tujuan. 

Robbins dan Judge (2015: 410) menyatakan bahwa kepemimpinan adalah 

kemampuan memengaruhi suatu kelompok menuju pencapaian sebuah visi atau 

serangkaian tujuan. Kompensasi, Lingkungan kerja, Keselamatan dan kesehatan 

kerja, serta kepemimpinan memiliki hubungan yang sangat erat dengan kepuasan 

kerja. 

Permasalahan yang terjadi pada PT.Maju Mix Bersama Abadi maka dapat 

dilihat dari indikator kompensasi insentif yang diberikan oleh PT.Maju Mix 

Bersama Abadi belum optimal karena bisa lebih dari 3 bulan karyawan pada divisi 

marketing belum bisa menerima insentif dari perusahaan. 

Sedangkan lingkungan kerja pada PT.Maju Mix Bersama Abadi belum 

memiliki ruang kerja yang cukup luas pada setiap divisi dan tanpa disadari itu 

menghambat lingkungan kerja yang baik. 

Sedangkan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada PT.Maju Mix 

Bersama Abadi pada divisi Operator kurangnya Alat-alat pelindungan kerja yang 

menyebabkan kurangnya aspek kesehatan dan keselamatan kerja pada karyawan 

saat berada di lapangan. 
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Sedangkan kepemimpinan pada PT.Maju Mix Bersama Abadi belum bisa 

diterapkan secara optimal karena tingkat kepeduliaan seorang pemimpin yanng 

belum dapat memberikan fasilitas yang baik terhadap karyawan. 

PT. Maju Mix Bersama Abadi merupakan perusahaan swasta berskala 

nasional yang bergerak dalam bidang kontraktor, dan jasa penyedia material 

bangunan. 

PT.Maju Mix Bersama Abadi berkomitmen untuk terus melakukan inovasi, 

berkesinambungan guna memenuhi permintaan pasar yang makin hari makin 

meningkat dengan menyediakan pelayanan yang profesional Berdasarkan uraian 

diatas maka peneliti tertarik untuk mengangkat judul. “ Pengaruh kompensasi, 

lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja serta kepemimpinan 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Maju Mix Bersama Abadi”. 

 

1.2 Rumusan Masalah  

Berdasarkan permasalahan tersebut maka dapat dirumuskan permasalahan 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Apakah kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

serta kepemimpinan mempunyai pengaruh secara simultan terhadap kepuasan 

kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi? 

2. Apakah kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi? 

3. Apakah Lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi? 
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4. Apakah Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) berpengaruh secara parsial 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama 

Abadi? 

5. Apakah Kepemimpinan berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawanpada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi?  

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang ingin diketahui dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui: 

1. Apakah kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3), 

serta kepemimpinan  berpengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja 

karyawan  PT. Maju Mix Bersama Abadi. 

2. Apakah kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi. 

3. Apakah lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi. 

4. Apakah keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh secara parsial  

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi. 

5. Apakah kepemimpinan berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini dapat 

memberikan hasil sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

Untuk menambah dan memperdalam wawasan khususnya tentang “Pengaruh 

Kompensasi, Lingkungan kerja, Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) serta 

Kepempimpinan terhadap Kepuasan kerja. 

2. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan masukan dan informasi 

yang dapat membantu manajemen dalam meningkatkan Prestasi Kerja pada 

karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Kota Palembang. 

2. Bagi Akademis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan, referensi, dan 

menyajikan informasi mengenai Kompensasi Lingkungan Kerja Keselamatan 

dan Kesehatan kerja serta Kepemimpinan terhadap Kepuasan kerja karyawan. 
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