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ABSTRAK 

 

 

Muhammad Nando, Analisis Perhitungan Upah Lembur Tenaga Kerja 

Outsourching Berdasarkan Undang-Undang Tenaga Kerja No 13 Tahun 

2003 Pada PT Mitra Sriwijaya Palembang (Di bawah bimbingan Ibu Sahila, 

S.E., M.M., SE,M.Si   dan Bapak Rifani Akbar Sulbahri, SE.MM.M.AK,Ak. 

CA) 

 
 

Hak tenaga kerja mendapatkan penghasilan atau upah sesuai dengan waktu kerja. 

Waktu kerja diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. PT. Mitra Sriwijaya bergerak dibidang kontraktor penyedia 

tenaga kerja, Cleaning Service dan General Cleaning. Penggunaan jam lembur 

saat ini menjadi salah satu cara yang umum dilakukan untuk mendapatkan 

penghasilan lebih di perusahaan.  

 

Populasi dalam penelitian laporan perhitungan upah lembur PT. Mitra Sriwijaya 

2020 sampai dengan 2021, Sumber Data dalam penelitian ini menggunakan Data 

Primer dan Data skunder, Teknik Pengumpulan Data menggunakan Penelitian 

Kepustakaan seperti Buku atau Literatur yang digunakan dalam penelitian yang 

berhubungan dengan masalah yang akan dibahas sehingga penulis mendapatkan 

informasi yang diperlukan dan Penelitian Lapangan seperti Wawancara 

(Interview) , Pengamatan (Observasi) dan Dokumentasi 

 

Implementasi perhitungan upah lembur karyawan yang terjadi di PT Mitra 

Sriwijaya Palembang berdasarkan peraturan perusahaan SKB 008. Bagi karyawan 

yang bekerja lembur melebihi waktu atau jam kerja maka akan mendapatkan upah 

kerja lembur sesuai dengan ketentuan perusahaan. perhitungan upah lembur 

karyawan sendiri dapat diklaim/masuk dalam hitungan lembur apabila karyawan 

yang sudah bekerja 4 jam, perusahaan akan membayarkan upah lembur karyawan 

Rp. 30.000-, dan apabila waktu kerja lembur kurang dari 4 jam maka karyawan 

tidak dapat mengklaim lemburannya, dan  apabila karyawan telah bekerja lembur 

selama 8 jam maka besaran upah lembur akan di bayarkan perusahaan Rp. 

70.000-, apabila karyawan bekerja kurang dari 8 jam misalnya telah melakukan 

lembur selama 6 jam maka besaran upah akan dibayarkan Rp. 30.000-,. 

Ketidakselarasan perhitungan lembur  atau nominal uang lemburan yang dengan 

Undang-Undang No 13 Tahun 2003.  

 

Kata Kunci : Perhitungan Upah Lembur Tenaga Kerja, Undang-Undang 

Tenaga Kerja No 13 Tahun 2003 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

 Tenaga kerja merupakan sumber daya manusia (SDM) yang sangat 

penting suatu perusahaan. Dengan adanya tenaga kerja perusahaan dapat 

mencapai tujuannya sesuai dengan visi dan misi perusahaan. Tenaga kerja adalah 

pihak yang menawarkan jasa, dan mempunyai peranan penting dalam berjalannya 

suatu perusahaan, sehingga tenaga kerja memperoleh imbalan jasa dari 

perusahaan berupa upah dan Pekerja atau buruh dan keluarganya sangat 

tergantung pada upah yang mereka terima untuk dapat memenuhi kebutuhan 

sandang, pangan, perumahaan, dan kebutuhan lainnya. Oleh karena itu para 

pekerja dan serikat pekerja selalu mengharapkan upah yang lebih besar untuk 

memenuhi kebutuhan hidup dirinya dan keluarganya. 

 Upah di dalam perusahaan memegang peranan yang sangat penting dan 

merupakan salah satu ciri suatu hubungan disebut hubungan kerja, bahkan dapat 

dikatakan upah merupakan tujuan utama dari seorang pekerja melakukan 

pekerjaan pada orang atau badan hukum lain. Upah juga merupakan suatu 

motivasi tenaga kerja dalam melakukan suatu  kegiatan atau bahkan dianggap 

sebagai motivator yang kuat. Oleh karena itu, perusahaan harus dapat memberikan 

motivasi kerja kepada karyawan dengan memberikan upah yang tinggi serta 

disiplin kerja harus di tingkatkan. Karena apabila produktivitas perusahaan 

meningkatkan maka akan memberikan keuntungan bagi perusahaan. 
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Peningkatan produktivitas perusahaan juga dapat dilaksanakan dengan 

penerapan sistem kerja lembur. Kebijakan permintaan kerja lembur merupakan 

suatu pilihan oleh perusahaan yang memang diperbolehkan menurut perundang-

undangan ketenagakerjaan di indonesia karena ada suatu alasan-alasan maupun 

faktor yang menuntut perusahaan meminta para pekerjaanya untuk kerja diluar 

jam kerja normal atau system kerja lembur memang sudah menjadi kebiasaan atau 

budaya dalam internal perusahaan. 

Kerja lembur merupakan suatu pilihan oleh perusahaan yang memang 

diperbolehkan pekerjaanya untuk kerja diluar jam kerja normal atau system kerja 

lembur memang sudah menjadi kebiasaan atau budaya dalam internal perusahaan. 

Menurut UU No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal 78 Ayat 

(1) Setiap perintah kerja lembur harus mengikuti ketentuan yang tertuang dalam 

huruf a yang menyatakan bahwa pengusaha yang memperkerjakan buruh melebihi 

standar waktu kerja maka harus memenuhi syarat, yaitu ada persetujuan 

pekerja/buruh yang bersangkutan untuk mau kerja lembur. Ketentuan kerja 

lembur, perhitungan upah lembur dan dasar hukum kerja lembur merupakan hal 

penting yang wajib diketahui oleh seorang manager sehingga mekanisme 

pelaksanaanya bisa dilaksanakan dengan baik. 

 

Menurut Pasal (78) Upah Kerja Lembur, berdasarkan Kepmenaketrans No. 

102/MEN/VI/2004 tentang rumus perhitungan upah lembur yang dimana 

perhitungkan untuk jam pertama lembur yaitu 1,5 dikalikan dengan 1/173 dan 

dikalikan dengan Upah satu bulan.  

Upah satu bulan disini meliputi Gaji Pokok, Tunjangan Tetap dan 

Tunjangan Tidak Tetap. Salah satunya perusahaan yang telah melakukan system 

kerja lembur terhadap tenaga kerja adalah PT MITRA SRIWIJAYA 

PALEMBANG. 

 PT MITRA SRIWIJAYA merupakan salah satu perusahaan yang 

bergerak dibidang penyediaan tenaga kerja Outsourching. Perusahaan ini berdiri 

sejak tanggal 13 Agustus 1999 beralamat di jalan Dwikora II YKP II No. 44 
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Palembang dengan nama CV. MITRA KARYA MANDIRI. Seiring dengan 

perkembangan dan kemajuan di Era Efisiensi keja Compotitive Bisnis sera Era 

Globalisasi di semua sektor dan permintaan jasa tenaga kerja yang meningkat, 

maka pada tahun 2009 “CV MITRA KARYA MANDIRI” berubah menjadi “PT 

MITRA SRIWIJAYA”, dan perusahaan ini berpindah di jalan Angkatan 45 No 

2250, Lorok Pakjo, Kecamatan Ilir Barat 1, Kota Palembang. Saat ini PT MITRA 

SRIWIJAYA menyediakan tenaga kerja seperti Office Boy, Driver, dan 

Helper/Ceker. Saat ini karyawan PT MITRA SRIWIJAYA mempunyai kewajiban 

khusus kepada PT Bank Central Asia, Waskita, Warehouse/Gudang Unilever dan 

Mitsubishi untuk melakukan system kerja lembur setiap hari, mengingat ini sudah 

menjadi kebiasaan atau  budaya dalam internal perusahaan. 

 Saat ini perhitungan upah lembur yang digunakan oleh PT MITRA 

SRIWIJAYA tidak sesuai dengan keputusan menteri yang telah ditetapkan, 

perusahaan yang tidak membayar upah lembur sesuai dengan jumlah  waktu 

lembur yang dilakukan pekerja dianggap melanggar kewajiban membayar upah 

lembur sebagaimana diatur dalam Pasal 81 angka 22 UU Cipta Kerja yang 

mengubah Pasal 78 ayat (2) UU ketenagakerjaan, sehingga  dapat dikenakan 

sanksipidana kurungan minimal 1 bulan dan maksimal 12 bulan atau denda 

minimal Rp 10.000.000 dan maksimal 100.000.000.  perhitungan hanya 

berdasarkan dengan upah gaji pokok. Berikut ini perbandingan perhitungan yang 

telah dilakukan oleh PT MITRA SRIWIJAYA : 
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NO Devisi Berdasarkan Perhitungan 

Kepmen No 102 Th 2004 

(1/173*Upah Satu Bulan) 

Perhitungan PT MITRA 

SRIWIJAYA  (1/173*Gaji 

Pokok) 

1 Helper/Ceker 18.907 / Jam 18.902 / Jam 

2 General Service 18.907 / Jam 18.902 / Jam 

3 Driver 18.907 / Jam 18.902 / Jam 

 

 Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka penulisan tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul ‘’ANALISIS PERHITUNGAN UPAH 

LEMBUR TENAGA KERJA OUTSOURCHING PADA PT MITRA 

SRIWIJAYA PALEMBANG ‘’. 
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1.2 Perumusan Masalah 

 

 Dari latar belakang masalah diatas, maka penulisan dapat merumuskan 

masalahnya sebagai berikut : 

Bagaimana perhitungan upah lembur tenaga kerja Outsourching 

berdasarkan Undang-Undang Tenaga Kerja No 13 Tahun 2003 pada PT 

MITRA SRIWIJAYA PALEMBANG 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan dari penelitian ini, yaitu : 

Mengetahui perhitungan upah lembur tenaga kerja Outsourching 

berdasarkan Undang-Undang Tenaga Kerja No 13 Tahun 2003 pada PT 

MITRA SRIWIJAYA PALEMBANG  

1.4 Manfaat Penelitian 

 

 Adapun manfaat dari penelitian ini adalah : 

1.4.1 Manfaat Akademik 

a. Penelitian ini diharapkan akan memberikan manfaat teoritis yaitu 

memberikan ilmu akuntansi khususnya mata kuliah Akuntansi 

Biaya. 

b. Sebagai masukan empiris untuk memahami ilmu akuntansi 

khususnya Akuntansi Biaya yang berkaitan dengan Perhitungan 

Upah Lembur Tenaga Kerja. 
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1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Perusahaan, hasil penelitian ini diharapkan memberikan 

masukan dalam menghitung dan menganalisis secara benar dan 

sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan oleh Menteri 

Tenaga Kerja dan sesuai dengan Undang – Undang 

Ketenagakerjaan. 

b. Bagi Pembaca, semoga dapat bermanfaat dalam menambah 

wawasan untuk pengembangan penelitian lebih lanjut tentang 

perhitungan upah lembur. 

c. Bagi Penulis, hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat 

untuk menambah wawasan dan ilmu pengetahuan penulis melalui 

penerapan teori – teori yang diperoleh semasa dalam perkuliahan, 

serta untuk dapat lebih memahami cara perhitungan upah lembur 

yang sesuai dengan Peraturan Menteri Dinas Tenaga Kerja 

khususnya
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