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MOTTO  

 “Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari segala urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang 

lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 
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ABSTRAK 

 

RISKA NOVITA SARI, “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN 

JIWA KEWIRAUSAHAAN TERHADAP KEBERHASILAN USAHA PADA 

PT.WIJOYO ORDINA PROPERTI CABANG PALEMBANG”, (DIBAWAH 

BIMBINGAN IBU HJ.NINA FITRIANA. S.E.,M.Si DAN VENNY 

MAYASARI, S.E.,MM) 

 

 Pencapaian keberhasilan usaha ditentukan pada strategi perusahaan yang 

berfokus pada pengembangan kompetensi inti, pengetahuan dan keunikan aset 

tidak berwujud untuk menciptakan keunggulan. Penelitian ini dilakukan dengan 

tujuan untuk mengetahui secara simultan dan parsial pengaruh gaya 

kepemimpinan dan jiwa kewirausahaan terhadap keberhasilan usaha pada 

PT.Wijoyo Ordina Properti Cabang Palembang.  

Penelitian ini menggunakan data primer dengan teknik pengumpulan data 

kuesioner, populasi dalam penelitian ini 46 responden. Sesuai dengan kriteria 

yang telah ditetapkan penulis menggunakan metode Sampling Jenuh. Data diuji 

menggunakan uji validitas dan reabilitas, uji persyaratan analisis, uji asumsi 

klasik, analisis regresi bergansa, dan pengujian hipotesis statistik. 

Hasil dari penelitian ini adalah berdasarkan uji F (secara simultan), terdapat 

pengaruh signifikan dari variabel Gaya Kepemimpinan (X1) dan Jiwa 

Kewirausahaan (X2) terhadap Keberhasilan Usaha. Dimana tingkat signifikan 

dibawah 0,05 yaitu 0,001 dengan nilai F hitung (7,868) lebih besar dari nilai F 

tabel (3,21). Secara Parsial Pengaruh variabel X1 (Gaya Kepemimpinan) terhadap 

Keberhasilan Usaha diperoleh nilai signifikasi sebesar tsig = 0,000 yang berarti 

lebih kecil dari nila α = 0,05 dengan nilai t hitung 2,513 ≥ T tabel 1,681. Bahwa 

Gaya Kepemimpinan (X1) secara parsial berpengaruh nyata terhadap Keberhasilan 

Usaha (Y). Pengaruh variabel X2 (Jiwa Kewirausahaan) terhadap Keberhasilan 

Usaha dipeoleh nilai signifikasi sebesar tsig = 0,000 yang berarti lebih kecil dari 

nila α = 0,05 nilai T hitung 2,323 ≥ T tabel 1,681. Jiwa Kewirausahaan (X2) 

secara parsial berpengaruh nyata terhadap Keberhasilan Usaha (Y).  
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ABSTRACT 

 

 

RISKA NOVITA SARI, "INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND 

ENTREPRENEURSHIP ON BUSINESS SUCCESS IN PT. WIJOYO 

ORDINA PROPERTI PALEMBANG BRANCH", (Under the guidance of 

Ms. HJ. NINAFITRIANA. S.E., MAYA. MAYA. DAN VENNYEN. 

 

The achievement of business success is determined by the company's strategy that 

focuses on developing core competencies, knowledge and uniqueness of 

intangible assets to create excellence. This research was conducted with the aim of 

knowing simultaneously and partially the influence of leadership style and 

entrepreneurial spirit on business success at PT. Wijoyo Ordina Properti 

Palembang Branch. 

 

This study uses primary data with questionnaire data collection techniques, the 

population in this study 46 respondents. In accordance with the criteria that have 

been set, the author uses the Saturated Sampling method. The data were tested 

using validity and reliability tests, requirements analysis tests, classical 

assumption tests, multiple regression analysis, and statistical hypothesis testing. 

 

The results of this study are based on the F test (simultaneously), there is a 

significant influence of the variables of Leadership Style (X1) and Entrepreneurial 

Spirit (X2) on Business Success. Where the significant level is below 0.05, which 

is 0.001 with the calculated F value (7.868) greater than the F table value (3.21). 

Partially the influence of the variable X1 (Leadership Style) on Business Success, 

obtained a significance value of tsig = 0.000 which means it is smaller than the 

value of = 0.05 with a t-count value of 2.513 ≥ t table 1.681. That the Leadership 

Style (X1) partially has a significant effect on Business Success (Y). The effect of 

the X2 variable (Entrepreneurial Spirit) on Business Success obtained a 

significance value of tsig = 0.000, which means it is smaller than the value of = 

0.05, the calculated T value is 2.323 T table is 1.681. Entrepreneurial Spirit (X2) 

partially has a significant effect on Business Success (Y). 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Ukuran keberhasilan usaha yaitu mampu memberikan kepuasan kepada 

pelanggan. Semakin banyak pelanggan yang berminat akan produk atau jasa yang 

ditawarkan, maka mereka semakin puas, dan ini berarti rencana yang dijalankan 

sudah cukup berhasil. Keberhasilan usaha menurut Suryana (2011) adalah 

keberhasilan dari bisnis dalam mencapai tujuannya.  

 Tanpa kepemimpinan yang baik akan sulit mencapai tujuan organisasi. Pola 

kepemimpinan memainkan peran penting, dalam meningkatkan produktivitas. 

Bagaimana tidak, kepemimpinan sebagai tingkah laku untuk mempengaruhi orang 

lain agar memberikan kerjasama dalam mencapai suatu tujuan yang menurut 

pertimbangan mereka adalah perlu dan bermanfaat. Sebagaimana yang dijelaskan 

Menurut Sarwono Prawiroharjo (2017:124), kepemimpinan dapat didefinisikan 

sebagai kemampuan seseorang untuk mempengaruhi suatu kelompok ke arah 

tercapainya tujuan.  

Menurut Wirawan (2014:396) gaya kepemimpinan adalah cara atau seni yang 

digunakan oleh seorang pemimpin untuk mengatur dan mengarahkan bawahannya 

dalam pencapaian visi atau tujuan bersama yang telah ditetapkan dalam suatu 

organisasi. Gaya kepemimpinan sangat tergantung pada karakteristik individu 

pemimpin menghadapi bawahan berdasarkan fungsinya sebagai atasan.  

Dalam suatu organisasi, kepemimpinan merupakan salah satu faktor utama yang 

mendukung kesuksesan organisasi dalam mencapai tujuan. Banyak ahli yang 

mencoba untuk mendefinisikan kepemimpinan. Kepemimpinan adalah seni 

mempengaruhi dan mengarahkan orang dengan cara kepatuhan, kepercayaan, 

hormat, dan kerja sama yang bersemangat dalam mencapai tujuan bersama 

(Timpe, 2012:181). 
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Kewirausahaan adalah suatu ilmu yang mengkaji tentang pengembangan dan 

pembangunan semangat kreativitas serta berani menanggung risiko terhadap 

pekerjaan yang dilakukan demi mewujudkan hasil karya tersebut. Selaras dengan 

pendapat Darojat & Sumiyati (2013:7) kewirausahaan berfokus pada kegiatan-

kegiatan perwujudan gagasan atau ide menjadi bentuk lain seperti barang atau jasa 

yang riil.  

Jiwa kewirausahaan seseorang tercermin pada berbagai hal misalnya kemampuan 

memimpin, kemandirian (termasuk didalamnya adalah kegigihan), kerja sama 

dalam tim, kreativitas, dan inovasi. Proses kreatif dan inovatif erat hubungannya 

dengan entrepreneurship (Suprani,Yun. 2018). 

Jiwa kewirausahaan merupakan nyawa kehidupan dalam kewirausahaan yang 

pada dasarnya merupakan sikap dan perilaku kewirausahaan yang ditunjukkan 

melalui sifat, karakter dan watak seseorang yang memiliki kemauan dalam 

mewujudkan gagasan inovatif kedalam dunia nyata secara kreatif (Pujiastuti & 

Budiarti, 2018). Jiwa wirausaha yang dimaksud dalam penelitian ini adalah 

bentuk kepribadian diri yang ditunjukkan melalui sifat, karakter, dan watak 

seseorang dalam melakukan upaya-upaya kreatif dan inovatif di kehidupan sehari-

hari dengan tujuan meningkatkan kesejahteraan hidup. 

Jiwa kewirausahaan adalah jiwa yang mampu menciptakan nilai tambah dari 

keterbatasan dalam upaya menciptakan nilai tambah, dengan menangkap peluang 

bisnis dan mengelola sumber daya untuk mewujudkannya.  

Setiap usaha mempunyai harapan untuk memaksimalkan, mengembangkan, dan 

mencapai tujuan usahanya. Demi mewujudkan semua itu maka diperlukan 

berbagai hal yang mendukung seperti modal usaha, rancangan usaha yang baik, 

fasilitas usaha, dan yang terpenting pengolahnya yaitu, sumber daya manusia yang 

berkualitas. Dalam hal ini karyawan yang mampu menciptakan kinerja yang 

tinggi, kreativitas dan bersungguh-sungguh ini tak lepas dari peranan seorang 

pemimpin. 

PT. Wijoyo Oridina Properti merupakan sebuah  perusahaan yang menyediakan 

jasa desain  interior, eksterior, dan jasa kontraktor yang berpengalaman. Usaha 

yang didirikan oleh Antonius Adi Susanto,ST tersebut telah berdiri selama lebih 
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dari sepuluh tahun, namun perusahaan cabang yang berada di kota Palembang 

baru menginjak lima tahun. PT. Wijoyo Oridina Properti saat ini telah memiliki 

kualifikasi K1 ialah kualifikasi perusahaan atau badan usaha jasa pelaksana 

konstruksi atau kontraktor yang mampu melaksanakan pekerjaan dengan resiko 

kecil, berteknologi sederhana dan biaya yang kecil. Produk-produk dan  hasil  

yang  dihasilkan  oleh PT. Wijoyo Ordina Properti memiliki  kualitas dan 

kuantitas yang  sangat  baik,  dengan harga yang sesuai yang dipatokan oleh PT. 

Wijoyo Oridina Properti ini. Produk yang dihasilkan perusahaan ialah; bangunan 

hunian tunggal dan koppel, bangungan multi, bangunan gudang dan industri, 

bangunan hiburan publik, bangunan hotel dan bangunan berskala kecil yaitu, 

setiap sisi ruangan pada hunian contohnya; ruangan kamar, ruangan dapur, ruang 

keluarga dan spesifik ruangan lainnya. PT.Wijoyo Oridina Properti ini 

menyediakan jasa konsultasi desain sesuai kebutuhan. Konsumen dapat 

berkonsultasi langsung dengan pegawai PT.Wijoyo Oridina Properti mengenai 

desain yang cocok dengan ruangan atau bangunannya agar dapat lebih mudah 

untuk menyesuaikan dengan keinginannya. Pemilihan warna dan bahan baku yang 

diinginkan juga dapat dipilih konsumen sesuai dengan selera dari konsumen 

tersebut.  

Studi pendahuluan yang dilakukan pada perusahaan dengan mewawancarai salah 

satu karyawan PT.Wijoyo Oridina Properti Cabang Palembang pada tiga tahun 

kebelakang perusahaan berada pada situasi dimana perusahaan tidak mengalami 

peningkatan dilihat dari kemampuan kebijakan pimpinan cabang dan cara dalam 

memberdayakan bawahannya yang mulai menurun. Di tambah lagi yang terjadi 

pada satu tahun lalu ketika perusahaan harus menghadapi pandemi dimana 

perusahaan harus fakum dalam melakukan aktivitas seperti biasa yang berakibat 

perusahaan mengalami kehilangan minat dan pendapatan. 

Dari uraian diatas, maka peniliti tertarik untuk melakukan penelitian di PT.Wijoyo 

Oridina Properti Cabang Palembang dengan judul “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Jiwa Kewirausahaan Terhadap Keberhasilan Usaha Pada 

PT. Wijoyo Oridina Properti Cabang Palembang.”. 
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1.2    Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

dirumuskan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana Pengaruh gaya kepemimpinan, dan jiwa kewirausahaan 

terhadap keberhasilan usaha pada PT. Wijoyo Oridina Properti Cabang 

Palembang ? 

2. Bagaimana Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap keberhasilan usaha PT. 

Wijoyo Oridina Properti Cabang Palembang ? 

3. Bagaimana Pengaruh jiwa kewirausahaan terhadap keberhasilan usaha 

pada PT. Wijoyo Oridina Properti Cabang Palembang ? 

1.3    Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan pengaruh gaya 

kepemimpinan, dan jiwa kewirausahaan terhadap keberhasilan usaha pada PT. 

Wijoyo Oridina Properti Cabang Palembang. 

2. Untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap keberhasilan usaha pada PT. Wijoyo Oridina Properti 

Cabang Palembang. 

3. Untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan pengaruh jiwa 

kewirausahaan terhadap keberhasilan usaha pada PT. Wijoyo Oridina Properti 

Cabang Palembang. 

1.4    Manfaat Penelitian 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini bermanfaat untuk menambah pengetahuan penulis khususnya 

mengenai pengaruh gaya kepemimpinan dan jiwa kewirausahaan terhadap 

suksesnya dalam berwirausaha.  

2. Bagi Pihak Akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu proses belajar mengajar dan 

pengaplikasian ilmu pengetahuan, terutama yang berhubungan dengan gaya 

kepemimpinan dan jiwa kewirausahaan yang berkaitan dengan kesuksesaan 

berwirausaha. 
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3. Bagi Pihak Lain 

Penelitian ini dapat memberikan tambahan referensi untuk penelitian selanjutnya 

yang berkaitan dengan  pengaruh gaya kepemimpinan dan jiwa kewirausahaan 

terhadap keberhasilan usaha. 
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