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ABSTRAK

LIA PITALOKA, Pengaruh Kompensasi,Lingkungan Kerja, Keselamatan
Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada PT. Maju Mix Bersama Abadi Di Palembang. (Di bawah
bimbingan Bapak MA BAIDOWI, SE., M.M. dan Ibu NUR EFEN, SE.,
M.M)

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh
Kompensasi,Lingkungan Kerja, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Serta
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Maju Mix
Bersama Abadi Di Palembang. Populasi dan Sampel dalam penelitian ini
sebanyak 52 orang dari seluruh karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Kota
Palembang. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda
yang diolah dengan menggunakan bantuan program komputer Statistical Product
and Service Solution ( SPSS) versi 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat Pengaruh Kompensasi, Lingkungan
Kerja, Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) serta Kepemimpinan terhadap
Kepuasan Kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Kota Palembang dengan
signifikan F sebesar 0,000 < 0,005 .Persamaan regresi linier berganda Y = 0,583
+ 0,285X1 + 0,148X2 + 0,286X3 + 0,238X4. Pengaruh Kompensasi terhadap
Kepuasan Kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Palembang dengan nilai
signifikan 0,039 < 0,005 .Terdapat Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan
Kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Palembang dengan nilai
signifikan sebesar 0,033 < 0,005 .Terdapat Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
kerja (K3) terhadap Kepuasan Kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi
Palembang dengan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,005. Terdapat Pengaruh
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi
Palembang dengan nilai signifikan sebesar 0,028 < 0,005

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan
Kesehatan kerja (K3), Kepemimpinan
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ABSTRACT

LIA PITALOKA, Effect of Compensation, Work Environment, Occupational
Safety and Health (K3) and Leadership on Job Satisfaction of PT. Forward
Mix Together Eternal Palembang City. (Under the guidance of Mr. MA
BAIDOWI, SE., M.M. and Mrs. NUR EFEN, SE., M.M)

This study aims to determine whether there is an influence of compensation, work
environment, occupational safety and health (K3) and leadership on job
satisfaction of employees of PT. Forward Mix Together Eternal Palembang City.
The population and sample in this study were 52 people from all employees of PT.
Forward Mix Together Eternal Palembang City. The analytical technique used is
multiple linear analysis which is processed using the help of the Statistical
Product and Service Solution (SPSS) computer program version 24.

The results showed that there was an influence of compensation, work
environment, occupational safety and health (K3) and leadership on job
satisfaction of employees of PT. Forward Mix Together Abadi Palembang City
with a significant F of 0.000 < 0.005. Multiple linear regression equation Y = 0.583
+ 0.285X1 + 0.148X2 + 0.286X3 + 0.238X4. The Effect of Compensation on Job
Satisfaction of PT. Maju Mix Together Abadi Palembang City with a significant
value of 0.039 < 0.005. There is an Influence of Work Environment on Job
Satisfaction of PT. Maju Mix Together Abadi Palembang City with a significant
value of 0.033 < 0.005. There is an Influence of Occupational Safety and Health
(K3) on Job Satisfaction of PT. Forward Mix Together Abadi Palembang City
with a significant value of 0.001 < 0.005. There is an Influence of Leadership on
Job Satisfaction of PT. Forward Mix Together Abadi Palembang City with a
significant value of 0.028 < 0.005

Keywords: Job  Satisfaction, Compensation, Work Environment,
Occupational Health and Safety (K3), Leadership
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Dalam sebuah perusahaan maupun organisasi tidak akan terlepas dari
peran karyawan sebagai sumber daya manusia yang merupakan pemegang kunci
dalam menentukan perkembangan suatu perusahaan. Tujuan perusahaan akan
cepat tercapai jika adanya pengelolaan terhadap sumber daya manusia sehingga
terbentuknya karyawan yang unggul. Karyawan yang unggul tentunya dapat
mengatur sikap atau emosional terhadap pekerjaan yang dilakukan yang mengarah
kepada kemaksimalan dalam bekera, hal ini disebut dengan kepuasaan kerja.

Menurut Hasibuan (2013:10) kepuasan kerja adalah sikap emosional yang
menyenangi dan mencintai pekerjaannya. Sikap ini dicerminkan oleh moral kerja,
kedisiplinan dan prestasi kerja. Kepuasan kerja dinikmati dalam pekerjaan, luar
pekerjaan, dan kombinasi dalam dan luar pekerjaan. Jika seorang karyawan
memiliki kepuasan terhadap pekerjaannya, maka karyawan tersebut akan berusaha
meningkatkan prestasi kerja atau kinerja mereka yang juga dipicu oleh berbagai
faktor dalam merasakan kepuasaan kerja. (Tri Maryati, 2021).

Beberapa faktor diantaranya seperti kompensasi, lingkungan kerja,
keselamatan dan kesehatan kerja (K3), serta kepemimpinan, yang mana dengan
memiliki karyawan yang terampil dan handal akan menciptakan efisiensi dalam

perusahaan. Tentunya efesiensi itu harus mengarah kepada



kepuasaan kerja karyawan. Dimana kepuasaan kerja bisa didukung dari imbalan
yang diterima saat bekerja atau disebut dengan kompensasi.

Kompensasi adalah seluruh imbalan yang diterima karyawan atas hasil
kerja karyawan tersebut pada organisasi (Ariandi, 2018:56). Dimana kompensasi
akan memberikan imbalan jasa yang diberikan kepada karyawan sebagai balasan
atau jasa atau kontribusi mereka terhadap organisasi, baik berupa finansial
maupun nonfinansial, kompensasi yang diberikan tentunya akan menyesuaikan
dengan lingkungan kerja yang dijalankan seorang karyawan.

Lingkungan kerja adalah keseluruhan keadaan yang terdapat di sekitar
tempat kerja, yang akan mempengaruhi pegawai baik secara langsung maupun
tidak langsung. (Tri Maryati, 2021). . Lingkungan kerja meupakan faktor penentu
kepuasaan kerja para karyawan untuk melakukan pekerjaannya. Yang dimaksud
dalam hal ini adalah fasilitas, struktur organisasi peusahaan, keamanan dan
kepemimpinan (Tri Maryati, 2021).

Dengan semakin baik lingkungan kerja maka akan meningkatkan
kepuasaan kerja karyawan. Sebaliknya, jika lingkungan kerja tidak mendukung
maka akan mengakibatkan menurunnya semangat kerja karyawan. Untuk
menjaga agar karyawan merasakan kepuasaan dalam bekerja dan akhirnya
menjadi lebih berkomitmen terhadap perusahaan, faktor lain yang yang harus
diperhatikan yaitu keselamatan dan kesehatan kerja (K3).

Keselamatan dan kesehatan kerja adalah suatu pemikiran dan upaya untuk

menjamin keutuhan dan kesempurnaan baik jasmaniah maupun rohaniah tenaga



kerja pada khususnya, dan manusia pada umumnya, hasil karya dan budaya untuk
menuju masyarakat adil dan makmur.

Keselamatan dan kesehatan dalam bekerja haruslah diperhartikan dengan
baik oleh suatu perusahaan dimana perusahaan membutuhkan seorang yang dapat
memberikan arahan terhadap karyawan agar memperhatikan keselamatan dan
kesehatan dalam bekerja. Tentunya hal ini berpengaruh dengan peran
kepemimpinan dalam perusahaan menurut Mangkunegara (2002, p.163)

Kepemimpinan adalah suatu proses kegiatan seseorang untuk
menggerakkan orang lain dengan memimpin, membimbing, memengaruhi orang
lain, untuk melakukan sesuatu agar dicapai hasil yang diharapkan. Dalam hal ini
kepemimpinan haruslah mengarah pada tujuan perusahaan menurut Sutrisno
(2014: 213).

PT.Maju Mix Bersama Abadi merupakan perusahaan swasta berskala
nasional yang bergerak dalam bidang kontraktor, dan jasa penyedia material
bangunan. PT.Maju Mix Bersama Abadi berkomitmen untuk terus melakukan
inovasi, berkesinambungan guna memenuhi permintaan pasar yang makin hari
makin meningkat dengan menyediakan pelayanan yang profesional .

Merujuk pada hal diatas tentunya tidaklah mudah bagi seorang karyawan
dalam menjalankan pekerjaan di bidang ini. Maka, dari itu perlu sekali dalam
memunculkan kepuasaan kerja karyawan hal ini untuk pemaksimalan kualitas dan
pengembangan perusahaan.

Berdasarkan teori dan fenomena yang tertuai diatas peneliti ingin melihat

lebih jauh bagaimana pengaruh kompensasi, lingkungan kerja dan kesehatan kerja



serta kepemimpinan terhadap kerja karyawan di suatu perusahaan. Maka peneliti

tertarik untuk mengambil penelitian yang berjudul “ Pengaruh kompensasi,

lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja serta kepemimpinan

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Maju Mix Bersama Abadi”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan tersebut maka dapat dirumuskan permasalahan

penelitian ini sebagai berikut:

1.

Apakah kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) serta kepemimpinan mempunyai pengaruh secara simultan
terhadap kepuasan kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix
Bersama Abadi?

Apakah kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan
kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi?
Apakah Lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap
kepuasan kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju Mix Bersama
Abadi?

Apakah Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) berpengaruh secara
parsial terhadap kepuasan kerja karyawan pada perusahaan PT. Maju
Mix Bersama Abadi?

Apakah Kepemimpinan berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan

kerja karyawanpada perusahaan PT. Maju Mix Bersama Abadi?



1.3 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang ingin diketahui dalam penelitian ini adalah untuk

mengetahui:

1.

Untuk mengetahui apakah kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan
dan kesehatan kerja (K3), serta kepemimpinan berpengaruh secara
simultan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama
Abadi.

Untuk mengetahui apakah kompensasi berpengaruh secara parsial
terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi.
Untuk mengetahui apakah lingkungan kerja berpengaruh secara
parsial terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama
Abadi.

Untuk mengetahui apakah keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan PT.
Maju Mix Bersama Abadi.

Untuk mengetahui apakah kepemimpinan berpengaruh secara parsial

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi.

14 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini dapat

memberikan hasil sebagai berikut :



Bagi Penulis

Penelitian ini merupakan pelatihan berfikir secara ilmiah yang dapat
memberikan pemahaman mengenai Kompensasi, Lingkungan Kerja,
Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) serta Kepemimpinan terhadap
Kepuasan kerja karyawan pada suatu perusahaan.

Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan masukan dan
informasi yang dapat membantu manajemen dalam meningkatkan
Prestasi Kerja pada karyawan PT. Maju Mix Bersama Abadi Kota
Palembang.

Bagi Akademis

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan, referensi, dan
menyajikan informasi mengenai Kompensasi Lingkungan Kerja
Keselamatan dan Kesehatan kerja serta Kepemimpinan terhadap

Kepuasan kerja karyawan.
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