PENGARUH KOMPENSAS], KESELAMATAN KERJA DAN MOTIVASI

TERHADAF KEFUASAN KERJA KARYAWAN PTPN VIl MUSILANDAS

SKRIPSI

Untuk Memenuohi Sebagian Dari Syarat-Syarat

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

Diajukan Oleh :

NADIA DW] HANDAYANI

NPM. 1801110149

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS TRIDINANTI
PALEMBANG

2021



UNIVERSITAS TRIINANTI
FAKLLTAL EKOMGMI
FALEMBAMNG

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI

N t NATGIA G'W1 HANDAYAN]
Motior Polak/NIEM : 1801110149

Surusan Prog. S : Manajemen

Jenjnng Pendidiban : Straia 1

Mats Kolinh Pokok : Manajemen Sumber Days Manusia
Jurdad St : PENGARLH KOMPENSASL,

KESELAMATAN KERJA DAN
MUOTIVAS]I TERHADAR KEPUASAN
KERJA KARYAWAN FTPN VI
MUSILANDAS

Pembimbing Sirijsi
Fanggal £ A1 3003 pembimbiog |

NIDN - 0203 1

Tanggal . 0% APRIL 203 pembimbing 11 - Dr. Y, Veybitha, SE. M.Si
NIDN : 0226028303

Mengeimhui

ll-llh,u].ﬂ'g konomi Ketua Program Studi

]

sy, Mikial, SE, Msi Ak.CACSRS

- K, E-L

NIDN- 020507641




ITNIVERSITAS TRIDINANTY
FAKILTAS EKOMNOMI
PALEMBANG:

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPS]

Mamia - NADIA DWT HANDAYANI
Momor Polol NiM CIED 1 iD149

Jurusan/Prog. Studi : Manajemen

Tenjanp Pendidikan : Straia |

Mata Ruliah Pekok : Manajernen Sumber Daya Manusia
Tudal Skripsi : PENGARUH KOMPENSASI,

KESELAMATAN KERJA DAN
MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN PTPN VI
MUSILANDAS

Pembimbing Skaps

Tanggal, 05, APRIL. 2002 Kewa Penguji  : Fiffinus Sianipar, SEMM
MIDN ;D203

Fangpal 29 AP 3072 Penguii | 1r, Yolanda Veyhitha, SE. M8
NIDN : 0226028303

S g

Tanggal. 85 APE'L 3027 Penguji Il - D, Djarmiko Hnﬁmmg:gé. M. 51
NIDN - 0110117204

Mengeiahui ;

s Tl R T ;
dor Fakiflias Ekonomi
aF T
b o il T -
7] a 1

1r ‘Msy. Mikial, SE, Msi. Ak CA CSRS
NION 0502641




PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya yanp bertands tangan di bvwah mi

Marma - Nadia Dwi Handayani

N RO 0149

Propram Stud : Manajomen

Judul Skrips Pengaruh Kompensas:, Kesclamatan Kerp dan Motvas:

terhadap Kepuwsan Kera Karyawan pada P1TIN VI
Musilandas
Menvatakan bahwa skripsi ini telab ditulis dengan sunppuh-sungpuh dan
liclak sda Bagian vang merupakan penjiplakan karya orang lan
Apabila dikemudian han terbukti bahwa pernyataan im tdak benar, maka

saya sanggup menerima konsckucnst vang berlaku

Palembang, April 2022

f
. |
| HLTE
1.'..|:l.'.r|.:rr:r:..|

Madia Dwi Handavani



DAFTAR 151

HALAMAN PERSETUIUAN SKRIPSI ..

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPS] 0 PR3- P e i
HALAMAN BEBAS PLAGIAT ... - — et
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN e AR B
KATA PENGANTAR... i seerasmsmsrsnns -
PN R 4 L A — A R il
BAFTAR TABEL oottt imerrerepmses s smrem -
DAFTAR GAMBAR. oo aiasiis b s s o disseganind
ABSTRAK NS T et vy
BRIV AN AT NP i s s i sl
BAB I PENDAHULUAN.... FPTCR S R T T =TT =

L1 Latar Belakans . ....oovmiiiis

12 Rumusan Masalah i bbbty ey see s

L iy P R

1.4 Manfaat Penclitian ... ...ocormiosniisemrsbo:
BAR I1 KAJIAN PUSTAKA visss TR S

L1 Kajian Teoritis 55 et

2101 Pengertion Kompensasi. o s e s dsineins

T2 Tt FOOMPETURIEEE. (o.ciiiriss i sirmseiis e s esasis
2 1.1 3 Bentuk-Bentuk Kompensasi ..,

2.1.1.4 Faklor-Faklor Yang Mempenghari Kompensasi........

2.1 Keaclammam Kerii ... .ot tinmspitasgsusiets

2.2.1.1 Pengertian Keselamatan Ketja i,

2.2.1.2 Tujuan Keselamatan Kera ..o,

22| 3 Indikator Kesclamatan Kerd: .o

1im
e

vi

viii

xiih
Kiv

Vi

=14

221 4 Fakior-Faktor yang Mempenphann Kesclamatan kerja. 15

P TR L LT P et St e L

2301 Penpertian Molivies i

wihi

LD



2002 Tuguan Madivisg

20N Jems-Jenus Moty

2 LA Foktor-Faktor Yang Mempengharn Maotivas

24 Kepunsm Kenga oL
20T Penperiian Kepuasan Kera
2812 Faknor-Faktor yang Mempengharoi Kepuisan Kea
2403 Aspek-Aspek kepumsain Kerjin
2.2 'enclitian Yang Relevan ... AP P =

1.3 Kerangka Berfikir.......... o o 2
T eLLEseas i e SRR erooe

BALR I METODE PENELITIAN. e P TR
3.1 Vémpint Daen Wakiu Penelitian .o

Y LT Tempit Pencehitin. .o,
L2 Wakith Pemadblian im0,
1.2 Sumber dan Tekmk Pengumpulan D
S0 Sumber Data.. i
3.2.2 Teknik Pengumpulan Dot
13 Populosi, Sampel don Tekmk Sampling
ke BT T S .
3.3.2 Sampel Dan Tekmik Sampling
1.4 Rancanpan D Prochitiin .o o oo st
1.5 Vurinbel doan Definisi Operasional. oo i
3500 Vorsbe T PEnBIIRN e nsissatiiii i e bbbt
3.5.2 Definbel Oparssitimind (20 oiisimniilnnaiinding

5.6 Instriermen Pemehlam e A2

X7 Tekmik Analisin DBIR. i i st it s sassie
F L A B i s

30 Up Mormalitas ...
3,7.2 Analisis Regresi Lincar Berganda .......ocvorimmeerissssing
3.7.3 Keofisicn Determinasi (R, iosresssmsensniion:
BB LITE FIMPOUBSERN oo cieviuivnsivasssvinnsisnssiimrssnsssysas usssnibsis

i



AR IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

SR U Salmuitam (U0 ) T
FBZ U Parmbal VU T e sreerse e eemseee e 36
30 Sitemutika Penubisan,. e o T TP T, f

07 ] PRI RRY it ot R A s o S iR

4.1.1 Sejurah Singkat FTPN VI Musilandas......., SRR |
b LN e o I o R R R A
A3 Tujuan FUPN VI Musilandas o N |
A R i i e i i )
4.1.5 Tuyas dan Tangpung Jawah ... i 1

4.2 1 Kurakleristik Responden . ... coiimmrmrmisserisiermss s S0

43 Ak Pembaein i e s AR

4. 3.1 Ll Maliditas dan Reabllilas. . ..o 98
e R N vt p e st b S

i, LI Vaoliditas Kompensss ... o 88

b Uji Validitas Keselamaton Kenja ., 49

c. L1 Validitas Motivasi........ R ek b Ve SR ekl al

d. U Validias Kepusan Kerja Karvawan oo 31
ok M e T T T T e S N o A TR L. |

0. Ujl Reabiliths Bompensisi. ol 31

b, Uji Heabilitas Kesclamatin Kerjn.......ovrrms s 9 1

¢, Uji Reabilitas Motivasi - oo i, 81

d. Lfji Reabilitas Kepuasan Kena Karvawan ... 52

4 T U ARl BRI i e G A
4321 O MOmmAlIs s 53
4.3.2.2 Uji Multikolinerilas . .. ommmiimenimsmssiiis et siressding 34
4.3.2.3 Uji HeteroskedastiSias .. i i spissssssi
4.3.3 Lji Analesis Wegresy Linear Berganda. 57
4,34 U Keolsien Determinas {HJJ ....................... Tt b

435 Uji Hipotesis Statistik (Ui F dan Ui oo 60







4350 Ui Silmulan (Uji 1) o

4352150 Parsial (L5 1)

4.4 Pembahasan Hasil Penclican ... AR ;|

L ot L L TS i
52 Saran ..., - B s B R A P N h

A A P A e s i (k)
LAMPIRAN-LAMPIRAN

PO L ] L R LT, o e ot i oy D vy o i



BARI
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Sumber daya manesia mempunyai peran utama dalam setiap kegratan
perusahaan. Walaopun didukung dengan sarana dan prasarana seria sumber dina
yang berlcbithan, ietapi tanpa dukungan sumber dava manusia yang handal
kegiatan pervsahaan tidak akan terselesaikan dengan baik. Hal ini menumukan
bahwa sumber daya manusia memipakan kunci pokok vang hanis diperhatikan
dengan segalah kebutuhannya, Sehagal kunci pokok, sumber dava manusia
menentukan keberhasilan pelaksmaan kegiatan perusahaan. Okia Bela (2019:1)
Peranan sumber dava manusia (SDM) adalah salah satu fakior vang sangal
penting dalam suslu orpanisasi agar sustu organisasi tersebut befalan dengan
lancar, Pemanfasion sumber dova manusia (SDM) sccarn efektif merupkan jalan
bagi sustu  orpanizasi untuk  memperishankan kelangsungan hidup. Dan
pertumbuhan i masa vang akan datang. Pihak manajemen menyadan bahwa
peran sera karvawan pada suatu perusahan harus diperhatikan karena karvawan
schagai sumber daya manusia memegang peranan paling penting dalam pontensi
hagi keberhasilan suatu perusahan menginggat sumber daya manusia menentukan
kegiatan perusahan baik perencanaan pengorganisasian  serta  pengambilan
keputusan.

Kepuasan kerja adalah suatu efektifitas astau respon emosional terhadap

berbagn  aspek  pekerjaan.  Kepuasan kerja merupakan respon  efektif  atay




cmosional terhadap berbagai sepi atau sspok peherjaan sescvrang schingga
kepuasan kena bukan konsep twnggal yang mpn dicapas alab nilaemla
pekerjaan yang dianggap penting oleh individu Dikatakan selamjutnna bahwa
nilat-nilm pekenaan yang dianggap penung oleh indivadu Selanjutmva bahwa
nilai-nilai  pekerjaan harus sesusi atau membanty  pomenuhan  kebutuban
kebutuhan dasar. engan demikian dapat disimpulkan bahwa kepuasan kerja
merupakan hasil dari tenaga kera vang berkaitan dengan motivasi Sclan
penychab kepuasan kenga ada jugs factor pemenuhban kebutuhan hidup pegawa
yang dianggap layak atau tidak. dan mouvas kepuasan kerja terdapal hubangean
yangpositif dan signifikan. Karena kepuasan dengan pengawasan/supervisi juga
mempunyal korelasi signifikan dengan motivasi. Pandi Afandi (2018:73)

Kompensasi adalah semua pendapatan yang  berbentuk  wang.  barang
langsung atau tidak langsung yang diternima karyawan schagai imbalan atns jasa
yang dibenkan kepada perusahasn. Tujuan pemberian kompensas: adalah sehagos
ikatan kerja sama. kepuasan kerja, penpadaan efekif, motvas:, stabilitas
karyawan, disiplin, serta pengaruh senkat buru pemennuh Kompensasi terdin
dari gaji, sang lembur, tunjangan har raya dan tunjangan langsung lannya. Pandi
Afandi (2018:23),

Kesclamatan kena adalah = perhindungan karyawan dan luks-luks vang
dischabkan oleh kecelnkaan yang terkail dengan pekerjaan. Resiko keselamatan
kerja vang dapat menychabkan kebakaran, ketakutan aliran listrik, terpotong. luka
memar, kescleo, patah tulanp, kerugian alal tubuh. penglihatan dan pendengaran ”



Motivas: adalah keingnan yang timbul dan dalam din scsconing ata
midividu  karena lennsperast, lememangaty dan  terdorong untuk  mclakukomn
akiivitas yang dia lakukan demi mendapatkan hasi! vang bark dan berkualiias
Motivasi meliputi perasaan unik, pikiran dan pengalaman masa laly vang
merupakan bagian dari hubungan internal dan cksternal perusahaan sedemib s
pentingnya mobivasi, banyak ahli filsafat sosiolopl, psikologn maupun  ahl)
manajemen yang melakukan penclitian. Pandi Afands (2018.23)

P'T. Perkebunan Nusantara VI di Unit Usaho Musilandas, merupakan salah
salu perusahaan perkebunan yang bergerak di bidang perkehunan karet yang
menjadi wadah uniuk menstabilkan perekonomian dischitar perusahaan tersebut,
sepertl menyerap lenaga kema dan menghasiikan bahan sctengah jadi Agar upuan
PT. Perkebunan Nusantars Vil tercapm, prusahaan hams meningkathan kinerja
karyawin, Sepert karyowan yang mentaali peraturan dan bekena dengan mpm dan
motivasi yang dibenkan oleh perusahaan sepertt bonus dan tunjangan han mya.

Henlasarkan hasi| observasi owal dan wawancara peneliti dengan karvawan
FIPN VI Musi Landas, ditemukan bahwa Kepussan Kerjo vang dirasakan musih
kurang dikarenakan para Karvawan Ddak nyaman dengan Kondisi dan keadsan
tempat kerga seperti pembuangan himbah yang terlalu dekat dengan pabnk
schingga memmbulkan aroma vang tdak enak. Sulitnva  mendapatkan
penghargasn atau kenmkan jsbatan vang scharusnva dapat memberikon kepuasan
bagi karyawan dan untuk mendapatkannya sering melalui kedekatan antars

karyvawan dan atasan. yang scharusnya dilihat dan keahlian untuk mendapatkan




karyawan yang benar-benar pantas menduduki jahatan-jabatan terschut uniuk
memajukan perusahaan

Kompensasi adalah sepala sesuatu yang ditenma olch karvawan sehagin
halas jasa uniuk kerja atay pengabdian mercka dan-salabh salu vane menpads
penychabnya adalah bonus. Bonus vang diberikan kadang tidak sesua dengan
harapan karyawan karcna masih melihat situssi dan kondisi atas pencapaian
perusahaan mendapatkan keuntungan lebih banvak atau ridaknya

Kesclamatan kerja adalah perlindungan terhadap karyawan dari luka-luka
disebabkan oleh kecelakaan kerja Dan sudah sesuai menurut keterangan K3, APD
sudah lenghap dan sesuni kelentuan vang scharusnya

Masalah Motivasi sering terlambatnys gaji yang diberikan perusahaan
kepada karyawan sehingga karyawan korang bersemangat bekera dan fasilitas
yang dirasakan masih kurang Kondisi lingkungan kerja yang kurang baik, jalan
menuju tempat kerga masih kurang baik dikarenakan belum diaspal

Berasarkan latar belakang masalah tersebut, makan perlu dilakukan kajian
penclitian dengan judul ' Pengaruh Kompensasi, Keselamatan Kerja dan
Moaotivasi terhadap Kepuasan Kerja Karvawan PT. Perkebunan Nusantara
VII Musi Landas™.
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang dipaparkan diatas. maks rumusan

masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut -
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Apakah kompensasi berpengaruh sccara signifikan terhadap kepuasan
kena karvawan PTPN VI Musi Landas?

Apakah keselamatan kena berpengaruh sccara signifikan terhadap
kepuasan kena karvawan PTPN VI Musi Landas?

Apakah motivasi berpengaruh secara signifikan erhadap Kepuasan
kena karyawan PTPN VI Musi Landas?

Apakah kompensasi. keselomatan kena dan mouvasi berpengaruh
secara signifikan terhadap kepuasan kerja karvawan PTPN VI Musi

Landas?

1.3 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dan penelitian ini adalah :

I} Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi terhadap

3)

4)

kepussan kerja karvawanPTPN VI Musi Landas.
Untuk mengetahui dan menganalisis pengoruh keselamatan terhadap
ke¢puasan kerja karyawan PTPN VII Musi Landas.
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh  motivas) terhadap
kepuasan kerja kanvawan PTPN VI Musi Landas.
Untuk mengetahui  dan  menganalisis.  pengarch  kompensasi,
kesclamatan  kerja dan motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan

PTPN VI Musi Landas
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1.4 Manfast Penclitian

Hasil penclitian i dibaraphan dapat membenban sumbangon pemsk i
hagt prhak yang berkepentingan antars I sebagai berikut
Y Bagi Penulis
o Salah satu svae untub nwendapathon gelar sajana managemen
2. Dapat menambah pemahoman tentang masalaly vong divbusdinp perusalinm
terutama vang berhubungan dengan masalah yang telah di tehin sena mcmiperloas
wawisan penulis.
2} Baga PPN VI Musa Landas
1 Schagm pambamn yang jelus. mengenm pengarul kimmpensas don
maotivis erhadap Kepuasan kena Karvawan.
b. Sebapm hahan pertiimbangan dalam memngkatkon kompensasi dan
maotivas ierhadap kepuasan kerja karyawain,
3) Bagi Universitas Tridinanti Palembang
Schagan referenst universitas untuk menambah dlmu pengetabuan dan
dapat menjadi hahan masukan bagh penclinan selanjuilnya.
4) Bapi Pihak Lan
Penclitian ini diharapkan dapat dijadikan perbandingan dalam melakukan
pengembangan penclitian yang sama dimasa yang akan datang. Dan dapa
menambah pengetahuan khususnya dibidang sumber daya manusia yang

berkaitan dengan kompensasi, kesclamatan kena dan motivass dalan

memngkatkan semangal kerja.
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