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ABSTRAK

DONAADELINAPURBA,PENGARUH KOMPENSASI,LINGKUNGAN

KERJA,KESELAMATANDANKESEHATANKERJATERHADAPKEPUASAN

KERJAKARYAWAN TETAPPADAPT.TANIASELATAN KEBUN BURNAI

TIMUR,(DibawahbimbinganBpk.Drs.H.Rustam Effendi,M.Si.danIbu

Alinadia,S.E.,M.M)

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipengaruhkompensasi,

lingkungankerja,keselamatandanKesehatankerjaterhadapkepuasan

kerja karyawan tetap pada PT.Tania Selatan Kebun BurnaiTimur.

Penelitian inimerupakan jenispenelitian yang asosiatif,yang menguji

pengaruhdarissuatuvariabelterhadapvariabellainnya.

Populasidaripenelitianiniadalahsebagiankaryawanlapangan

yangbekerjadiPT.TaniaselatanKebunBurnaiTimur.Sampeldalam

penelitianiniberjumlah43orang.Penelitiansampeldilakukandengan

metodesampelpurposiv(sampeldenganberdasarkantujuanyangingin

penelitilakukan).Pengujianhipotesisdilakukandengananalisisregresi

linearberganda.UjistatistikjugadilakukanujitdanujiF(ANOVA),dimana

sebelum ujiinidilakukan,terlebihdahuludilakukanujinormalitasdanuji

asumsiklasik.Ujitbertujuanuntukmengetahuipengaruhdarivariabel-

variabelbebasterhadapvariabelterikatsecaraparsial,sementaraujiF

(ANOVA)digunakanuntukmengetahuipengaruhdarivariabel-variabel

bebasterhadapvariabelterikatsecarasimultan.

Hasilpenelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel

kompenasi, lingkungan kerja, keselamatan dan Kesehatan kerja

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan ditunjukkan

dengan nilaisignifikansidan hasilujiF yaitu sebesar0,000 < 0,05,

kemudiansecaraparsialvariabelkompenasitidakberpengaruhsignifikan

terhadapkepuasankerjakaryawandengannilaisignifikandanhasilujit

yaitu sebesar 0,399 > 0,05,variabellingkungan kerja berpengaruh

signifikanterhadapkepuasankerjakaryawandengannilaisignifikandan

hasilujityaitu sebesar0,000 <0,05,dan variabelkeselamatan dan

Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja

karyawan pada PT.Tania Selatan Kebun BurnaiTimurdengan nilai

signifikandanhasilujityaitusbesar0,046<0,05.

Katakunci:Kompensasi,LingkunganKerja,DanKeselamatandan
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BABI

PENDAHULUAN

1.1LatarBelakang

Perusahaan pada dasarnya merupakan suatu lembaga yang

dibentukdandijalankanuntukmenciptakankeuntungandanberupaya

mempertahankan kelangsungan hidup diwaktu yang akan datang.

Untuk mencapaitujuan tersebut,perusahaan dituntutuntuk dapat

menyediakandanmemproduksisuatubarangataujasayangdapat

melayanipermintaan konsumen akan kebutuhan mereka.Dalam

melaksanakan proses produksi,suatu perusahaan membutuhkan

faktor-faktorproduksiantaralainbahanbaku,modal,danSDM.Faktor

manusiamemegangperananyangsangatpentingdalam pelaksanaan

prosesproduksidanseluruhkegiatanperusahaan,karenaberhasilatau

tidaknyasuatuperusahaanbergantungpadaperandarisumberdaya

manusiayangadadidalamnya.

Perusahaandansumberdayamanusiamerupakanduakomponen

yangmemilikihubunganyangsalingterkait.Disatusisi,perusahaan

didirikan dengan tujuan mendapatkan keutungan yang sebesar-

besarnya,disisilain Karyawan Tetap mempunyaiharapan dan

kebutuhan tertentu yang bisa dipenuhi perusahaan, sehingga

mendapatkan kepuasan kerja dalam bekerja.Apabila tenaga kerja

diperlakukansecaratepatdansesuaidenganharkatdanmartabatnya,

perusahaan akan mencapaihasilyang sesuaidengan tujuan yang
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diinginkan oleh perusahan. Banyak faktor yang mempengaruhi

kepuasankerjaKaryawanTetapdiantarnyakompensasi,lingkungan

kerja,keselamatandankesehatankerja(K3)sertakepuasankerja.

Olehsebabitusudahselayaknyasuatuperusahaanmemperhatikan

denganbaikkepuasankerjaKaryawanTetapnya.

Salahsatuhalyangperludiperhatikandalam ManajemenSumber

Daya Manusia adalah kepuasan kerja karena kepuasan kerja

merupakansalahsatuelemenyangcukuppentingdalam organisasi.

kepuasan kerja sebagaisuatu sikap umum terhadap pekerjaan

seseorang,selisih antara seberapa banyakganjaran yang diterima

seorangpekerjadanseberapabanyakyangdiyakiniharuslahditerima.

Halinidisebabkankepuasankerjadapatmempengaruhiperilakukerja

sepertimalas,rajin,produktif,danlain-lain,ataumempunyaihubungan

beberapajenisperilakuyangsangatpentingdalam organisasi.

Kompensasimerupakansalahsatuvariabelyangmempengaruhi

kinerjaKaryawanTetap,sehinggaorganisasiharusmenerapkansistem

kompensasidenganmempertimbangkankepentinganorganisasidan

kepentinganKaryawanTetap.Denganterakomodasinyakepentingan

KaryawanTetapinimakaakanmenimbulkankepuasanbagimereka

yangselanjutnyaakanmempengaruhimotivasiuntukbekerjasecara

produktifdanefisien.

Istilahkompensasisendiridiartikansebagaibentukreturnfinancial,
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jasa-jasa yang berwujud dan tunjangan-tunjangan yang diperoleh

Karyawan Tetap dengan berorganisasi.Dalam halinikompensasi

sebagaisalahsatubentukrewardyangberkaitandengankeuangan

(ekstrinsik),seperti:gaji,status,promosi,benefitdanbonus.Bentuk

rewardyanglainadalahimbalanintrinsic,sepertipengakuan,pekerjaan

yang menarik, partisipasi dalam pengambilan keputusan dan

kesempatankerjayanglebihmenantang.

Kompensasiadalah semua pendapatan yang berbentuk uang,

baranglangsungatautidaklangsungyangditerimaKaryawanTetap

sebagaiimbalanatasjasayangdiberikankepadaperusahaan.Selain

faktor kompensasi yang mempengaruhi kepuasan kerja yaitu

lingkungankerja.

Lingkungankerjaadalahlingkungandimanapegawaimelakukan

pekerjaannyasehari-hari.Lingkungankerjajugamerupakansalahsatu

indikator yang mempengaruhi kepuasan kerja Karyawan Tetap.

Lingkungankerjayangbaikakanmenimbulkanperasaanpuasdalam

diriKaryawan Tetap sehingga dapat memberipengaruh positif

terhadapkepuasankerjaKaryawanTetapdanbegitujugasebaliknya,

lingkungan yang kurang baik akan menimbulkan pengaruh negatif

terhadapkepuasanKaryawanTetapsehinggasemangatkerjamenurun

danhasilpekerjaankurangmaksimal.

Selainkeduafaktordiatas,keselamatandankesehatankerja(K3)
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jugamempengaruhikepuasankerjaKaryawanTetap.Untukmenjaga

agarKaryawanTetapmerasakankepuasandalam bekerjadanakhirnya

menjadilebihberkomitmenterhadaporganisasi,adasalahsatufaktor

yang harus diperhatikan yaitu keselamatan dan kesehatan kerja

KaryawanTetapitusendiri.

Keselamatankerjamerupakankondisidimanakesejahteraanfisik

Karyawan Tetap dilindungi,sedangkan kesehatan kerja merupakan

keadaanumum darikesejahteraanfisik,mental,danemosionalpara

Karyawan Tetap dimana mereka bekerja. Setiap pegawaiagar

memperolehjaminanK3baiksecarafisik,sosial,danpsikologis.Hal

itudikarenakantimbulnyaK3,dikarenakanolehkondisiperusahaan

tentangsejauhmanaprogram K3kerjaituditerapkansehinggadapat

memberikankepuasankerjabagiKaryawanTetapsecaramaksimal.

PT Tania Selatan Kebun BurnaiTimurmerupakan perusahaan

swastaberskalanasionalyang bergerakdalam bidang perkebunan

kelapasawit.PermasalahanyangterjadipadaPTTaniaSelatanKebun

BurnaiTimurdapatdilihatdariindikatorkompensasiinsentifyang

diberikanolehPTTaniaSelatanKebunBurnaiTimurbelum optimal

karenaKaryawanTetap/Iadanyapelanggaranyangdilakukanyang

merugikanperusahaan.

SedangkanlingkungankerjapadaPTTaniaSelatanKebunBurna

Timurbelum memilikiruangkerjayangcukupluaspadasetiapdivisi
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dantanpadisadariitumenghambatlingkungankerjayangbaik.

Pada keselamatan dan kesehatan kerja (K3)PT Tania Selatan

KebunBurnaiTimuruntukperlindunganpadasaatbekerjayangdisebut

APD (Alatpelindung diri),perusahaan sudah berkomitmen untuk

menyiapkandanmembagikankepadasetiapKaryawanTetapsesuai

dengantingkatresikodanbahayadiunitkerja,namunsecarafaktadi

lapanganKaryawanTetapbelum sepunuhnyamenyadaripentingnya

etikakerjaamandamenggunakanAPD yangbaikdanbenarsaat

bekerjadilapangan,sehinggamasihadatemuanpelanggaranyang

berpengaruhterhadapkompensasiyangakandiberikandiakhirtahun

Daripenjelasandiatas,untukmengetahuipengaruhkompensasi,

lingkungan kerja,keselamatan dan kesehatan kerja (K3)terhadap

kepuasankerjaKaryawanTetappenelititetarikmelakukanpenelitian

denganjudul“PengaruhKompensasi,LingkunganKerja,Keselamatan

danKesehatankerja(K3)TerhadapKepuasanKerjaKaryawanTetap

PadaPTTaniaSelatanKebunBurnaiTimur”.

1.2RumusanMasalah

Berdasarkanpadalatarbelakangmasalahdiatasdanbatasan

permasalahantersebut,dapatdiajukanperumusanmasalahyaitu:

1.Apakah kompensasi,lingkungan kerja,keselamatan dan

kesehatankerja(K3)berpengaruhsecarasimultanterhadap

kepuasankerjaKaryawanTetap PT TaniaSelatanKebun
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BurnaiTimur?

2.Apakah kompensasiberpengaruh secaraparsialterhadap

kepuasankerjaKaryawanTetap PT TaniaSelatanKebun

BurnaiTimur?

3.Apakah lingkungan kerja berpengaruh secara parsial

terhadapkepuasankerjaKaryawanTetapPTTaniaSelatan

KebunBurnaiTimur?

4.Apakahkeselamatandankesehatankerja(K3)berpengaruh

secaraparsialterhadapkepuasankerjaKaryawanTetapPT

TaniaSelatanKebunBurnaiTimur?

1.3TujuanPenelitian

Tujuanpenelitianadalahuntukmengetahui,menganalisis,dan

membuktikan:

1.Pengaruhkompensasi,lingkungankerja,keselamatandan

kesehatan kerja(K3)secarasimultan terhadap kepuasan

kerjaKaryawanTetapPTTaniaSelatanKebunBurnaiTimur

2.Pengaruhkompensasisecaraparsialterhadapkepuasann

kerjaKaryawanTetapPTTaniaSelatanKebunBurnaiTimur

3.Pengaruhlingkungankerjasecaraparsialterhadapkepuasan

kerjaKaryawanTetapPTTaniaselatanKebunBurnaiTimur
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4.Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3)secara

parsialterhadapkepuasankerjaKaryawanTetapPTTania

SelatanKebunBurnaiTimur

1.4ManfaatPenelitian

Manfaatyangdiharapkandaripenelitianiniadalah:

1.BagiPenulis

Denganpenelitianini,penulisdapatmenambahpengetahuan

danwawasankhususnyatentang“pengaruhkompensasi,

lingkungankerja,keselamatandankesehatan(K3)terhadap

kepuasankerjaKaryawanTetap PT TaniaSelatanKebun

BurnaiTimur.

2.BagiPerusahaan

Penelitianinidiharapkandapatdigunakansebagaimasukan,

sumbangansaran,pemikirandaninformasiyangbermanfaat

pada manajemen perusahaan dalam upaya mengetahui

tentang kompensasi,lingkungan kerja,keselamatan dan

kesehatankerjasertakepuasankerja.

3.BagiAkademik

Penelitianinidiharapkandapatmenjadidokumenakademik

yangbergunabagimahasiswalainnyadimasayangakan

datanguntukdigunakandipenelitianselanjutnya.
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