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ABSTRAK

DONA ADELINA PURBA, PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN
KERJA, KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN TETAP PADA PT. TANIA SELATAN KEBUN BURNAI
TIMUR, (Dibawah bimbingan Bpk. Drs. H. Rustam Effendi, M.Si. dan lbu
Alinadia, S.E., M.M)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
lingkungan kerja, keselamatan dan Kesehatan kerja terhadap kepuasan
kerja karyawan tetap pada PT. Tania Selatan Kebun Burnai Timur.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian yang asosiatif, yang menguiji
pengaruh daris suatu variabel terhadap variabel lainnya.

Populasi dari penelitian ini adalah sebagian karyawan lapangan
yang bekerja di PT. Tania selatan Kebun Burnai Timur. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 43 orang. Penelitian sampel dilakukan dengan
metode sampel purposiv (sampel dengan berdasarkan tujuan yang ingin
peneliti lakukan). Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi
linear berganda. Uji statistik juga dilakukan uji t dan uji F (ANOVA), dimana
sebelum uji ini dilakukan, terlebih dahulu dilakukan uji normalitas dan uji
asumsi klasik. Uji t bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari variabel-
variabel bebas terhadap variabel terikat secara parsial, sementara uji F
( ANOVA) digunakan untuk mengetahui pengaruh dari variabel-variabel
bebas terhadap variabel terikat secara simultan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel
kompenasi, lingkungan kerja, keselamatan dan Kesehatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan ditunjukkan
dengan nilai signifikansi dan hasil uji F yaitu sebesar 0,000 < 0,05,
kemudian secara parsial variabel kompenasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai signifikan dan hasil uji t
yaitu sebesar 0,399 > 0,05, variabel lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai signifikan dan
hasil uji t yaitu sebesar 0,000 < 0,05, dan variabel keselamatan dan
Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Tania Selatan Kebun Burnai Timur dengan nilai
signifikan dan hasil uji t yaitu sbesar 0,046 < 0,05.

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Dan Keselamatan dan
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Kesehatan Kerja Karyawan Tetap PT. Tania Selatan Kebun Burnai Timur
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BABI
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Perusahaan pada dasarnya merupakan suatu lembaga yang
dibentuk dan dijalankan untuk menciptakan keuntungan dan berupaya
mempertahankan kelangsungan hidup diwaktu yang akan datang.
Untuk mencapai tujuan tersebut, perusahaan dituntut untuk dapat
menyediakan dan memproduksi suatu barang atau jasa yang dapat
melayani permintaan konsumen akan kebutuhan mereka. Dalam
melaksanakan proses produksi, suatu perusahaan membutuhkan
faktor-faktor produksi antara lain bahan baku, modal, dan SDM. Faktor
manusia memegang peranan yang sangat penting dalam pelaksanaan
proses produksi dan seluruh kegiatan perusahaan, karena berhasil atau
tidaknya suatu perusahaan bergantung pada peran dari sumber daya

manusia yang ada didalamnya.

Perusahaan dan sumber daya manusia merupakan dua komponen
yang memiliki hubungan yang saling terkait. Disatu sisi, perusahaan
didirikan dengan tujuan mendapatkan keutungan yang sebesar-
besarnya, disisi lain Karyawan Tetap mempunyai harapan dan
kebutuhan tertentu yang bisa dipenuhi perusahaan, sehingga
mendapatkan kepuasan kerja dalam bekerja. Apabila tenaga kerja
diperlakukan secara tepat dan sesuai dengan harkat dan martabatnya,

perusahaan akan mencapai hasil yang sesuai dengan tujuan yang
1



diinginkan oleh perusahan. Banyak faktor yang mempengaruhi
kepuasan kerja Karyawan Tetap diantarnya kompensasi, lingkungan
kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) serta kepuasan kerja.
Oleh sebab itu sudah selayaknya suatu perusahaan memperhatikan

dengan baik kepuasan kerja Karyawan Tetapnya.

Salah satu hal yang perlu diperhatikan dalam Manajemen Sumber
Daya Manusia adalah kepuasan kerja karena kepuasan kerja
merupakan salah satu elemen yang cukup penting dalam organisasi.
kepuasan kerja sebagai suatu sikap umum terhadap pekerjaan
seseorang, selisih antara seberapa banyak ganjaran yang diterima
seorang pekerja dan seberapa banyak yang diyakini haruslah diterima.
Hal ini disebabkan kepuasan kerja dapat mempengaruhi perilaku kerja
seperti malas, rajin, produktif, dan lain-lain, atau mempunyai hubungan

beberapa jenis perilaku yang sangat penting dalam organisasi.

Kompensasi merupakan salah satu variabel yang mempengaruhi
kinerja Karyawan Tetap, sehingga organisasi harus menerapkan sistem
kompensasi dengan mempertimbangkan kepentingan organisasi dan
kepentingan Karyawan Tetap. Dengan terakomodasinya kepentingan
Karyawan Tetap ini maka akan menimbulkan kepuasan bagi mereka
yang selanjutnya akan mempengaruhi motivasi untuk bekerja secara

produktif dan efisien.

Istilah kompensasi sendiri diartikan sebagai bentuk return financial,



jasa-jasa yang berwujud dan tunjangan-tunjangan yang diperoleh
Karyawan Tetap dengan berorganisasi. Dalam hal ini kompensasi
sebagai salah satu bentuk reward yang berkaitan dengan keuangan
(ekstrinsik ), seperti : gaji, status, promosi, benefit dan bonus. Bentuk
reward yang lain adalah imbalan intrinsic, seperti pengakuan, pekerjaan
yang menarik, partisipasi dalam pengambilan keputusan dan

kesempatan kerja yang lebih menantang.

Kompensasi adalah semua pendapatan yang berbentuk uang,
barang langsung atau tidak langsung yang diterima Karyawan Tetap
sebagai imbalan atas jasa yang diberikan kepada perusahaan. Selain
faktor kompensasi yang mempengaruhi kepuasan kerja yaitu

lingkungan kerja.

Lingkungan kerja adalah lingkungan dimana pegawai melakukan
pekerjaan nya sehari-hari. Lingkungan kerja juga merupakan salah satu
indikator yang mempengaruhi kepuasan kerja Karyawan Tetap.
Lingkungan kerja yang baik akan menimbulkan perasaan puas dalam
diri Karyawan Tetap sehingga dapat memberi pengaruh positif
terhadap kepuasan kerja Karyawan Tetap dan begitu juga sebaliknya,
lingkungan yang kurang baik akan menimbulkan pengaruh negatif
terhadap kepuasan Karyawan Tetap sehingga semangat kerja menurun

dan hasil pekerjaan kurang maksimal.

Selain kedua faktor diatas, keselamatan dan kesehatan kerja (K3)



juga mempengaruhi kepuasan kerja Karyawan Tetap. Untuk menjaga
agar Karyawan Tetap merasakan kepuasan dalam bekerja dan akhirnya
menjadi lebih berkomitmen terhadap organisasi, ada salah satu faktor
yang harus diperhatikan yaitu keselamatan dan kesehatan kerja

Karyawan Tetap itu sendiri.

Keselamatan kerja merupakan kondisi dimana kesejahteraan fisik
Karyawan Tetap dilindungi, sedangkan kesehatan kerja merupakan
keadaan umum dari kesejahteraan fisik, mental, dan emosional para
Karyawan Tetap dimana mereka bekerja. Setiap pegawai agar
memperoleh jaminan K3 baik secara fisik, sosial, dan psikologis. Hal
itu dikarenakan timbulnya K3, dikarenakan oleh kondisi perusahaan
tentang sejauh mana program K3 kerja itu diterapkan sehingga dapat

memberikan kepuasan kerja bagi Karyawan Tetap secara maksimal.

PT Tania Selatan Kebun Burnai Timur merupakan perusahaan
swasta berskala nasional yang bergerak dalam bidang perkebunan
kelapa sawit. Permasalahan yang terjadi pada PT Tania Selatan Kebun
Burnai Timur dapat dilihat dari indikator kompensasi insentif yang
diberikan oleh PT Tania Selatan Kebun Burnai Timur belum optimal
karena Karyawan Tetap/l adanya pelanggaran yang dilakukan yang

merugikan perusahaan.

Sedangkan lingkungan kerja pada PT Tania Selatan Kebun Burna

Timur belum memiliki ruang kerja yang cukup luas pada setiap divisi



dan tanpa disadari itu menghambat lingkungan kerja yang baik.

Pada keselamatan dan kesehatan kerja (K3) PT Tania Selatan
Kebun Burnai Timur untuk perlindungan pada saat bekerja yang disebut
APD (Alat pelindung diri), perusahaan sudah berkomitmen untuk
menyiapkan dan membagikan kepada setiap Karyawan Tetap sesuai
dengan tingkat resiko dan bahaya di unit kerja, namun secara fakta di
lapangan Karyawan Tetap belum sepunuhnya menyadari pentingnya
etika kerja aman da menggunakan APD yang baik dan benar saat
bekerja di lapangan, sehingga masih ada temuan pelanggaran yang

berpengaruh terhadap kompensasi yang akan diberikan di akhir tahun

Dari penjelasan di atas, untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap
kepuasan kerja Karyawan Tetap peneliti tetarik melakukan penelitian
dengan judul “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Keselamatan
dan Kesehatan kerja (K3) Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Tetap

Pada PT Tania Selatan Kebun Burnai Timur”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan pada latar belakang masalah diatas dan batasan

permasalahan tersebut, dapat diajukan perumusan masalah yaitu :

1. Apakah kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) berpengaruh secara simultan terhadap

kepuasan kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan Kebun



Burnai Timur?

Apakah kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap
kepuasan kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan Kebun

Burnai Timur ?

Apakah lingkungan kerja berpengaruh secara parsial
terhadap kepuasan kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan

Kebun Burnai Timur ?

Apakah keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh
secara parsial terhadap kepuasan kerja Karyawan Tetap PT

Tania Selatan Kebun Burnai Timur ?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui, menganalisis, dan

membuktikan :

1.

Pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) secara simultan terhadap kepuasan

kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan Kebun Burnai Timur

Pengaruh kompensasi secara parsial terhadap kepuasann

kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan Kebun Burnai Timur

Pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kepuasan

kerja Karyawan Tetap PT Tania selatan Kebun Burnai Timur



4. Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara

parsial terhadap kepuasan kerja Karyawan Tetap PT Tania

Selatan Kebun Burnai Timur

1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah :

1.

Bagi Penulis

Dengan penelitian ini, penulis dapat menambah pengetahuan
dan wawasan khususnya tentang “ pengaruh kompensasi,
lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan (K3) terhadap
kepuasan kerja Karyawan Tetap PT Tania Selatan Kebun

Burnai Timur.

Bagi Perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai masukan,
sumbangan saran, pemikiran dan informasi yang bermanfaat
pada manajemen perusahaan dalam upaya mengetahui
tentang kompensasi, lingkungan kerja, keselamatan dan

kesehatan kerja serta kepuasan kerja.

Bagi Akademik

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi dokumen akademik
yang berguna bagi mahasiswa lainnya di masa yang akan

datang untuk digunakan di penelitian selanjutnya.
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