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ABSTRAK 

MUHAMMAD RAMADHANA. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Ekspektasi 

Pendapatan Dan Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha ( Studi Kasus 

Mahasiswa Ekonomi Prodi Manajemen Angkatan 2018 Universitas Tridinanti 

Palembang ). Di bawah bimbingan Ibu Mariyam Zanariah.SE.,M.M dan Ibu 

Dian Septianti,SE.,M.M  

 

     Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Ekspektasi Pendapatan dan Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa. 

Penelitian ini bersifat deskritif kuantitatif dengan Teknik pengambilan sampel purposive 

sampling. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan data mentah 

yang diperoleh melalui survei kuesioner. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 200 

responden mahasiswa Universitas Tridinanti Palembang Prodi Manajemen semester 7. 

Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji multi kolinearitas, dan uji 

heterokedastisitas. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda, 

koefisien determinasi (R2), koefisien regresi dan uji t. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap minat wirausaha, pengaruh 

Ekspektasi Pendapatan terhadap minat wirausaha dan pengaruh Motivasi terhadap minat 

wirausaha mahasiswa Prodi Manajemen Angkatan 2018 Universitas Tridinanti 

Palembang. 

 

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, Ekspektasi Pendapatan, Motivasi, Minat 

Berwirausaha 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

     Indonesia memiliki sumber daya manusia yang banyak, setiap tahun banyak 

lulusan perguruan tinggi negeri dan swasta, mereka adalah pekerja semua dan 

mereka sangat membutuhkan pekerjaan untuk menghasilkan uang. Apabila jumlah 

sumber daya manusia yang banyak tidak dapat diimbangi dengan baik oleh kualitas 

sumber daya manusia tersebut, maka akan timbul permasalan yaitu itu 

pengangguran. Berdasarkan Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat jumlah 

pengangguran terbuka di Indonesia mencapai 8.746.008 orang pada Februari 2021. 

Yang dimana statistik tersebut didukung hampir 1 juta lulusan sarjana. (BPS, 

2021).  Rata-rata, lulusan perguruan tinggi dan swasta lebih bersedia bekerja di 

lembaga pemerintah dan swasta yang berpenghasilan lebih tinggi dari pada dalam 

menciptakan lapangan kerja baru atau berwirausaha. 

 

Gambar 1.1.  
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Tingkat Pengangguran Terbuka 

Sumber  : Badan Pusat Statistik Indonesia (2021) 

     Pandemi Covid-19 membuat angka pengangguran semakin meningkat. 

Menurut catatan Badan Pusat Statistik (BPS) peningkatan pengangguran terbesar 

terjadi pada kelompok anak muda yang berusia 20-29 tahun. Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) pada penduduk usia 20-24 tahun sebesar 17,66% 

pada Februari 2021, meningkat 3,36% dibandingkan periode yang sama tahun lalu 

sebesar 14,3%. Peningkatan TPT pada kelompok usia ini menjadi yang terbesar 

dibanding kelompok usia lain.Peningkatan TPT terbesar kedua ada pada penduduk 

usia 25-29 tahun. Pada Februari 2021, TPT kelompok usia ini sebesar 9,27%, 

meningkat 2,26% dibanding periode yang sama tahun lalu sebesar 7,01%. Dari sisi 

pendidikan, tingkat pengangguran tertinggi banyak dialami oleh lulusan SMA, 

SMK, dan pendidikan tinggi universitas. TPT dari lulusan SMA naik dari 6,69% 

tahun lalu menjadi 8,55% di tahun ini. Begitu pula dari lulusan SMK, naik dari 

8,42% menjadi 11,45%, serta universitas dari 5,7% menjadi 6,97% 

(databoks.katadata.co.id, 2021). 

      Hal ini menunjukkan bahwa minat mahasiswa untuk menjadi wirausaha masih 

rendah. Menurut Buchari Alma (2013:24). Wirausaha adalah orang yang 

mendobrak sistem ekonomi yang ada dengan memperkenalkan barang dan jasa 

yang baru, dengan menciptakan bentuk organisasi baru atau mengolah bahan baku 

baru. Berwirausaha merupakan usaha seseorang untuk menciptakan lapangan kerja 

sendiri dengan menciptakan sesuatu yang baru dengan memanfaatkan peluang 

https://databoks.katadata.co.id/tags/pengangguaran-terbuka
https://databoks.katadata.co.id/
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yang ada. Dimana salah satu yang menjadi kendala seseorang untuk dapat memulai 

berwirausaha adalah jika seseorang telah menghakimi dirinya tidak mempunyai 

bakat usaha. Bakat atau keahlian seseorang merupakan suatu proses dapat ditekuni 

dan dipelajari disebuah perjalanan atau pengalaman. Hal yang paling utama 

bukanlah bakat tapi minat seseorang untuk berwirausaha. Dari minatlah berbagai 

perjalanan pengalaman akan terbangun sebuah bakat dari dalam diri seseorang.  

     Menurut Slameto (2010) dalam Setiawan (2016:11) minat adalah suatu rasa 

lebih suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa ada yang 

menyuruh. Minat bisa dibentuk melalui pengaruh lingkungan sekitar sehingga 

minat bisa ditumbuhkembangkan. Seseorang yang mempunyai minat pada obyek 

tertentu dapat diketahui dari pengungkapan atau ucapan, tindakan/perbuatan dan 

dengan menjawab sejumlah pertanyaan. Orang yang berminat terhadap suatu 

subjek akan cenderung lebih memperhatikan terhadap subjek tersebut. Menurut 

Djaali (2012: 121) Minat berwirausaha dapat dilihat dari keinginan, 

ketertarikanserta kesediaan seseorang untuk mau mulai terlibat dalam aktifitas 

berwirausaha. 

     Minat berwirausaha itu sendiri sebenarnya dilihat dari usaha yang berkeinginan 

tinggi untuk bekerja keras, mampu menanggung risiko yang ada, dapat menempuh 

cara baru, dan juga sifat, ciri, serta watak yang dimiliki seseorang dalam 

kemampuan mewujudkan gagasan yang inovatif ke dalam dunia nyata yang 

dilakukan secara kreatif. Khususnya ditujukan kepada mahasiswa  yang memiliki 

kecakapan bekerja yang  dapat dilihat dari kecerdasan emosional yang dimilikinya. 



 
 

18 
 

Intelegensi atau kecerdasan merupakan kemampuan yang dibawa dari sejak lahir 

yang memungkinkan seseorang berbuat sesuatu dengan cara tertentu.  

     Kecerdasan Emosional adalah factor pertama yang mempengaruhi minat 

berwirausaha. Echdarِ (2013:257)ِ menyatakanِ “wirausahaِ yangِ memilikiِ

kecerdasan emosional yang optimal memiliki peluang lebih untuk mencapai 

puncakِ keberhasilanِ danِ menganggapِ krisisِ sebagaiِ peluang”. Sehingga dapat 

dikatakan bahwa semakin optimalnya kecerdasan emosional yang dimiliki 

seseorang wirausaha akan memberikan peluang lebih untuk mencapai puncak 

keberhasilan. 

     Berwirausaha berpeluang menghasilkan pendapatan yang lebih besar 

daripada menjadi karyawan. Berwirausaha akan menyerap tenaga kerja serta 

berkontribusi meningkatkan perekonomian melalui pajak yang dihasilkan. Faktor 

kedua yaitu Ekspektasi pendapatan adalah harapan atau bayangan pendapatan 

yang akan diterima. Salah satu alasan seseorang berminat berwirausaha karena 

berwirausaha memiliki kemungkinan menghasilkan pendapatan yang lebih tinggi 

daripada karyawan.   

 Faktor terakhir dalam minat berwirausaha adalah motivasi. Motivasi 

berwirausaha harus dimiliki oleh individu yang memiliki keinginan menjadi 

wirausaha yang berhasil, karena dengan memiliki motivasi berwirausaha yang 

tinggi dapat membentuk mindset kemandirian dan kebebasan secara personal 

maupun financial. Motivasi berwirausaha menjadi actor  pendorong dalam 

membangkitkan minat berwirausaha. Motivasi merupakan aktifitas prilaku yang 
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bekerja dalam usaha memenuhi kebutuhan-kebutuhan yang diinginkan. Motivasi 

erat sekali hubunganya dengan tujuan tertentu. Motivasi merupakan aktifitas 

prilaku yang bekerja dalam usaha memenuhi kebutuhan-kebutuhan yang 

diinginkan. Motivasi erat sekali hubunganya dengan tujuan tertentu. 

Tabel 1.1 

Manajemen Konsentrasi Program Studi S1 

No  Mata Kuliah Konsentrasi Jumlah Persentasi 

1 Manajemen Kewirausahaan  9 2% 

2 Manajemen Pemasaran  24 6% 

3 Manajemen Sumber Daya Manusia  185 47% 

4 Manajemen Keuangan  33 9% 

5 Mahasiswa yang Belum Ambil Mata Kuliah 

Konsentrasi  

140 36% 

Total 391 100% 

 Sumber : Kaprodi Manajemen Universitas Tridinanti Palembang (2022) 

 

     Dalam Tabel diatas dapat disimpulkan, mahasiswa yang ikut mata kuliah 

konsentrasi Kewirausahaan sangat tergolong sedikit yaitu 9 mahasiswa, hanya 2% 

dari keseluruhan Mahasiswa sedangkan  untuk mahasiswa yang ikut Mata Kuliah 

Konsentrasi Sumber Daya Manusia  masih tergolong cukup banyak peminat nya 

yaitu 185 mahasiswa 47% dari keseluruhan mahasiswa dan untuk mahasiswa yang 
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belum ambil mata konsentarsi 140 mahasiswa yaitu 36% dari keseluruhan 

mahasiswa Universitas Teridinanti Palembang. 

     Dalam penelitian ini  yang akan diteliti oleh penelti dapat disimpulkan bahwa 

peneliti ingin membuat mahasiswa untuk tertarik didunia wirausaha. Dalam 

wirausaha pemerintahan sangat mendukung untuk mendorong wirausahawan 

muda untuk membuka wirausaha, yang melalui sosialisasi kur goes to campus. 

Kegiatan ini merupakan perwujudan kolaborasi antara Pemerintah dan Lembaga 

Penyalur KUR Bank BRI bersama civitas akademika untuk dapat mendorong 

entrepreneurship kalangan mahasiswa.       

     Tidak hanya itu saja pemerintah juga menyempaikan melalui Kemenkeu Usaha 

Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) sebagai penyumbang produk domestik 

bruto (PDB) Nasional memiliki peran penting bagi pemulihan ekonomi Indonesia.  

     Pemerintah berkomitmen untuk terus mendukung UMKM agar mampu 

bertahan, berkembang, dan bertumbuh di tengah tantangan pandemi dan 

transformasi melalui Program Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN). 

     Pemerintah juga menyiapkan berbagai program lainnya untuk mendukung 

UMKM, seperti subsidi bunga, penempatan dana pemerintah pada bank umum 

mitra untuk mendukung perluasan kredit modal kerja dan restrukturisasi kredit 

UMKM, penjaminan kredit modal kerja UMKM, Banpres Produktif Usaha Mikro 

(BPUM), Bantuan Tunai untuk PKL dan Warung (BT-PKLW), dan insentif PPh 

Final UMKM Ditanggung Pemerintah. (kemenkeu.go.id, 2022). 

https://www.kemenkeu.go.id/publikasi/berita/pemerintah-terus-perkuat-umkm-melalui-berbagai-bentuk-bantuan/
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     Berdasarkan uraian diatas, Penelitian ini meneliti faktor yang mempengaruhi 

minat mahasiswa berwirausaha. Penelitian ini termotivasi agar dapat mengetahui 

“ Pengaruh Kecerdasan Emosional, Ekspektasi Pendapatan Dan Motivasi Minat 

Berwirausaha Mahasiswa Ekonomi Prodi Manajemen Angkatan 2018 Universitas 

Tridinanti Palembang’’. 

 

1.2. Perumusan Masalah  

Masalah pokok penelitian ini adalah :  

1. Apakah ada pengaruh Kecerdasan Emosional dalam minat berwirausaha pada 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi 

Universitas Teridinanti Palembang? 

2. Apakah ada pengaruh Ekspektasi pendapatan dalam minat berwirausaha pada 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi 

Universitas Teridinanti Palembang ? 

3. Apakah ada pengaruh Motivasi dalam minat berwirausaha pada Mahasiswa 

Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi Universitas 

Teridinanti Palembang ? 

4. Apakah ada pengaruh Kecerdasan Emosional, Ekspektasi pendapatan dan 

motivasi dalam minat berwirausaha pada Mahasiswa Program Studi  

Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi Universitas Teridinanti 

Palembang ? 
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1.3. Tujuan Penelitian 

     Bedasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Untuk mengetahui Kecerdasan Emosional dalam minat berwirausaha pada 

Mahasiswa  Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi 

Universitas Teridinanti Palembang. 

2. Untuk mengetahui Ekspektasi Pendapatan  minat  dalam berwirausaha pada 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi 

Universitas Teridinanti Palembang. 

3. Untuk mengetahui Motivasi dalam minat berwirausaha Pada Mahasiswa   

Program Studi Manajemen Angkatan 2018  fakultas ekonomi Universitas 

Teridinanti Palembang. 

 

1.4. Manfaat Peneltian  

          Manfaat penelitian yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi penulis  

Dapat menambah wawasan dan ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang 

ilmu Kewirausahaan serta mampu menerapkan ilmu dan teori-teori yang 

diperoleh di bangku kuliah. 
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2. Bagi Universitas  

Hasil dari penelitian diharapkan mampu memberikan masukan dan informasi 

baru bagi Universitas Teridinanti khususnya Fakultas Ekonomi prodi 

manajemen. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi untuk 

penelitian serupa di masa yang akan datang dan diharapkan dapat dipakai 

sebagai informasi yang berguna bagi penelitian-penelitian selanjutnya. 
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