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ABSTRAK 

 
 

ADE LIANI LESTARI. “Pengaruh Pemberdayaan Karyawan , Kerja Tim Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang”. 

(Dibawah Bimbingan Bapak Ulil Amri, SE., M.Si, dan Bapak Muhammad Ridwan, 

S.E,MM). 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pemberdayaan 

Karyawan, Kerja tim dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan PT Sungai Buah 

Rekayasa Kota Palembang. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang . 

Pengambilan data menggunakan nonprobabilty sampling yang didistribusikan kepada 40 

Responden. Teknik Pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner. Metode 

yang digunakan adalah regresi linier berganda, dengan bantuan software SPSS 24. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pemberdayaan Karyawan , Kerja Tim 

dan Pelatihan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Sungai Buah 

Rekayasa Kota Palembang seperti yang ditunjukkan oleh tingkat signifikan terhadap 

kinerja karyawan seperti yang ditunjukkan oleh tingkat signikasi F 0,000 < 0,005 

sedangkan secara parsial menyatakan bahwa Pemberdayaan karyawan berpengaruh 

positif tidak signifikan terdadap kinerja karyawan dengan nilai 0,209 > 0,05, Variabel 

Kerja Tim memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap terhadap kinerja 

karyawan Hal ini dapat dilihat dari uji t nilai signifikan 0,002 < 0,05 dan Variabel 

Pelatihan memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Hal 

ini dapat dilihat dari uji t nilai signifikan 0,000 < 0,05. 

 

 

 

 
Kata kunci : Pemberdayaan Karyawan , Kerja Tim, Pelatihan dam kinerja 

karyawan 
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BAB I 

       PENDAHULUAN 

 

1.1    Latar Belakang  

Sumber daya manusia memiliki peranan penting dalam perusahaan 

yaitu membantu pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. karena Sumber Daya 

Manusia merupakan penggerak dalam kehidupan organisasi, dengan 

menjalankan semua tugas dan tanggung jawab yang ada dalam organisasi. 

Kepemilikan Sumber daya manusia yang berkualitas dan profesional akan 

memberikan kontribusi positif bagi organisasi karena karyawan dapat bekerja 

dengan lebih efektif, efisien dan sistematis. Hasil yang diharapkan organisasi 

dari kepemilikan Sumber daya manusa yang berkualitas adalah  dapat 

meningkatnya kinerja dari karyawan. Salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan adalah dengan adanya Pemberdayaan 

Karyawan, Kerja Tim dan Pelatihan  

PT Sungai Buah Rekayasa merupakan Badan Usaha yang bergerak di 

bidang kontruksi yang mengerjakan proyek nasional. Yang berlokasi di jalan 

PHDM II Nomor 83 , Kecamatan Kalidoni , Kelurahan Sungai buah , 

Kabupaten Kota Palembang , Sumatera Selatan.  

Penelitian mencoba melakukan observasi pada PT Sungai Buah 

Rekayasa Kota Palembang ditemukan tepatnya fenomena yang berkaitan 

dengan Pemberdayaan karyawan  yang  masih belum maksimal  hal ini bisa 
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dilihat dari karyawan yang belum memahami tugas pokok dan fungsi dalam 

menjalankan perkerjaan yang menyebabkan sering terlambatnya penyeleisaian 

perkerjaan dan ada beberapa karyawan merasa kurang tidak mendapatkan 

keadilan dengan adanya perhatian berlebihan dari atasan dan atasan memberi 

kebeberapa karyawan tertentu sehingga memepengaruhi rasa percaya diri 

karyawan terhadap kemampuan yang dimilikinya hal ini disebabkan tidak ada 

dukungan dari Pihak Manajemen, kuranganya pemahaman manajer terhadap 

kemampuan karyawan dan tidak adanya aktivitas tukar menukar infomasi. 

Pemberdayaan mengajarkan karyawan bagaimana membuat keputusan dan 

menerima tanggung jawab terhadap hasil. Dengan pemberdayaan dipastikan 

bahwa organisasi akan mampu mendapatkan dan mempertahankan 

karyawannya yang memiliki kualitas, keterampilan, pengetahuan dan 

kemampuan serta memperkerjakan karyawan secara efetif dan efisien. 

            Adapun Fenomena berkatian dengan Kerja tim dalam perusahaan PT 

Sungai buah Rekayasa Kota Palembang terdapat hambatan dan penyimpangan 

yang sangat mengurangi kemampuan perusahaan untuk mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan dalam rencana kerja yaitu terjadinya keterlambatan dalam 

penyelesaian proyek karna terjadinya perkerjaan secara berulang atau 

perbaikan-perbaikan dari bagian perkerjaan yang belum memenuhi spesifikasi 

yang telah ditetapkan. Dimana masalah ini kurangnya kekompakan pada 

anggota tim dalam menjalankan kerja sama tim yang sudah dibangun secara 

Hal ini karna adanya konflik perbedaan pendapat antara anggota tim.  
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   Selanjutnya Fenomena yang berikatan dengan Pelatihan ini bahwa 

kerja tim yang rendah berbanding lurus dengan pelatihan yang rendah, yang 

disebabkan karena jenis pelatihan yang diberikan hanya ditunjukan kepada 

beberapa bagian saja , sehingga tujuan pelatihan tersebut hanya untuk sebagian 

devisi tidak menyeluruh di setiap bagian , hal ini materi yang diberikan hanya 

diterima oleh sebagian orang saja.  

   Berdasarkan fenomena permasalahan diatas, maka penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pemberdyaan 

Karyawan, Kerja Tim Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pt 

Sungai Buah Rekayasa” 
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1.2   Rumusan Masalah 

         Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti tertarik  mengangkat  

rumusan masalah yang akan diteliti sebagai berikut :  

1. Apakah Pemberdayaan karyawan, kerja tim dan pelatihan  berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota 

Palembang? 

2. Apakah Pemberdayaan karyawan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang ? 

3. Apakah  Kerja tim berpengaruh secara parsial  terhadap Kinerja Karyawan PT 

Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang? 

4. Apakah Pelatihan berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan PT 

Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang ? 

 

1.3    Tujuan Penelitian  

                   Adapun tujuan penelitian untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan : 

1. Pengaruh Pemberdayaan karyawan, kerja tim dan Pelatihan secara 

simultan Terhadap Kinerja Karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota 

Palembang. 

2. Pengaruh Pemberdayaan karyawan secara parsial terhadap Kinerja 

Karyawan PT Sungai Buah Rekayasa Kota Palembang. 

3.  Pengaruh kerja tim secara parsial Terhadap Kinerja Karyawan PT Sungai 

Buah Rekayasa Kota Palembang. 
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4. Pengaruh pelatihan secara parsial Terhadap kinerja karyawan PT Sungai 

Buah Rekayasa Kota Palembang. 

 

1.4   Manfaat Penelitian 

                    Adapun manfaat dari penelitian yang saya lakukan sebagai berikut : 

1. Bagi peneliti 

Untuk menambah pengetahuan dan wawasan, serta dapat  

mengaplikasikan teori yang didapat selama perkuliahan Kepada persoalan 

persoalan yang sesungguhnya 

2. Bagi perusahaan 

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan, bahan 

pertimbangan, serta memecahkan masalah kepada manajemen perusahaan 

dalam menerapkan kebijakan – kebijkan utamanya yang menyangkut 

bidang-bidang yang berkaitan dengan pemberdyaan karyawan, kerja tim 

dan pelatihan terhadap kinerja karyawan PT Sungai Buah Rekayasa. 

3. Bagi Civitas Akademika 

Agar dapat menambah informasi yang lebih baik para pembaca 

dan sebagai acuan bagi peneliti yang beriminat membuat penelitian di 

bidang yang sama dengan menambahkan varibel yang tidak ada diteliti di 

penelitianini 
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