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ABSTRAK 

 
Abed Nego Pardomuan Manullang, Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Produktivitas Tenaga Kerja Pemanen Kelapa Sawit (Elaesis guineensis Jacq) 

di PT Evans Lestari kebun Kenanga, Desa Petunang, Kecamatan Tuah Negeri, 

Kabupaten Musi Rawas, Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini dibimbing 

oleh Bapak Prof. Dr. Ir. Edizal AE, M.S dan Ibu Sri Rahayu Endang Lestari, 

SP, M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) untuk menganalisis produktivitas tenaga 

kerja pemanen kelapa sawit di PT Evans Lestari Kebun Kenanga (2) untuk 

menganalisis pengaruh faktor umur, tingkat penghasilan, pengalaman kerja, dan 

jumlah tanggungan terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT 

Evans Lestari Kebun Kenanga. 

Metode yang digunakan adalah metode penelitian studi kasus (case study). 

Metode pengumpulan data dengan menggunakan data primer dan data skunder. 

Subjek dalam penelitian ini adalah tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Evans 

Lestari kebun Kenanga. Metode pengolahan data dalam penelitian ini yaitu dengan 

sistem tabulasi, dan di analisis secara deskriptif, untuk permasalahan (2) dilakukan 

pengolahan data dengan menggunakan SPSS 21. 

hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) produktivitas tenaga kerja 

pemanen kelapa sawit PT Evans Lestari cukup tergolong tinggi dengan ukuran 

standar perusahaan sesuai basis panen, (2) terdapat pengaruh secara serempak 

faktor umur, tingkat penghasilan, pengalaman kerja, dan jumlah tanggungan 

terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Evans Lestari 

kebun Kenanga, dan secara parsial hanya faktor jumlah tanggungan yang tidak 

berpengaruh nyata terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT 

Evans Lestari kebun Kenanga. 

Kata Kunci : Produktivitas Tenaga Kerja, Pemanen Kelapa Sawit. 



I. PENDAHULUAN 
 

 

 

A. Latar Belakang 

 

 
Indonesia saat ini menjadi negara terluas di dunia perkebunan 

kelapa sawit. Menurut data dari Direktorat Jenderal Perkebunan, 

Kementerian Pertanian, menunjukkan luas areal perkebunan kelapa sawit 

pada tahun 2019 adalah 14,45 juta hektar yang terdiri dari perusahaan 

milik negara 0,61 juta hektar, perusahaan besar milik swasta seluas 7,94 

juta hektar, dan perkebunan rakyat seluas 5,89 juta hektar. 

Menurut laporan Direktorat Jendral Perkebunan, Kementerian 

Pertanian pada tahun 2019, produksi minyak sawit (CPO) tahun 2019 

mencapai 47,12 juta ton dan minyak inti sawit (PKO) sebanyak 9.42 juta 

ton sehingga total keseluruhan produksi minyak sawit indonesia sekitar 

56,54 juta ton. Produksi CPO pada tahun 2019 tercatat telah 

menyumbang hingga 58,72% atau 30,22 juta ton dari output global 

sebanyak 54,68 juta ton. 

Perkembangan dan pertambahan areal perkebunan kelapa sawit di 

Indonesia menuntut peningkatan pengelolaan perkebunan kelapa sawit. 

Peningkatan perkembangan tersebut berhubungan dengan masalah teknis 

agronomis. Manajemen yang baik yang dimulai dari pembukaan lahan 

hingga pemanenan dan pengolahaan hasil, sehingga akan memberikan 

keuntungan yang maksimal bagi perusahaan, dalam hal ini manajemen 

yang baik berpengaruh terhadap produktivitas yang dicapai oleh 

perusahaan. 



Produktivitas sudah menjadi hidup matinya perusahaan dimana eksistensi 

perusahaan tergantung dari tinggi rendahnya produktivitas yang dicapai perusahaan 

tersebut. Pada proses produksi dilibatkan beberapa faktor produksi seperti modal, 

tenaga kerja, tanah, dan manajemen. Namun, dalam upaya peningkatan 

produktivitas, tenaga kerja merupakan pemegang peran utama, dan sarana produksi, 

teknologi serta manajemen merupakan hasil karya manusia yang bekerjanya 

tergantung pada manusia sebagai pelakunya. Sehubungan dengan hal itu 

pengelolaan tenaga kerja merupakan aspek yang sangat penting untuk kemajuan 

perusahaan. 

Tenaga kerja sebagai sumber daya aktif merupakan salah satu faktor bagi 

kelancaran suatu proses produksi dalam suatu perusahaan atau organisasi. 

Keberadaan tenaga kerja dalam menjalankan aktivitasnya, seharusnya didukung 

oleh sarana dan prasarana serta bentuk manajemen yang baik dan manusiawi, agar 

tenaga kerja tersebut dapat bekerja dengan baik dan sesuai dengan harapan 

perusahaan atau organisasi tanpa rasa kecewa, ketidakpuasan dan kecemasan. 

Tenaga kerja sebagai faktor yang mempunyai arti yang besar. Karena semua 

kekayaan alam tidak berguna apabila tidak dieksploitasi oleh manusia dan diolah 

oleh buruh. Alam telah memberikan kekayaan yang tidak terhitung , tetapi tanpa 

usaha manusia semua akan tersimpan (Sari, 2016). 

Produktivitas tenaga kerja merupakan suatu ukuran sampai sejauh mana 

manusia atau angkatan kerja dipergunakan dengan baik dan benar dalam suatu 

proses produksi untuk mewujudkan hasil (output) yang diinginkan. Oleh karena itu, 

dibutuhkan tenaga kerja yang profesional dan kompetitif supaya perusahaan dapat 

melakukan aktivitasnya secara maksimal, meskipun semua peralatan modern yang 



diperlukan telah tersedia. Tenaga kerja diharapkan dapat bekerja lebih profesional 

dan produktif dengan didorong oleh rasa aman dalam melakukan segala 

aktivitasnya, untuk meningkatkan produktivitas para tenaga kerja, maka diperlukan 

penghargaan serta pengakuan keberadaan para tenaga kerja tersebut (Haryadi, dkk, 

2018). 

Perkebunan kelapa sawit yang ada di Sumatera Selatan terdiri dari 

perkebunan rakyat, perkebunan swasta dan juga perkebunan milik negara. Salah 

satu perkebunan milik swasta yang terdapat di Sumatera Selatan khususnya di 

Kabupaten Musi Rawas adalah PT Evans Lestari. PT Evans Lestari dalam 

memproduksi hasil perkebunannya, tidak hanya sebatas menggunakan faktor 

sarana produksi yang banyak saja, seperti pupuk, pestisida, tenaga kerja dan lainnya, 

tetapi juga sudah memiliki manajemen yang mengatur sistem produksi kelapa sawit, 

serta penggunaan tenaga kerja. 

Setiap perusahaan memiliki tenaga kerja dan tolak ukur besarnya sumbangan 

serta kontribusi yang diberikan tenaga kerja kepada perusahaan dapat dilihat dari 

produktivitas tenaga kerja. Setiap kebijakan perusahaan yang tidak berpihak kepada 

tenaga kerja akan sangat berpengaruh terhadap produktivitas dan berdampak 

terhadap macetnya proses produksi perusahaan tersebut. 

Terkait dengan pencapaian produktivitas yang baik, maka manajemen perlu 

memperhatikan faktor-faktor apa sajakah yang dapat meningkatkan dan 

mempertahankan produktivitas karyawannya. Sebab produktivitas tidak serta merta 

timbul tanpa adanya rencana yang baik dari manajemen untuk mewujudkannya 

(Thamrin, dkk, 2014). 



PT Evans Lestari merupakan suatu perusahaan yang bersifat padat karya, 

dimana faktor tenaga kerja sangat menentukan pencapaian tujuan perusahaan. 

Tenaga kerja dalam perkebunan terdiri dari pekerja (pelaksana), pimpinan, dewan 

direksi, komisaris, dan pemilik. Pekerja (pelaksana) terdiri dari pekerja dan mandor. 

Tenaga kerja pemanen termasuk kedalam kategori pekerja (pelaksana) dan 

merupakan komponen yang penting untuk mencapai target produksi perusahaan. 

Peningkatan produktivitas tenaga kerja pemanen akan meningkatkan produksi 

perusahaan. Dengan demikian akan diteliti mengenai berapa besar produktivitas 

tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Evans Lestari kebun Kenanga dan untuk 

mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen 

kelapa sawit di PT Evans Lestari kebun Kenanga. 

B. Rumusan Masalah 

 

 

Berdasarkan dari uraian diatas, maka penelitian ini dapat dirumuskan dalam 

beberapa masalah pokok penelitian yaitu: 

1. Berapa besar produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT Evans 

Lestari Kebun Kenanga, Desa Petunang, Kecamatan Tuah Negeri, Kabupaten 

Musi Rawas. 

2. Bagaimana pengaruh faktor umur, tingkat penghasilan, pengalaman kerja, 

dan jumlah tanggungan terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen 

kelapa sawit di PT Evans Lestari Kebun Kenanga, Desa Petunang, 

Kecamatan Tuah Negeri, Kabupaten Musi Rawas. 



 

 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian 

 
Berdasarkan rumusan masalah di atas maka tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui : 

1. Untuk menganalisis produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PT 

Evans Lestari Kebun Kenanga, Kabupaten Musi Rawas. 

2. Untuk menganalisis pengaruh faktor umur, tingkat penghasilan, pengalaman 

kerja, dan jumlah tanggungan terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen 

kelapa sawit di PT Evans Lestari Kebun Kenanga, Kabupaten Musi Rawas. 

Adapun kegunaan dari penelitian ini adalah : 

 
1. Sebagai sumbangan ide atau pemikiran untuk bahan informasi, referensi dan 

bahan kajian untuk penelitian selanjutnya. 

2. Sebagai sumbangan ide atau pemikiran untuk perusahaan dalam 

Penyempurnaan pengelolaan ketenagakerjaan dalam upaya meningkatkan 

produktivitas perusahaan. 
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