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ABSTRAK 

 

CHINDY INDAH WULANDARI, Pengaruh Kompetensi, Potensi Diri Dan 

Standar Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Sungai Buah 

Rekayasa Palembang. (Dibawah bimbingan Ibu Dr. Ir. Hj.Yusro Hakimah, M.M 

dan Ibu Yun Suprani, S.E., M.Si) 

 Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh Kompetensi, Potensi diri, 

dan Standar kerja terhadap Prestasi kerja karyawan baik secara parsial maupun 

simultan pada PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode penelitian deskriptif dengan jumlah sampel 40 

responden. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner dan 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi liniear berganda, Uji Asumsi 

Klasik, Uji t, Uji f, koefisien korelasi dan koefisien determinasi. Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh secara parsial terhadap 

prestasi kerja karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang dengan nilai 

signifikan (0,009) lebih kecil dari 0,05 dan thitung (2,747) lebih besar dari ttabel 

(1,685), Potensi diri berpengaruh secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan 

PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang dengan nilai signifikan (0,017) lebih kecil 

dari 0,05 dan thitung (2,491) lebih besar dari ttabel (1,685), dan Standar kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan PT. Sungai Buah 

Rekayasa Palembang dengan nilai signifikan (0,000) lebih kecil dari 0,05 dan 

thitung (4,350) lebih besar dari ttabel (1,685). Kompetensi, potensi diri dan standar 

kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan PT. 

Sungai Buah Rekayasa Palembang dengan nilai Fhitung  94.138 lebih besar dari 

Ftabel 2,859 (dilihat dari Ftabel ) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Potensi Diri, Standar Kerja dan Prestasi Kerja  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Penelitian 

  Tujuan setiap perusahaan adalah mencapai prestasi kerja yang baik 

sehingga dengan prestasi kerja karyawan yang tinggi diharapkan perusahaan akan 

mampu mencapai tujuan secara efektif (Indriyanto,2021) 

Prestasi kerja sangat penting dalam sebuah perusahaan, apabila prestasi 

karyawan rendah, hal ini dapat menurunkan tingkat kualitas dan produktifitas 

kerja karyawan, yang akhirnya akan berdampak pada penurunan pendapatan 

perusahaan. Prestasi kerja karyawan mempunyai keterkaitan dengan hasil kerja 

pegawai dalam melaksanakan tugasnya dan akan berpengaruh terhadap 

pencapaian tujuan perusahaan. ( Arief, 2020 ) 

Berdasarkan hasil wawancara dengan beberapa karyawan bahwa prestasi 

kerja PT. Sungai Buah Rekayasa belum memenuhi standart mengakibatkan 

produktivitas mereka tidak tepat pada waktu yang di tentukan. Dapat di lihat dari 

masalah yang ditemukan perusahaan yang berkaitan dengan prestasi kerja adalah 

terdapat beberapa karyawan yang belum sepenuhnya mengeluarkan kemampuan 

yang dimiliki dalam melakukan pekerjaan, ditandai dengan sikap atau perilaku 

yang di tunjukan karyawan terhadap pekerjaannya seperti kurang sigap dalam 

melakukan tugas dan kurang efisien dalam waktu pekerjaan. Adapun faktor yang 

mempengaruhi prestasi kerja karyawan yaitu kompetensi dan potensi diri. 
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Kompetensi merupakan suatu kemampuan atau keterampilan untuk 

melakasanakan pekerjaan atau tugas yang diatas keterampilan dan pengetahuan 

serta didukung oleh sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan tersebut ( Fauzi, 

2019). Peran kompetensi sangat diperlukan dalam prestasi kerja karyawan. 

Karyawan yang mempunyai kompetensi kerja yang baik tentu akan mudah untuk 

melaksanakan semua tanggung jawab pekerjaan (Indriyanto, 2019). Terdapat 

beberapa karyawan yang tidak sesuai dengan bidang jabatannya. Kompetensi 

yang mereka miliki dapat dilihat dari latar belakang pendidikannya. 

Tabel 1.1 Sampel Beberapa Karyawan Yang Memiliki Latar Belakang 

Pendidikan Tidak Sesuai Dengan Posisi Bidang Pada PT. Sungai Buah 

Rekayasa Palembang. 

Pendidikan Bidang Pekerjaan 
Jumlah 

Karyawan 

Sarjana Teknik Mesin Staf Gudang 2 

Sarjana Keuangan Pelaksana Lapangan 1 

SMA/SMK 
Staf Keuangan dan 

Operasional  
2 

Sumber : Dari data penempatan karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. 

Permasalahan yang ditemukan pada perusahaan khususnya untuk 

kompetensi adalah ketidaksesuaian kompetensi yang dimiliki karyawan dengan 

bidang kerjanya. hal ini dapat dilihat pada tabel 1.1 ada beberapa karyawan yang 

posisi kerjanya tidak sesuai dengan latar belakang pendikannya. Ini berdampak 

pada hasil kerja karyawan yang kurang maksimal dan tidak tepat waktu dalam 

mengerjakan tugas yang di berikan.  
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Tidak hanya kompetensi, potensi diri juga mempengaruhi prestasi kerja 

karyawan. Potensi diri adalah kemampuan dan kekuatan yang dimiliki oleh 

seseorang baik fisik maupun mental dan mempunyai kemungkinan untuk 

berkembang bila dilatih dan ditunjang dengan sarana Nurfitri (2020) 

Potensi diri bisa disebut kekuatan, energi atau kemampuan yang 

terpendam yang dimiliki dan belum dimanfaatkan secara optimal. Potensi diri 

yang dimaksud disini ialah suatu kekuatan atau kemampuan yang masih 

terpendam dalam diri karyawan baik berupa fisik, karakter, minat bakat, dan 

kecerdasan yang terkandung dalam diri, tetapi belum dimanfaatkan dan diolah 

(Fatimah, 2020)  

Potensi sangat diperlukan dalam mengerjakan suatu tugas atau tanggung 

jawab yang diberikan kepada karyawan tersebut. Maka karyawan dituntut agar 

mampu mengembangkan potensi yang dimilikinya agar dapat membantu 

mempermudah dalam menyelesaikan pekerjaan (Fatimah, 2020) 

Adapun fenomena yang terjadi pada PT. Sungai Buah Rekayasa seperti 

pada tabel 1.1 diketahui bahwa latar belakang pendidikan dan potensi yang 

dimiliki karyawan tidak sesuai dengan bidang yang di kerjakan pegawai yang 

mengakibatkan pekerjaan karyawan kurang optimal. Berdasarkan hasil 

wawancara pada beberapa karyawan permasalahan ini terjadi karena kurangnya 

pemberian pelatihan kepada karyawan dalam pemberian posisi bidang kerja yang 

diberikan kepadanya serta kurangnya sarana dan prasarana dalam pengembangan 

potensi diri karyawan . 
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PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang merupakan badan usaha yang 

bergerak di bidang jasa konstruksi seperti jasa pelaksana bangunan hunian 

tunggal, jasa pelaksana konstruksi saluran air, Pelabuhan, serta Prasarana sumber 

daya air lainnya. Untuk itu perusahaan memerlukan karyawan yang memiliki 

kompetensi dan potensi yang tinggi dalam memperluas pemasarannya agar 

mencapai target perusahaan serta perusahaan memerlukan standar kerja yang tepat 

agar mampu mengarahkan karyawan dalam pencapai prestasi kerja perusahaan. 

Standar kerja sangat berperan penting dalam penilaian prestasi kerja 

karyawan. Standar kerja merupakan panduan proses kerja yang harus 

dilaksanakan setiap elemen perusahaan maupun instansi (Sailendra dalam 

Pratama,2021). Penerapan Standar Kerja akan mempengaruhi dalam pencapaian 

kinerja dan pencapaian tujuan perusahaan. Dengan Standar Kerja semua kegiatan 

aktivitas operasional dapat terkendali dan terpantau dengan baik, dan 

meminimalisir tingkat kesalahan pegawai dalam menjalankan tugasnya. 

Penerapan Standar Kerja pada PT. Sungai Buah Reakayasa masih perlu dilakukan 

pengawasan oleh atasan, karena banyak pegawai yang masih mengabaikan 

Standar Kerja yang telah ditetapkan, terutama dalam menjalankan pekerjaan 

dilihat masih banyak pekerjaan yang kurang terorganisir dengan baik dan 

menimbulkan kesalahan-kesalahan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti tertarik melakukan penelitian 

tentang “Pengaruh Kompetensi, Potensi Diri, Dan Standar Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang”   



5 

 

1.2. Perumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang di atas, permaslahan yang dihadapi dalam 

proses penelitian dapat dirumuskan sebagai berikut : 

1. Apakah Kompetensi berpengaruh secara parsial terhadap prestasi 

kerja karyawan pada PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang ? 

2. Apakah Potensi Diri berpengaruh secara parsial terhadap prestasi 

kerja karyawan pada PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang ? 

3. Apakah Standar Kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan 

pada PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang ? 

4. Apakah Kompetensi, Potensi Diri, dan Standar kerja secara simultan 

berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang ingin dicapai di dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi terhadap prestasi kerja 

Karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. 

2. Untuk mengetahui pengaruh Potensi Diri terhadap prestasi kerja 

karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. 

3. Untuk mengetahui pengaruh Standar Kerja terhadap prestasi kerja 

karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. 

4. Untuk mengetahui pengrauh Kompetensi, Potensi Diri, Dan Standar 

Kerja Terhadap Prestasi kerja karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa 

Palembang. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada berbagai 

pihak, adapun manfaat dilaksanakannya penelitian ini adalah : 

1. Bagi Peneliti 

Untuk menambah wawasan dalam ilmu Manajemen Sumber Daya 

Manusia khususnya dalam hal Prestasi kerja karyawan dalam sebuah organisasi 

serta penerapan ilmu yang pernah di dapatkan semasa perkuliahan. 

2. Bagi Perusahaan 

Sebagai bahan pertimbangan saran dan masukan di dalam menilai peranan 

Kompetensi, Potensi Diri dan Standar Kerja di dalam pengevaluasian serta 

peningkatan prestasi kerja para karyawan PT. Sungai Buah Rekayasa Palembang. 

3. Bagi Peneliti lain 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan bagi para peneliti lain 

untuk melakukan penelitian di bidang yang sama pada masa yang akan datang. 
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