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ABSTRAK

Nita Zulfia, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Motivasi kerja
serta dampaknya terhadap Produktivitas Kerja pada Diskominfo Kabupaten
Banyuasin", Pembimbing Dr. Djatmiko Noviantoro, SE., M.Si. dan Dr. Irwan
Pancasila, S.E., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan serta menganalisa
Pengaruh Langsung yaitu Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Motivasi
kerja, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja,
serta Pengaruh Motivasi kerja terhadap Produktivitas Kerja dengan Sampel dalam
penelitian ini adalah Pegawai Negeri / Aparatur Sipil Negara Diskominfo
Kabupaten Banyuasin yang berjumlah 43 orang. Analisis data penelitian
menggunakan metode stastistik deskriptif dan inferensial. Model analisis
menggunakan Structural Equation Model (SEM) dengan komposisi Sub-struktur:
Kompensasi dan Lingkungan Kerja sebagai variabel eksogen, Produktivitas Kerja
variabel endogen, dan Motivasi kerja sebagai variabel intervening.

Dari hasil pengujian Hipotesis ditemukan sebagai berikut : 1) Kompensasi
berpengaruh terhadap Motivasi Kerja pegawai Diskominfo Kabupaten Banyuasin.
2) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Motivasi Kerja Pegawai Diskominfo
Kabupaten Banyuasin. 3) Kompensasi berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja
pegawai Diskominfo Kabupaten Banyuasin. 4) Lingkungan Kerja berpengaruh
terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Diskominfo Kabupaten Banyuasin. 5)
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Diskominfo
Kabupaten Banyuasin.

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Motivasi kerja dan Produktivitas
Kerja
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ABSTRACT

Nita Zulfia, The Effect of Compensation and Work Environment on Work
Motivation and its Impact on Work Productivity at Diskominfo Banyuasin

Regency", Supervisors Dr. Djatmiko Noviantoro, SE., M.Sc. and Dr. Irwan
Pancasila, S.E., MM.

This study aims to determine and prove and analyze the direct effect of
compensation and work environment on work motivation, the effect of
compensation and work environment on work productivity, and the effect of work
motivation on work productivity. Banyuasin, totaling 43 people. Analysis of
research data using descriptive and inferential statistical methods. The analysis
model uses the Structural Equation Model (SEM) with the composition of Sub-
structures: Compensation and Work Environment as exogenous variables,
endogenous variable work productivity, and work motivation as intervening
variables.

From the results of hypothesis testing, it was found as follows: 1) Compensation
has an effect on work motivation of employees of the Diskominfo Banyuasin
Regency. 2) Work environment affects the work motivation of employees of the
Banyuasin Regency Discominfo. 3) Compensation has an effect on Work
Productivity of the employees of Diskominfo Banyuasin Regency. 4) Work
environment affects the work productivity of employees of the Banyuasin District
Communication and Information Technology. 5) Work Motivation has an effect on
Work Productivity of Diskominfo employees in Banyuasin Regency.

Keywords: Compensation, Work Environment, Work motivation, Work
productivity
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dewasa ini perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi cepat
meningkat. Cara kerja setiap organisasi senantiasa mengalami perubahan dan
perkembangan yang lebih canggih. Berkembangnya suatu organisasi tentunya
tidak akan terlepas dari sumber daya manusia. Hal ini menunjukkan bahwa
sumber daya manusia bukan lagi dianggap sebagai pelaksana perintah dan
kebijakan organisasi, tetapi lebih berperan sebagai subyek atau pelaku yang turut
menentukan kelangsungan terhadap suatu organisasi atau organisasi. Pada saat ini
fungsi sumber daya manusia diarahkan untuk menambah nilai yang tinggi pada
suatu organisasi.

Masalah Sumber Daya Manusia menjadi tantangan tersendiri bagi
manajemen, karena keberhasilan manajemen dan yang lainnya tergantung pada
kualitas Sumber Daya Manusia. Apabila sumber daya manusianya dapat berjalan
efektif maka organisasipun dapat berjalan efektif. Bila sebuah organisasi yang
ingin maju, organisasi tersebut haruslah memiliki sumber daya manusia yang
mampu menampilkan produktivitas kerja yang baik.

Istilah dari produktivitas ini memiliki makna dan arti yang berbeda-beda
untuk tiap orang yang berbeda. Hal ini berarti lebih banyak hasil dengan
mempertahankan biaya yang tetap, mengerjakan segala sesuatu dengan benar

bekerja lebih cermat dan lebih giat. Untuk mendapatkan produktivitas kerja yang



unggul dan berkualitas organisasi harus mampu memberikan kontribusi kepada
pegawai sebagai balas jasa organisasi terhadap pegawai, balas jasa tersebut dapat
berupa kompensasi.

Bila kompensasi diberikan secara benar, para pegawai akan lebih
meningkatkan produktivitas kerja. Pemberian kompensasi merupakan salah satu
pelaksanaan fungsi manajemen sumber daya manusia yang berhubungan dengan
semua jenis pemberian penghargaan individual sebagai pertukaran dalam
melakukan tugas keorganisasian. Jika dikelola dengan baik, kompensasi akan
membantu organisasi untuk mencapai tujuan dan memperoleh, memelihara, dan
menjaga pegawai dengan baik, bahkan mampu meningkatkan produktivitas dalam
bekerja. Agar tujuan organisasi dalam meningkatkan produktivitas kerja pegawai
tercapai maka sudah menjadi kewajiban organisasi untuk memberikan motivasi
kepada pegawai.

Motivasi kerja pegawai dalam suatu organisasi dapat dianggap sederhana
dapat pula menjadi masalah yang komplek. Motivasi kerja memiliki peranan
penting bagi tercapainya tujuan organisasi yang maksimal, dengan memotivasi
pegawai dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang telah
ditentukan, oleh karena itu organisasi harus mampu memotivasi pegawai, terdapat
beberapa hal yang mempengaruhi peningkatan emotivasi pegawai yaitu gaji atau
upah (reward), prestasi, afiliasi, kekuasaan/karir, dengan adanya motivasi yang
tinggi diharapkan dapat mempengaruhi tingkat produktivitas kerja pegawai.

Hal lain yang mempengaruhi produktivitas kerja pegawai adalah

lingkungan kerja. Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang berada di sekitar



karyawan yang mempengaruhi dirinya dalam menjalankan dan menyelesaikan
tugas-tugas yang diberikan kepadanya dalam suatu wilayah. (Diana Khairani
Sofyan (2013: 20). Oleh sebab itu, hendaknya diusahakan agar lingkungan kerja
harus baik dan kondusif karena menjadikan pegawai merasa nyaman dan merasa
senang serta bersemangat untuk melaksanakan setiap tugas—tugasnya, kemudian,
Sedarmayanti (2017:60) menjelaskan bahwa lingkungan kerja terbagi menjadi dua
yaitu (1) lingkungan kerja fisik, yakni semua keadaan berbentuk fisik dan terdapat
disekitar tempat kerja yang dapat mempengaruhi pegawai baik secara langsung
maupun tidak langsung, dan (2) lingkungan kerja non fisik, yakni semua keadaan
yang terjadi berkaitan dengan hubungan antara atasan maupun hubungan sesama
rekan kerja ataupun hubungan dengan bawahan.

Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) Kabupaten Banyuasin
adalah salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Banyuasin, Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 18 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banyuasin di
bentuk Organisasi Perangkat Daerah (OPD), salah satu diantaranya adalah Dinas
Komunikasi dan Informatika. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Banyuasin dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati Kabupaten Banyusin dengan dibantu Sekretariat
dan 4 (empat) bidang yang menjalankan tugas serta fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika sesuai dengan peraturan Bupati Nomor 188 Tahun 2016, tentang
struktur organisasi dan penjabaran tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Banyuasin. Dengan susunan Organisasi sebagai berikut :



1. Kepala Dinas
2. Sekretariat
3. Bidang Pengelolaan Komunikasi Publik
4. Bidang Pengelolaan Data Informasi dan Statistik
5. Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi Persandian dan
Keamanan Informasi
Adapun visi dari Dinas Komunikasi dan Informatika Pemerintahan
Kabupaten Banyuasin, yaitu : “Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan
Yang Transparan Dan Akuntabel Serta Pelayanan Publik Yang Prima Berbasis
Teknologi Informasi Demi Menuju Banyuasin Cerdas”
Kemudian Misi dari Dinas Komunikasi dan Informatika Pemerintahan
Kabupaten Banyuasin, yaitu :
1. Meningkatkan pelayanan informasi komunikasi dan data elektronik yang
cepat, akurat dan aktual.
2. Meningkatkan transparansi, kontrol dan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan dalam rangka penerapan konsep Open Government.
3. Mendorong peran media massa dalam rangka meningkatkan informasi
yang beretika dan bertanggungjawab.
4. Mendorong masyarakat menggunakan Kompensasi secara sehat dan
bertanggungjawab.
5. Memajukan Kabupaten Banyuasin sebagai kawasan mandiri dan berdaya

saing.



Permasalahan Produktivitas kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika
(Diskominfo) dapat terlihat dari pegawai yang tidak dapat menyelesaikan
pekerjaannya sesuai target dan tenggat waktu yang diberikan. Sebagai contoh
berdasarkan arahan dari Plt. Kepala Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupaten
Banyuasin dihimbau kepada Kabid dan seluruh staff yang membidangi Bidang
Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi Persandian dan Keamanan
Informasi untuk dapat menyelesaikan pekerjaan sterilisasi keamanan Pemerintah
Kabupaten Banyuasin pada bulan April namun pada kenyataannya tidak dapat
diselesaikan hingga tenggat waktu bulan April.

Kuantitas dari produktivitas kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Banyuasin dapat dilihat dari tabel berikut :

Tabel 1.1

Data Laporan Monev Diskominfo Kabupaten Banyuasin
Periode Tahun 2019 - 2021

1 Program

Penunjang Urusan
Pemerintahan 100 95,03 100 92,01 100 90,41
Daerah

2 | Program Informasi

Dan  Komunikasi 100 97,99 100 95,33 100 90,11

Publik
3 | Program Aplikasi

Informatika 100 94,12 100 85,12 100 41,23
4 | Program

Penyelenggaraan

Statistik Scktoral 100 98,95 100 80,25 100 75,00




2019 2020 2021
No Program
Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
(“o) (“o) (“o) (“o) (“o) (“o)
5 | Program
Penyelenggaraan
Persandian Untuk | 100 99,33 100 90,00 100 91,20
Pengamanan
Informasi
Nilai Rata-Rata 100 97,08 100 88,54 100 77,59

Sumber : Laporan Monev Dinas Kominfo Kabupaten Banyuasin, (2019- 2021)

Berdasarkan Tabel Laporan Monitoring dan Evaluasi tersebut, terlihat
bahwa persentase antara target dan realisasi tiap program yang dibidangi masing-
masing bidang yang ada pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Banyuasin dari Tahun 2019 - 2021 cenderung menurun setiap tahunnya, pada
tahun 2019 nilai rata-rata persentase realisasi sebesar 97,08 %, turun menjadi
sebesar 88,54 % ditahun 2020, dan semakin menurun pada tahun 2021 menjadi
sebesar 75,59 %. Hal ini menunjukkan bahwa selama 3 tahun persentase dari hasil
monitoring dan evaluasi capaian realisasi pekerjaan program-program yang
dibidangi dan dikerjakan oleh masing-masing pegawai pada tiap bidang sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan masing-masing mengalami penurunan hingga
tahun 2021.

Penurunan diatas dapat disebebakan ketidaksiapan serta masih kurangnya
kualitas kerja pegawai, dimana ada pegawai yang mengerjakan pekerjaan kurang
teliti sehingga terjadi kesalahan serta revisi dokumen pekerjaan. Selain itu masih
ada pegawai terlambat datang ketempat kerja dimana sesuai dengan Peraturan

Bupati Banyuasin Nomor 61 Tahun 2019 tentang “Pelaksanaan Hari dan Jam




Kerja serta Sistem Kehadiran Elektronik Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Banyuasin”. Hari dan jam kerja sesuai ketentuan ditetapkan 5 (lima)
hari kerja dari hari senin sampai dengan hari kamis pukul 08.00 - 16.00 WIB dan
hari jumat pukul 08.00 - 16.30 WIB.

Motivasi pegawai dalam bekerja juga masih belum maksimal hal ini dapat
dilihat dari adanya salah satu pegawai yang tidak masuk kerja sejak tahun 2020
hingga sekarang tanpa adanya sanki tegas dari pimpinan. Hal ini dapat disebabkan
karena kurangnya perhatian dan penghargaan dari atasan terhadap bawahan yang
menyebabkan pegawai tidak memiliki keinginan ataupun dorongan untuk masuk
kerja dan memenuhi kewajibannya serta mencapai produktivitas kerja yang
melebihi target yang telah ditetapkan. Interaksi antar teman sejawatpun dapat
mempengaruhi motivasi kerja seorang pegawai. Selain itu keinginan untuk
mengaktualisasi diri serta kebutuhan wuntuk dapat berpendapat dengan
mengeluarkan ide-ide dalam rapat internal yang masih belum mendapat apresiasi
dengan baikpun dapat mempengaruhi motivasi kerja seorang pegawai.

Selain motivasi terdapat permasalahan lain yang ditemukan pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banyuasin adalah kompensasi. Secara
realita permasalahan kompensasi pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Banyuasin selama ini dapat dilihat dari dua sisi yaitu dari segi
kompensasi finansial dan kompensasi non finansial. Dari segi finansial dapat
dilihat dari banyaknya keluhan dan ketidakpuasan atas pemberian kompensasi
yang diterima oleh pegawai yang diakibatkan kompensasi yang diterimanya

tidakdapat memperbaiki pendapatan dan kesejahteraannya.



Dari hasil pengamatan dan wawancara Pegawai dilingkup Kabupaten
Banyuasin khususnya Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banyuasin
diketahui setiap bulannya pegawai mendapat tambahan penghasilan yang disebut
Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) yang besarannya disesuaikan dengan
beban kerja masing-masing pegawai. Namum selama tahun 2021 terjadi
keterlambatan pembayaran pada bulan Desember 2021 yang dibayar pada bulan
Februari 2022, sedangkan untuk Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dari
Januari 2022 hingga pelaksanaan penelitian ini dilaksanakan belum ada
pembayaran sama sekali kepada pegawai. Hal ini tentu saja secara siginifikan
mempengaruhi kehidupan sehari-hari dan membuat pegawai merasa kurang
mampu memenuhi kebutuhan minimum, dimana hampir 80% pegawai telah
mengambil pinjaman bank yang harus dibayar setiap bulannya.

Sedangkan dimensi Non Finansial terlihat dari masih kurangnya
Penghargaan dan Pengakuan dari pimpinan atas hasil kerja pegawai. Jika hal ini
diabaikan maka berbagai permasalahan dibagian lapangan maupun dikantor dapat
terjadi, seiring dengan aspek ketidakpuasan pegawai atas kompensasi yang
diterima.

Kemudian pada Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin
juga terdapat permasalahan yang berhubungan dengan lingkungan kerja,
diantaranya adalah ruangan yang sempit, disekat, tata letak yang kurang baik dan
penerangan yang kurang baik dimana banyak lampu yang mati dan tidak diganti,

kurang lengkapnya sarana penunjang untuk kegiatan operasionalisasi serta sarana



untuk menunjang kelancaran administrasi, hal ini dapat dilihat dari data yang
terdapat pada tabel berikut ini

Tabel 1.2
Data Inventaris Kantor Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Banyuasin

No Sarana Penunjang Jumlah Keterangan
1. | Kendaraaan roda empat 7 Cukup baik
2. | Kendaraan roda dua 13 Cukup Baik
3. | Komputer 13 Cukup Baik
4. | Laptop 6 Cukup Baik
5. | Mesin Fotocopy 1 Cukup Baik
6. | Kalkulator 2 Baik
7. | Printer 11 9 kondisi baik,
2 kondisi Rusak Berat
8. | Camera digital 9 Cukup Baik
9. | Proyektor 2 Cukup Baik
10. | Penghancur kertas 2 1 kondisi baik,
1 kondisi Rusak Berat
11.| Handy Cam 3 Cukup Baik

Sumber : Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin, 2022

Dari data di atas terlihat bahwa jumlah sarana atau fasilitas kerja yang ada
pada Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin masih sangat
kurang. Dengan jumlah pegawai yang mencapai 43 orang, jumlah tersebut di atas
jelas sangat kurang ideal. Maka tidak heran apabila masih ada pegawai yang harus
membawa laptop sendiri untuk menyelesaikan pekerjaannya. peneliti memiliki
asumsi bahwa salah satu faktor yang menyebabkan rendahnya semangat kerja
pegawai adalah karena masih belum terciptanya lingkungan kerja yang memadai
bagi para pegawai.

Lingkungan kerja yang memadai akan memberikan rasa aman dan nyaman
kepada pegawai, sehingga pegawai dapat memusatkan perhatian dan pikirannya

terhadap pekerjaan. Selain itu pegawai dapat menyelesaikan pekerjaannya dengan




lebih cepat, menekan tingkat kerusakan, keterlambatan, absensi, kecelakaan,
danlain-lain. Sebaliknya lingkungan kerja yang kurang memadai dan kurang
memuaskan menyebabkan timbulnya berbagai masalah dan dapat mengurangi
motivasi dan semangat kerja yang pada akhirnya menurunkan tingkat
produktivitas kerja pegawai.

Dari penjelasan diatas, maka untuk mengetahui pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja dapat dilakukan melalui
penelitian dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Motivasi Kerja serta Dampaknya pada Produktivitas Kerja

Pegawai Pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banyuasin”.

B. Identifikasi Masalah
Sesuai uraian pada latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi
masalah yang mempunyai Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja

Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada Produktivitas Kerja Pegawai

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin antara lain :

1. Rendahnya produktivitas kerja pada Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Banyuasin yaitu terlihat terlihat dari pegawai yang tidak dapat
menyelesaikan pekerjaannya sesuai target dan tenggat waktu yang diberikan.

2. Rendahnya motivasi kerja terlihat dari masih ada pegawai melaksanakan
tugasnya tidak bersungguh-sungguh dan kurang teliti dalam bekerja.

3. Banyaknya keluhan dan ketidakpuasan atas pemberian kompensasi yang

diterima oleh pegawai.
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4. Lingkungan kerja tidak memadai bagi para pegawai, diantaranya adalah
ruangan yang sempit serta tata letak yang kurang baik, kurang lengkapnya
sarana penunjang untuk kegiatan operasionalisasi serta sarana untuk
menunjang kelancaran administrasi.

5. Belum optimalnya kepemimpinan hal ini terlihat dari sinergisitas kinerja
antara pimpinan dan karyawan belum sepenuhnya tercapai. Hal ini disebabkan
karena pola alur komunikasi dan kepemimpinan yang belum sepenuhnya dapat
dijalankan dan sesuai degan ketentuan yang sudah ada.

6. Kurangnya budaya organisasi yang diterapkan pegawai karena beberapa
pegawai baru belum bisa menjalankan dan mematuhi budaya yang ada dan
masih membawa budaya lama ke tempat mereka bekerja sekarang.

7. Disiplin kerja masih terbilang rendah hal ini terlihat dari masih ada pegawai

yang datang terlambat.

C. Pembatasan Masalah

Disebabkan adanya keterbatasan-keterabatasan dalam diri peneliti baik
menyangkut kemampuan, waktu, maupun dana dan agar penelitian ini lebih
terfokus, maka dari beberapa masalah yang telah teridentifikasi diatas peneliti
membatasi permasalahan yang akan diteliti hanya pada Pengaruh Kompensasi
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Pada
Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten

Banyuasin.
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D. Perumusan Masalah

Adapun masalah yang akan diselesaikan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut :

1.

Apakah terdapat Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Pegawai
Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

Apakah terdapat Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

Apakah terdapat Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

Apakah terdapat Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

Apakah terdapat Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja

Pegawai Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah memecahkan permasalahan yang tergambar

dalam latar belakang dan rumusan masalah. Menurut Sutrisno (2018:49) tujuan

penelitian adalah sebagai usaha dalam menemukan, mengembangkan serta

menguji kebenaran dari suatu pengetahuan dengan menggunakan metode yang

ilmiah. Tujuan yang diinginkan pada penelitian ini adalah untuk menganalisis,

mengetahui dan membuktikan pengaruh :

1.

Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Dan

Informatika Kabupaten Banyuasin?
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2. Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Banyuasin?

3. Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Banyuasin?

4. Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kabupaten Banyuasin?

5. Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Banyuasin?

F. Kegunaan Penelitian

Dengan penelitian ini diharapkan hasil-hasil yang didapat akan ada

manfaatnya bagi :

1. Hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran mengenai Pengaruh
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Banyuasin.

2. Sebagai sumbangan bagi Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten
Banyuasin untuk lebih memperhatikan kompensasi dan lingkungan kerja
pegawai dalam pengembangan sumber daya manusia sehingga produktivitas
kerja pegawai benar-benar ditingkatkan dan pedoman untuk menyusun

rencana pembangunan dan pembinaan sumber daya manusia.
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Secara teoritis :

1) Diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi ilmu pengetahuan bidang
manajemen sumber daya manusia yang terkait dengan masalah
kompensasi dan lingkungan kerja dengan produktivitas kerja.

2) Dapat dijadikan sebagai salah satu bahan referensi bagi pihak yang ingin
melakukan kajian lebih lanjut.

3) Sebagai salah satu input atau masukan bagi Dinas Komunikasi Dan

Informatika Kabupaten Banyuasin.
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