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ABSTRAK 

 

NURAN TRI ANDINI, PENGARUH MODAL KERJA DAN TINGKAT 

PENJUALAN TERHADAP PROFITABILITAS PADA CV. PESONA MUSI 

PALEMBANG. 

 

Tujuan penelitian ini adalah diketahuinya pengaruh modal kerja dan tingkat 

penjualan terhadap profitabilitas pada CV. Pesona Musi Palembang. Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian kuantitatif survey analitik dengan pendekatan 

cross sectional, yaitu penelitian yang dilakukan dengan mengambil waktu tertentu 

yang relative pendek dan tempat tertentu. Populasi pada penelitian ini adalah 

laporan keuangan tahun 2019-2021 CV. Pesona Musi Palembang dan sampel 

dalam penelitian ini adalah neraca dan laba rugi periode bulanan sejak tahun 

2019-2021 CV. Pesona Musi Palembang selama 3 tahun atau selama periode 

perbulan terhitung dari bulan januari 2019 sampai dengan desember 2021 terdapat 

36 sampel.  

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa hasil analisi koefisien regresi hasilnya 

sebesar 0,000 < α (0,05) artinya hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa modal 

kerja berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas pada CV. Pesona Musi 

Palembang, Sedangkanhasil analisi koefisien regresi hasilnya sebesar 0,006 < α 

(0,05) artinya hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa tingkat penjualan 

berpengaruh terhadap profitabilitas pada CV. Pesona Musi Palembang. Dan hasil 

analisi koefisien regresi dengan sig F sebesar 0,000 < α (0,05) artinya hasil 

penelitian ini menyimpulkan bahwa modal kerja dan tingkat penjualan 

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas pada CV. Pesona Musi Palembang.  

 

Kata Kunci : Modal Kerja, Tingkat Penjualan dan Profitabilitas 
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ABSTRACT 

 

NURAN TRI ANDINI, THE EFFECT OF WORKING CAPITAL AND SALES 

LEVEL ON PROFITABILITY IN CV. PESONA MUSI PALEMBANG. 

 

The purpose of this study was to determine the effect of working capital and sales 

levels on profitability at CV. Pesona Musi Palembang. This study uses an 

analytical survey quantitative research design with a cross sectional approach, 

namely research conducted by taking a relatively short time and a certain place. 

The population in this study is CV's financial statements for 2019-2021 CV. 

Pesona Musi Palembang and the sample in this study are the monthly balance 

sheet and income statement for 2019-2021 CV. Pesona Musi Palembang for 3 

years or during the monthly period from January 2019 to December 2021 there 

are 36 samples. 

The results of this study conclude that the results of the regression coefficient 

analysis are 0.000 < (0.05) meaning that the results of this study conclude that 

working capital has a significant effect on profitability at CV. Pesona Musi 

Palembang, while the results of the regression coefficient analysis are 0.006 < 

(0.05), meaning that the results of this study conclude that the level of sales affects 

the profitability of CV. Pesona Musi Palembang. And the results of the regression 

coefficient analysis with sig F of 0.000 < (0.05) means that the results of this 

study conclude that working capital and sales levels have a significant effect on 

profitability at CV. Pesona Musi Palembang. 

 

Keywords: Working Capital, Sales Level and Profitability 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam menjalankan kegiatannya setiap perusahaan selalu diarahkan pada 

pencapaian tujuan yang telah ditentukan. Salah satu tujuan utama perusahaan 

adalah untuk mendapatkan laba, tanpa diperolehnya laba, perusahaan tidak akan 

dapat memenuhi tujuan lainnya yaitu pertumbuhan terus menerus. Laba yang 

menjadi tujuan utama perusahaan dapat dicapai dengan penjualan barang dan jasa. 

Salah satu cara untuk mencapai tujuan perusahaan adalah dengan meningkatkan 

profitabilitas perusahaan tersebut. Semakin tinggi tingkat profitabilitasnya maka 

kinerja perusahaan menjadi lebih baik.  

Profitabilitas merupakan kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba 

pada periode tertentu. Profitabilitas ini juga memberikan ukuran tingkat 

efektivitas manajemen perusahaan. Hal ini yang ditunjukan oleh laba yang 

dihasilkan dari penjualan dan investasi (Kasmir, 2019:198), selain memperhatikan 

efektivitas perusahaan untuk memperoleh keuntungan, manajemen juga harus 

memperhatikan modal kerja yang digunakan untuk mendukung kegiatan 

perusahaan. 

 

Modal kerja adalah keseluruhan aktiva lancar yang bisa dijadikan uang kas 

yang dimiliki perusahaan, atau dana yang harus tersedia untuk membiayai 

kegiatan operasi perusahaan sehari-hari, misalnya untuk membayar gaji pegawai, 

membeli bahan baku / barang, membayar ongkos angkutan, membayar hutang dan 

sebagainya. Modal kerja dibutuhkan oleh setiap perusahaan untuk membiayai 

kegiatan operasi  sehari-hari, dimana modal kerja yang telah dikeluarkan itu 

diharapkan akan dapat kembali lagi masuk dalam perusahaan dalam waktu yang 
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singkat melalui hasil penjualan produksinya. Modal kerja yang berasal dari 

penjualan produk tersebut akan segera dikeluarkan lagi untuk membiayai kegiatan 

operasional selanjutnya. Modal kerja ini akan terus berputar setiap periodenya di 

dalam perusahaan.  

Berdasarkan perkembangan perusahaan pada umumnya dapat diketahui 

bahwa investasi merupakan masalah yang paling penting, disamping masalah 

pemasaran, sumber daya manusia, produksi dan lainnya. Hal ini merupakan 

tanggung jawab manager keuangan dalam pengambilan keputusan. 

Setiap perusahaan pasti membutuhkan modal kerja untuk membelanjai 

kebutuhan sehari-hari. Modal kerja ini sangat berhubungan dengan current asset 

atau aktiva lancar perusahaan. Pengelolaan modal kerja ini merupakan aspek 

penting bagi perusahaan. Perusahaan secara umum harus mempertahankan jumlah 

modal kerja sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Secara umum aktiva lancar 

terdiri dari kas, surat-surat berharga atau sekuritas, piutang dan persediaan. Setiap 

elemen dari aktiva lancar tersebut harus dikelola secara efisien agar bisa 

meningkatkan tingkat likuiditas perusahaan pada tingkat yang aman.  

Dalam setiap perusahaan, pasti memilki manajemen keuangan yang di 

dalamnya pasti ada manajemen modal kerja yang dalam kegiatannya mencakup 

semua fungsi manajemen atas aktiva lancar dan kewajiban jangka pendek 

perusahaan.  

Aktiva lancar (asset lancar) adalah aktiva yang dapat di jadikan uang dalam 

waktu yang singkat dalam waktu kurang dari satu tahun yang terdiri dari kas, 

surat-surat berharga, piutang dan persediaan (Kasmir, 2019:134), Maka dari itu 

dalam menggunakan aktiva lancar perlu adanya kebijakan investasi alternatif 

dalam aktiva lancar, agar aktiva lancar dapat dikelola dengan baik dan tidak 

merugikan perusahaan melainkan dapat mencapai tujuan perusahaan. 
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Modal kerja sangat penting bagi perusahaan dalam menentukan tingkat 

likuiditas perusahaan. Modal kerja dapat terlihat dari bagaimana perusahaan 

tersebut menjaga keseimbangan jumlah aktiva lancar dan jumlah hutang lancar 

agar dapat dipergunakan untuk menunjang operasi perusahaan. Sepanjang 

keseimbangan tersebut tercapai, maka modal kerja perusahaan tersebut dapat 

dikatakan baik dalam menentukan tingkat likuiditas perusahaan. Hal ini berlaku 

lebih penting bagi perusahaan yang sedang melakukan ekspansi dalam bisnisnya 

karena manajemen modal kerja yang baik akan menghasilkan laba yang tinggi. 

Kurangnya tingkat penjualan suatu produk dari suatu usaha bisnis pada 

kenyataannya berfluktuasi di pengaruhi oleh beberapa faktor. Di antara faktor 

yang mempengaruhi tingkat penjualan suatu produk adalah faktor yang datangnya 

berulang-ulang setiap tahunnya. Dan pendapatan tidak melebihi atau lebih besar 

dari total biaya-biaya yang dikeluarkan oleh perusahaan. Agar pendapatan 

meningkat, perusahaan harus terus berusaha menaikan tingkat penjualannya. 

Bila ditelaah lebih dalam modal kerja dan tingkat penjualan mempunyai 

perencanaan penting dalam membentuk profitabilitas pada suatu perusahaan. Pada 

dasarnya modal kerja dan tingkat penjualan sangat menentukan besarnya tingkat 

profitabilitas. Perputaran modal kerja akan menciptakan penjualan dan hasil 

penjualan akan menciptakan laba dan laba yang diperoleh dapat menghasilkan 

efisiensi perusahaan melalui perhitungan besarnya tingkat profitabilitas. Semakin 

cepat masa perputaran modal kerja maka semakin efisiensi penggunaan modal 

kerja dan tentunya investasi pada modal kerja semakin kecil, sehingga 

profitabilitas yang diharapkan juga akan ikut meningkat, kemudian semakin tinggi 
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penjualan dengan menekan biaya-biaya maka profitabilitas yang diharapkan akan 

semakin meningkat.  

Profitabilitas sangat penting bagi perusahaan karena dapat mencerminkan 

keberhasilan dan kelangsungan hidup suatu perusahaan karena dapat 

mencerminkan keberhasilan dan kelangsungan hidup suatu perusahaan. 

Kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba selama periode tertentu disebut 

profitabilitas. Rasio profitabilitas merupakan rasio yang menilai kemampuan 

perusahaan dalam mencari keuntungan.  

Untuk mengetahui modal kerja dan tingkat penjualan perusahaan maka 

laporan keuangan tersebut harus dianalisis terlebih dahulu menggunakan rasio 

keuangan yaitu rasio profitabilitas yang diwakili oleh Operating Profit Margin 

(OPM). Operating Profit Margin (OPM) Merupakan rasio yang digunakan untuk 

mengukur besarnya persentase laba operasional atas penjualan bersih. Rasio ini 

dihitung dengan membagi laba operasional terhadap penjualan bersih. 

Dalam penelitian ini perusahaan yang digunakan oleh peneliti adalah CV. 

Pesona Musi Palembang. CV. Pesona Musi Palembang (Pempek Beringin) yang 

berlokasi di jalan kol H. Burlian Lorong Sukawarna merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang kuliner makanan khas dan oleh-oleh Palembang, Seperti 

berbagai  jenis pempek, tekwan, model, lenggang, laksan dan celimpungan. Selain 

itu untuk oleh-oleh tersedia kemasan vakum dan kemasan kotak. CV. Pesona 

Musi selalu mengharapkan pendapatan laba yang terus berkembang dari waktu ke 

waktu. Persaingan dalam dunia usaha kuliner sudah sangat ketat. Untuk 

mengetahui keberhasilan suatu perusahaan maka perlu di adakan analisis terhadap 
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modal kerja dan tingkat penjualan. Penelitian ini dilakukan pada CV. Pesona Musi 

Palembang pada periode tahun 2019-2021. 

Tabel 1.1 

CV. Pesona Musi Palembang 

Penjualan bersih, Laba Sebelum Pajak dan Profitabilitas 

Tahun 2019-2021 

Tahun Penjualan Bersih Laba Sebelum 

Pajak 

Operating Profit 

Margin (OPM) 

2019 Rp. 11,294,838,200 Rp. 1,884,526,775 16,68% 

2020 Rp. 10,930,830,600 Rp. 2,164,298,543 19,79% 

2021 Rp. 13,661,064,403 Rp. 2,339,488,367 17,12% 

Sumber : Data diolah (2022) 

Berdasarkan Tabel 1.1 data perusahaan CV. Pesona Musi Palembang 

tahun 2019-2021. Penjualan mengalami penurunan pada tahun 2020 sebesar 

3,22%, yaitu dari Rp. 11.294.838.200 menjadi Rp. 10.930.830.600, tetapi untuk 

profitabilitasnya mengalami kenaikan sebesar 3,11% dari 16.68% menjadi 

19,79%. Pada tahun 2021 penjualan meningkat sebesar 24,98% yaitu dari Rp. 

10.980.830.600 menjadi Rp. 13.661064.403 dan profitabilitasnya menurun 

sebesar 2,67% dari 19,79% menjadi 17,12%. Data tersebut menunjukkan bahwa 

Operating Profit Margin (OPM) mengalami fluktuasi, Peningkatan laba tidak 

selalu diikuti oleh peningkatan penjualan. Untuk mencapai tujuan tersebut, CV. 

Pesona Musi Palembang harus senantiasa meningkatkan modal kerjanya agar 

penjualan atas produk-produk yang dijual dapat ditingkatkan. Modal kerja dan 

peningkatan penjualan diharapkan mampu meningkatkan profitabilitas atau 

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba. 
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Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

mengenai “Pengaruh Modal kerja Dan Tingkat Penjualan Terhadap 

Profitabilitas Pada CV. Pesona Musi Palembang”. 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang diatas, maka permasalahan yang 

akan dibahas yaitu: 

1. Apakah Modal Kerja dan Tingkat Penjualan Berpengaruh secara simultan 

terhadap profitabilitas di CV. Pesona Musi Palembang ? 

2. Apakah Modal kerja Berpengaruh secara parsial terhadap profitabilitas di 

CV. Pesona Musi Palembang ? 

3. Apakah Tingkat Penjualan Berpengaruh secara parsial terhadap 

profitabilitas di CV. Pesona Musi Palembang ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan penelitian merupakan jawaban dari rumusan permasalahan yang 

telah disusun. Adapun tujuan dalam penelitian ini yaitu: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis besarnya Pengaruh Modal Kerja dan 

Tingkat Penjualan secara simultan terhadap profitabilitas di CV. Pesona 

Musi Palembang. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Modal Kerja secara parsial 

terhadap profitabilitas di CV. Pesona Musi Palembang. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Tingkat Penjualan secara 

parsial terhadap profitabilitas di CV. Pesona Musi Palembang. 

 

 



7 
 

 
 

1.4 Manfaat Penelitian  

1.4.1 Manfaat Akademi 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis, Membuktikan 

bukti empiris tentang modal kerja dan tingkat penjualan terhadap profitabilitas 

pada CV. Pesona Musi Palembang. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis  

1. Bagi Perusahaan 

Memberikan masukan kepada perusahaan yang dapat membantu 

memecahkan permasalahan yang dihadapi, dan sebagai pertimbangan dalam 

mengambil keputusan. 

2. Manfaat Bagi Penulis  

Mengetahui pemahaman mahasiswa dalam menganalisis modal kerja dan 

tingkat penjualan dapat dijadikan referensi untuk bahan pertimbangan dalam 

penelitian selanjutnya. 

3. Manfaat bagi Peneliti Selanjutnya 

Menambah wawasan mengenai keadaan perusahaan baik besar maupun 

kecil sebagai tempat penerapan ilmu pengetahuan yang diberikan kepada 

Mahasiswa. 
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