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ABSTRAK 

 

KIKI RIZKI AMELIA, Pengaruh Modal Kerja, Likuiditas dan solvabilitas 

Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Farmasi yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Tahun 2017-2021 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara rasio modal kerja, 

likuiditas, dan solvabilitas  terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang 

terdaftar di bursa efek Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan perusahaan yang 

terdaftar di bursa efek Indonesia periode 2017-2021. Penentuan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling. Analis data yang digunakan uji 

asumsi klasik dan analisis linier berganda. Variabel independen yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah modal kerja (X1), likuiditas (X2) dan solvabilitas 

(X3), sedangkan variabel dependen adalah profitabilitas (Y). Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan secara simultan dari 

modal kerja, likuiditas, dan solvabilitas  terhadap profitabilitas pada perusahaan 

farmasi yang terdaftar di bursa efek indonesia. Dan ada pengaruh positif dan 

signifikan secara parsial  antara modal kerja, likuiditas  terhadap profitabilitas, 

sedangkan solvabilitas berpengaruh positif yang tidak signifikan secara parsial 

terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang terdaftar di bursa efek 

Indonesia. 

 

Kata Kunci: Pengaruh Modal Kerja, Likuiditas, Solvabilitas terhadap 

Profitabilitas 
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ABSTRACT 

 

KIKI RIZKI AMELIA, Effect of Working Capital, Liquidity and Solvency on 

Profitability in Pharmaceutical Companies Listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) 2017-2021 

 

The purpose this research to knowing the effect workin capital, liquidity, and 

solvability, on the profitability on Pharmaceutical Industry in Indonesia Stock 

Exchange. This research is quantitative research using financial statements on 

Pharmaceutical Industry in Indonesia Stock Exchange in periode 2017-2021. 

Stipulation of sample in this research use purposive sampling. Data analysis is 

multiple classic assumption test and linier regression analysis. The independent 

variable used in this research are Workin Capital (X1), Liquidity (X2), Solvability 

(X3) and different beside the dependent variable is Profitability (Y). The results of 

research show that there was a positive effect and simultaneous significant of 

liquidity, solvability and activity on the profitability on Pharmaceutical Industry 

in Indonesia Stock Exchange. And there was a positive effect and partially 

significant of workin capital and liquidity, on the profitability, different beside 

solvability has positive effect and partially significant on the profitability on 

Pharmaceutical Industry in Indonesia Stock Exchange. 
 

 

Keywords: Effect Of Working Capital, Liquidity, Solvency 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Elra globalisasi melnghadirkan tantangan yang belsar bagi manajelmeln 

pelrusahaan dan belrkaitan delngan pelrdagangan belbas (Frelel Tradel). Dalam 

melnyusun selbuah stratelgi pelrusahaan harus belrfikir kelras agar dapat 

melmpelrtahankan kellangsungan hidupnya di dunia usaha. Pelrsaingan dan 

pelrkelmbangan dunia elkonomi dalam elra globalisasi melnuntut manajelmeln agar 

mampu mellakukan pelngellolaan dan pelnyusuaian telrhadap pelrubahan yang telrjadi 

dalam lingkungannya selcara elfelktif dan elfisieln. Hal ini dilakukan agar pelrusahaan 

bisa belrtahan dalam elra globalisasi. Pelrusahaan harus melmiliki stratelgi agar dapat 

belrtahan telrhadap pelrubahan – pelrubahan yang telrjadi di dunia bisnis. 

Seltiap pelrusahaan pasti melmiliki suatu tujuan yang ingin dicapai, salah satunya 

adalah delngan melmpelrolelh laba dan keluntungan selbanyak-banyaknya. Profitabilitas 

adalah suatu hal yang melncelrminkan hasil akhir dari suatu kelbijakan keluangan dan 

kelputusan opelrational. Apabila suatu pelrusahaan tellat melmpelrolelh laba maksimal 

selpelrti yang tellah ditargeltkan, maka pelrusahaan telrselbut dapat melmbelrikan suatu 

kelbijakan untuk kelseljahtelraan pelmilik, karyawan, selrta pelrusahaan dapat 

melningkatkan mutu produk dan mellakukan invelstasi baru. Maka dari hal itu, seltiap 

pelrusahaan diwajibkan agar mampu untuk melmelnuhi seltiap targelt yang tellah 
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dibelrikan. Artinya adalah belsarnya keluntungan yang tellah dicapai harus selsuai 

delngan harapan bukan delngan asal melndapatkan keluntungan.  

Profitabilitas sangat belrkaitan delngan pelngellolaan aktiva yang dimiliki suatu 

pelrusahaan, selhingga hal ini sangat elrat kaitannya delngan likuiditas suatu 

pelrusahaan. Rasio likuiditas adalah kelmampuan suatu pelrusahaan melmelnuhi 

kelwajiban jangka pelndelknya selcara telpat waktu. Makin tinggi jumlah aselt lancar 

telrhadap kelwajiban lancar, makin belsar kelyakinan bahwa kelwajiban lancar telrselbut 

akan dibayar. Selmakin likuid suatu pelrusahaan melmelnuhi kelwajiban lancarnya, 

makin baik relputasi pelrusahaan dimata para invelstor karelna dinilai mampu 

melmelnuhi kelwajian jangka pelndelknya delngan baik. Suatu pelrusahaan dapat 

dikatakan likuid apabila pelrusahaan telrselbut melmiliki kelmampuan yang belsar dalam 

melmelnuhi selgala kelwajibannya. Jika suatu pelrusahaan melngalami kelsulitan 

keluangan, pelrusahaan mulai lambat dalam melmbayar tagihan pelrusahaan (Hutang 

Usaha), pinjaman Bank, dan kelwajiban pelrusahaan lainnya selhingga melningkatkan 

kawajiban lancar (Hutang) pelrusahaan telrselbut. Apabila kelwajiban lancar suatu 

pelrusahaan melngalami kelnaikan lelbih celpat daripada asselt lancar maka rasio lancar 

akan melngalami pelnurunan, dan hal telrselbut melrupakan suatu tanda bahwa 

pelrusahaan seldang telrdampak masalah.  

Kelmampuan pelrusahaan dalam melmbayar hutangnya baik jangka pelndelk 

maupun jangka panjang melmelrlukan dana yang banyak. Dilihat dari sumbelr dana, 

telrdpat dua macam sumbelr yaitu, sumbelr pelndanaan dari dalam (Modal Selndiri) dan 



3 
 

 
 

sumbelr pelndanaan dari luar (Pinjaman Bank). Untuk melngukur pelndanaan 

pelrusahaan mellalui hutang maka digunukan rasio solvabilitas.  

Modal kelrja melrupakan masalah pokok dan topic pelnting yang selring kali 

dihadapi olelh suatu pelrusahaan. Pelngellolaan modal kelrja melrupakan hal yang sangat 

pelnting dalam pelrusahaan, karelna melliputi pelngambilan kelputusan melngelnai jumlah 

dana dan komposisi aktiva lancar dan bagaimana melmbiayai aktiva telrselbut. 

Pelrusahaan yang tidak dapat melmpelrhitungkan tingkat modal kelrja yang melmuaskan 

selhingga melmungkinkan pelrusahaan telrselbut melngalama inlikuid bahkan telrpaksa 

harus dilikuidasi. Aktiva lancar harus cukup belsar untuk dapat melnutup hutang lancar 

seldelmikian rupa, selhingga melnggambarkan adanya tingkat kelamanan (margin 

safelty) yang melmuaskan. Jika pelrusahaan melneltapkan modal kelrja yang belrlelbih 

akan melnyelbabkan pelrusahaan ovelrlikuid selhingga melnimbulkan dana melngaggur 

yang akan melngakibatkan inelfisielnsi pelrusahaan, dan melmbuang kelselmpatan 

melmpelrolelh laba. 

Rasio solvabilitas digunakan untuk melnangani kelmampuan jangka panjang 

pelrusahaan dalam melmelnuhi kelwajibannya yang lelbih umum atau kelwajiban 

keluangannya. Rasio ini biasanya diselbut juga delngan rasio financial lelvelragel atau 

hanya rasio lelvelragel. Rasio lelvelragel melrupakan rasio yang digunakan untuk 

melngukur seljauh mana aselt pelrusahaan dibiayai delngan hutang. Delngan kata lain 

rasio lelvelragel melrupakan rasio yang digunakan untuk melngukur selbelrapa belsar 

belban utang yang harus ditanggung pelrusahaan dalam rangka pelmelnuhan aselt. 

Dalam arti luas, rasio solvabilitas digunakan untuk melngukur kelmampuan 
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pelrusahaan dalam melmelnuhi selluruh kelwajibannya, baik kelwajiban jangka pelndelk 

maupun kelwajiban jangka panjang. 

Selmakin banyaknya pelrusahaan Farmasi di Indonelsia, maka makin banyak 

juga iklim pelrsaingan yang lelbih keltat, saat ini juga telrdapat 200 pelrusahaan Farmasi 

di Indonelsia. Hal ini melmbuat pelrusahaan-pelrusahaan Farmasi itu saling belrlomba 

untuk belrelkspansi agar bisa muncul dalam pangsa pasar luar Nelgelri, dan salah 

satunya adalah PT Kalbel Farma, Tbk yang tellah belrhasil melnampakkan dirinya di 10 

Nelgara. Dalam melnjalankan usahanya agar dapat melncapai profitabilitas yang baik, 

maka dari itu suatu pelrusahan sellalu mellakukan elvaluasi telrhadap kinelrja 

pelrusahaanya di seltiap waktu, pelrusahaan juga melmelrlukan rasio modal kelrja, 

likuiditas dan solvabilitas untuk melngukur baik atau tidaknya rasio keluangan 

telrhadap profitabilitas suatu pelrusahaan.   

Pelrusahaan farmasi atau pelrusahaan obat – obatan adalah pelrusahaan bisnis 

komelrsial yang fokus dalam melnelliti, melngelmbangkan dan melndistribusikan obat, 

telrutama dalam hal kelselhatan. Bila dilihat selcara global, pelrusahaan farmasi 

melrupakan pelrusahaan yang melmiliki pasar yang belsar. Pasar farmasi Indonelsia 

tahun 2015 tumbuh 11,8% melnjadi US$ 4,6 miliar atau seltara Rp. 56 triliun 

dibanding tahun lalu, melnurut Intelrnasional Pharacelutical Manufacturel Group 

(IPMG, 2015). Pelrkiraan nilai pasar melncelrminkan bellanja farmasi selbelsar (US$ 19 

pelr kapita pelr tahun, delngan pelrusahaan nasional melnguasai 70% pasar. Tahun 2016 

pelnjualan industri farmasi dipelrkirakan melncapai Rp 62 triliun dan akan naik sampai 

Rp 72 triliun. Hal ini melnandakan pelrusahaan farmasi melrupakan industri yang belsar 
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dan telrus belrkelmbang. Maka, delngan delmikian pelrusahaan farmasi harus dapat 

melmpelrtahankan kelsukselsan ini. Dalam melncapai kelsukselsannya telrdapat masalah 

yang akan timbul selhingga melmpelngaruhi dari nilai pelrusahaan. Olelh karelna itu, 

pelnting untuk melngeltahui selbelrapa belsar faktor – faktor yang melmpelngaruhinya, 

selhingga pelrusahaan dapat melmpelrsiapkan stratelgi untuk melngatasi masalah 

telrselbut. Dalam melnjalankan usahanya, seltiap pelrusahaan telntunya tidak telrlelpas 

dari tujuan yang dicapai. 

 

Tabell 1.1. 

 

Trelnd Pelrusahaan Farmasi 

Intelrnasional Pharacelutical Manufacturel Group (IPMG), asosiasi pelrusahaan 

farmasi Intelrnasional yang belropelrasi di Indonelsia, melmamparkan pelluang dan 

tantangan industri farmasi di Indonelsia pada tahun 2017. IPMG melnunjukkan sikap 

optimitis delngan pelrtumbuhan industry farmasi di Indonelsia. Melnurut data IMS 

helalth, pasar industri farmasi tumbuh 7,49% hingga kuartal kelelmpat 2016, lelbih 

tinggi dari pelriodel tahun selbellumnya selbelsar 4,92%. IPMG melmpelrkirakan 
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pelrtumbuhan akan belrlanjut pada tahun 2017. Salah satu pelndorong tumbuhnya 

industri farmasi adalah melluasnya jangkauan kelpelselrtaan dari Jaminan Kelselhatan 

Nasional (JKN) atau BPJS kelselhatan yang melncapai 175 juta anggota hingga marelt 

2017, atau 66% dari kelselluruhan populasi pelnduduk Indonelsia. Hal ini juga 

didukung komitmeln pelmelrintah melnjadikan industri farmasi selbagai salah satu 

industri prioritas di Indonelsia. Selmakin luasnya jangkauan JKN kelpada masyarakat, 

belrarti selmakin banyak masyrakat di Indonelsia yang melmilki aksels di pellayanan 

kelselhatan. Hal ini juga belrkontribusi telrhadap pelrtumbuhan obat dan pelrkelmbang 

industri farmasi selcara kelselluruhan dan juga dapat melringankan masyarakat dalam 

biaya pelngobatan yang sistelmnya bisa diangsur. Dan bagi pelrusahaan akan dapat 

melningkatkan profitabilitasnya. 

Telrkait delngan judul pelnellitian pelnulis telntang pelrusahaan Farmasi yang 

telrdaftar di BElI, adapun data keladaan kondisi keluangan pelrusahaan farmasi pada 

tahun 2016-2020 telntang rasio Modal Kelrja, Likuiditas, Solvabilitas dan 

Profitabilitas melnunjukkan hasil selbagai belrikut :  
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Tabell 1.2 

Hasil Pe lrhitungan Modal Kelrja, Likuiditas, Solvabilitas, telrhadap Profitabilitas 

2017-2021 

 
 

Sumbelr : data laporan keluangan yang tellah diolah (www.idx.co.id) 

 

Belrdasarkan hasil telrselbut dapat dikeltahui bahwa tellah telrjadi pelrubahan data 

pada Profitabilitas pelrusahaan-pelrusahaan Farmasi yang telrdaftar di BE lI seljak tahun 

2017 sampai delngan 2021. Pelrubahan data telrselbut dipelngaruhi olelh banyaknya 

factor selhingga dibutuhkannya pelnellitian lelbih lanjut agar dapat melngeltahui factor-

faktor apa saja yang melnjadi pelnyelbab dari pelrubahan data telrselbut. Maka dari itu 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Modal Kerja, 

Likuiditas, dan Solvabilitas terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Farmasi 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017-2021”. 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021

1 2,84 3,41 3,71 4,13 4,51 3,72

2 2,43 2,39 1,93 1,71 1,55 2,00

3 3,98 4,59 3,65 4,22 3,08 3,90

4 1,54 1,63 1,99 2,19 3,52 2,17

5 4,24 5,18 3,52 2,85 2,66 3,69

6 2,96 3.00 2,54 2,65 2,52 2,74

7 4,58 2,54 3,76 2,98 2,44 3,08

8 2,43 1,54 3,65 4.13 1,55 2.00

9 3,59 1,99 1,71 3,65 2,66 3,23

10 4,24 1,63 1,93 2,66 2,21 3,45

32,83 24,9 28,39 27,04 26,7

Tahun
Nama PerusahaanNO Rata-Rata

Darya Varia Laboratoria Tbk

Indofarma (Persero) Tbk

Kimia Farma Tbk

Kalbe Farma Tbk

Merck Indonesia Tbk

Pharpos Tbk

Merck Sharp Dohme Pharma Tbk

Pyridam Farma Tbk

Industri Jamu & Farmasi Sido Muncul Tbk

Tempo Scan Pasific Tbk

Jumlah

http://www.idx.co.id/
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dijelaskan diatas maka  rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah,  

1. Adakah pengaruh  signifikan secara parsial antara rasio modal kerja, likuiditas, 

dan solvabilitas terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia ? 

2. Adakah pengaruh signifikan secara simultan antara rasio modal kerja, likuiditas 

dan solvabilitas terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dijelaskan diatas maka  Tujuan dari 

penelitian ini adalah : 

1. Adakah pengaruh  signifikan secara parsial antara rasio modal kerja, likuiditas, 

dan solvabilitas terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia ?  

2. Adakah pengaruh signifikan secara simultan antara rasio modal kerja, likuiditas 

dan solvabilitas terhadap profitabilitas pada perusahaan farmasi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia ? 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1  Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan 

khususnya dalam bidang ilmu akuntansi tentang pengaruh modal kerja, likuiditas, dan 

solvabilitas terhadap profitabilitas suatu perusahaan. 

1.4.2     Bagi Almamater 

 Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi untuk mahasiswa dan 

mahasiswi Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi, Universitas Tridinanti serta dapat 

menjadi bahan acuan dan perbandingan untuk penelitian dengan tema yang relative 

sama. 
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