
PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PEMBERIAN REWARD, 

DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. SUMEKS KREATIF PALEMBANG 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat 

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

Diajukan Oleh : 

 

 

RADA PRAMADIAN 

NPM. 1801110145 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TRIDINANTI 

PALEMBANG 

2022









 

 

v 

 

 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

 “Semua butuh proses, karena di setiap proses ada pembelajaran. Jika 

dipercepat Allah ingin kita bersyukur. Jika diperlambat, Allah ingin kita 

bersabar.” 

(Rada Pramadian) 

 

Kupersembahkan untuk : 

 Kedua orang tua ku tercinta 

 Kedua adik ku tersayang 

 Para pendidik yang ku hormati 

 Calon Suamiku di masa depan 

 Sahabat terbaikku 

 Almamater ku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

Segala puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah SWT karena berkat 

nikmat, karunia, dan kesempatan-Nya Peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Pengalaman Kerja, Pemberian Reward, dan Punishment 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang” dengan tepat 

waktu. Adapun penelitian serta penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah 

satu syarat kelulusan dalam meraih gelar Sarjana Ekonomi (S.E) dalam Program 

S1 di Universitas Tridinanti Palembang. 

Peneliti menyadari keterbatasan dari segi ilmu pengetahuan, litelature dan 

pengalaman sehingga penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dan 

peneliti menyadari pula tanpa bimbingan dan dorongan dari berbagai pihak tidak 

mungkin skripsi ini dapat diselesaikan. Dengan selesainya skripsi ini penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Dr. Ir. Hj. Manisah, M.P. selaku Rektor Universitas Tridinanti Palembang 

2. Dr. Msy. Mikial, SE.M.Si.Ak.CA.CSRS. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Tridinanti Palembang 

3. Dr. M. Ima Andriyani, SE.M.Si. selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan ilmu dan bantuan kepada Peneliti selama proses penulisan 

skripsi ini 

4. Dian Septianti, SE.MM. selaku Pembimbing II yang telah memberikan 

ilmu dan bantuan kepada Peneliti selama proses penulisan skripsi ini 

5. Pimpinan beserta seluruh Staf karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang 

yang telah banyak membantu dalam memberikan data dan informasi yang 

dibutuhkan Peneliti 

6. Ayah, Ibu, dan Adik-adik ku serta seluruh keluargaku yang telah 

memberikan kasih sayang, perhatian, semangat, bantuan moril dan materil 

serta doa yang tak pernah berhenti untuk keberhasilanku 

 



 

 

vii 

 

Akhir kata saya berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita 

semua dan apabila dalam penulisan skripsi ini masih terdapat kekurangan dan 

kekeliruan, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 

guna perbaikan di masa yang akan datang. 

 

Palembang,          September 2022 

Peneliti,  

Rada Pramadian 



 

 

viii 

 

DAFTAR ISI 

 

        Halaman 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ........................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ........................................................... iii 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ................................................................ iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ................................................ v 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... vi 

DAFTAR ISI ................................................................................................... viii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................ xii 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................................... xiii 

ABSTRAK ....................................................................................................... xiv 

RIWAYAT HIDUP .......................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang............................................................................................ 1 

1.2 Perumusan Masalah .................................................................................... 5 

1.3 Tujuan Penelitian ........................................................................................ 5 

1.4 Manfaat Penelitian ...................................................................................... 6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Kajian Teoritis ............................................ Error! Bookmark not defined. 

2.1.1 Pengertian Pengalaman Kerja ............................................................ 7 

2.1.2 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pengalaman Kerja ....................... 8 

2.1.3 Dimensi dan Indikator Pengalaman Kerja .......................................... 9 

2.2 Pemberian Reward .................................................................................... 10 

2.2.1 Pengertian Pemberian Reward ......................................................... 10 

2.2.2 Jenis-jenis Pemberian Reward.......................................................... 11 

2.2.3 Norma Pemberian Reward ............................................................... 13 

 

 



 

 

ix 

 

2.2.4 Tujuan Pemberian Reward ............................................................... 14 

2.2.5 Dimensi dan Indikator Pemberian Reward ....................................... 15 

2.3 Punishment ............................................................................................... 16 

2.3.1 Pengertian Punishment..................................................................... 16 

2.3.2 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Punishment................................ 18 

2.3.3 Fungsi Punishment .......................................................................... 18 

2.3.4 Jenis-jenis Punishment ..................................................................... 18 

2.3.5 Dampak Terjadinya Punishment ...................................................... 19 

2.3.6 Dimensi dan Indikator Punishment .................................................. 20 

2.4 Kinerja Karyawan ..................................................................................... 21 

2.4.1 Pengertian Kinerja Karyawan .......................................................... 21 

2.4.2 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan ..................... 22 

2.4.3 Tujuan Penilaian Kinerja Karyawan ................................................. 23 

2.4.4 Komponen Penilaian Kinerja Karyawan .......................................... 24 

2.4.5 Dimensi dan Indikator Kinerja Karyawan ........................................ 26 

2.5 Penelitian Lain yang Relevan .................................................................... 27 

2.6 Kerangka Berpikir .................................................................................... 29 

2.7 Hipotesis ................................................................................................... 30 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian ................................................................... 31 

3.1.1 Tempat Penelitian ............................................................................ 31 

3.1.2 Waktu Penelitian ............................................................................. 31 

3.2 Sumber dan Teknik Pengambilan Data...................................................... 32 

3.2.1 Sumber Data .................................................................................... 32 

3.2.2 Teknik Pengumpulan Data ............................................................... 32 

3.3 Populasi, Sampel, dan Teknik Sampling ................................................... 33 

3.3.1 Populasi Penelitian .......................................................................... 33 

3.3.2 Sampel dan Teknik Sampling .......................................................... 34 

 

 



 

 

x 

 

3.4 Rancangan Penelitian ................................................................................ 35 

3.5 Variabel dan Definisi Operasional............................................................. 35 

3.5.1 Variabel Penelitian .......................................................................... 35 

3.5.2 Definisi Operasional Variabel .......................................................... 36 

3.6 Instrumen Penelitian ................................................................................. 38 

3.6.1 Uji Validitas .................................................................................... 38 

3.6.2 Uji Reliabilitas ................................................................................. 39 

3.7 Uji Normalitas .......................................................................................... 40 

3.8 Uji Asumsi Klasik..................................................................................... 40 

3.8.1 Uji Heteroskedastisitas..................................................................... 40 

3.8.2 Uji Multikolinearitas ........................................................................ 41 

3.9 Teknik Analisis Data ................................................................................ 41 

3.9.1 Analisis Statistik Deskriptif ............................................................. 41 

3.9.2 Analisis Regresi Linear Berganda .................................................... 42 

3.9.3 Analisis Koefisien Determinasi (R2) ................................................ 42 

3.9.4 Uji Hipotesis .................................................................................... 43 

3.10 Sistematika Penulisan ............................................................................... 46 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Gambaran Umum Perusahaan ................................................................... 47 

4.1.1 Sejarah PT. Sumeks Kreatif Palembang ........................................... 47 

4.1.2 Struktur Organisasi .......................................................................... 49 

4.1.3 Uraian Tugas dan Tanggung Jawab .................................................. 50 

4.2 Hasil Penelitian dan Pembahasan .............................................................. 56 

4.2.1 Karakteristik Responden .................................................................. 56 

4.2.2 Hasil Uji Instrumen.......................................................................... 59 

4.2.2.1 Hasil Uji Validitas.............................................................. 59 

4.2.2.2 Hasil Uji Reliabilitas .......................................................... 63 

4.2.2.3 Hasil Uji Normalitas .......................................................... 66 

 

 



 

 

xi 

 

4.2.3 Uji Asumsi Klasik ........................................................................... 67 

4.2.3.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas .............................................. 67 

4.2.3.2 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................. 69 

4.2.4 Teknik Analisis Data ....................................................................... 70 

4.2.4.1 Analisis Statistik Deskriptif ................................................ 70 

4.2.4.2 Analisis Linear Berganda ................................................... 73 

4.2.4.3 Analisis Koefisien Determinasi (R2) .................................. 75 

4.2.4.4 Uji Hipotesis ...................................................................... 75 

4.2.5 Pembahasan ..................................................................................... 79 

4.2.5.1 Pengaruh Pengalaman Kerja, Pemberian Reward, dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumeks Kreatif 

Palembang ......................................................................... 79 

4.2.5.2 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang ................................................ 80 

4.2.5.3 Pengaruh Pemberian Reward Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Sumeks Kreatif Palembang .......................................... 81 

4.2.5.4 Pengaruh Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang ................................................ 81 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan............................................................................................... 83 

5.2 Saran ........................................................................................................ 83 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................... 85 

LAMPIRAN ..................................................................................................... 85 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

xii 

 

DAFTAR TABEL 

 

 

                 Halaman 

Tabel 2.1 Penelitian Lain yang Relevan ............................................................. 28 

Tabel 3.1 Jadwal Penelitian ................................................................................ 31 

Tabel 3.2  Daftar Jumlah Karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang .................. 34 

Tabel 3.3 Indikator dan Definisi Operasional Variabel ....................................... 36 

Tabel 3.4  Skala Instrumen Penelitian ................................................................ 38 

Tabel 4.1 Responden BerdasarkanTingkat Umur ................................................ 57 

Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...................................... 58 

Tabel 4.3 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............................................... 58 

Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X1) ........................... 60 

Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Pemberian Reward (X2) .......................... 61 

Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas Variabel Punishment (X3) ..................................... 62 

Tabel 4.7  Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) ........................... 63 

Tabel 4.8 Hasil Uji Reliabilitas Pengalaman Kerja (X1) ..................................... 64 

Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas Pemberian Reward (X2) .................................... 64 

Tabel 4.10  Hasil Uji Reliabilitas Punishment  (X3) ............................................ 65 

Tabel 4.11  Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan (Y) .................................... 65 

Tabel 4.12 Hasil Uji Normalitas ......................................................................... 66 

Tabel 4.13 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................ 68 

Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................... 69 

Tabel 4.15 Distribusi Frekuensi.......................................................................... 71 

Tabel 4.16 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ............................................ 73 

Tabel 4.17 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ................................................ 75 

Tabel 4.18 Hasil Uji F ........................................................................................ 76 

Tabel 4.19 Hasil Uji t ......................................................................................... 78 

 

 



 

 

xiii 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

        Halaman 

Gambar 2.1  Kerangka Berpikir ......................................................................... 29 

Gambar 4.1  Struktur Organisasi PT. Sumeks Kreatif Palembang ....................... 50 

 

  



 

 

xiv 

 

ABSTRAK 

 

RADA PRAMADIAN. Pengaruh Pengalaman Kerja, Pemberian Reward, dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang. 

(Dibawah bimbingan Ibu Ima Andriyani, S.E.,M.Si dan Ibu Dian Septianti, 

S.E.,M.M) 

Pelaku bisnis dalam bidang jasa pelayanan media semakin hari semakin 

meningkat menyebabkan terjadinya persaingan yang kompetitif dalam dunia 

bisnis. Mereka dituntut melakukan suatu perubahan yang dapat membantu 

eksistensi dalam perusahaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah pengaruh pengalaman kerja, pemberian reward, dan  punishment terhadap 

kinerja karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang. Penentuan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh. Sampel jenuh yaitu keseluruhan 

anggota populasi dijadikan sampel. Dengan demikian, sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 55 orang karyawan. Jenis data yang digunakan adalah data primer 

dengan metode pengumpulan data kuesioner. Teknik analisis yang digunakan 

adalah regresi berganda. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa: hasil uji simultan (uji F) diperoleh 

terdapat adanya pengaruh yang signifikan dari pengalaman kerja (X1), pemberian 

reward (X2), dan punishment (X3) terhadap kinerja karyawan (Y). Berdasarkan 

tabel hasil uji parsial (uji t) dapat dijelaskan :  

a) Variabel pengalaman kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y). b) Variabel pemberian reward (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y). c) Variabel punishment (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).  

 

Kata Kunci : pengalaman kerja, pemberian reward, punishment, kinerja 

karyawan  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu aspek yang sangat 

penting dalam perusahaan meliputi orang-orang yang memberikan tenaga, bakat, 

kreatifitas, dan usaha mereka kepada perusahaan. Setiap perusahaan tentu ingin 

mencapai tujuan, untuk mencapai tujuan tersebut, peranan manusia yang terlibat 

di dalam nya sangat penting. SDM mempunyai peran utama dalam setiap kegiatan 

perusahaan, walaupun didukung dengan infrastruktur dan teknologi yang 

memadai, tetapi tanpa dukungan sumber daya manusia yang ahli dan handal 

kegiatan perusahaan tidak akan terselesaikan dengan baik. Oleh sebab itu, 

perusahaan wajib memiliki kinerja yang terbaik.  

Pelaku bisnis dalam bidang jasa pelayanan media semakin hari semakin 

meningkat menyebabkan terjadinya persaingan yang kompetitif dalam dunia 

bisnis. Mereka dituntut melakukan suatu perubahan yang dapat membantu 

eksistensi dalam perusahaannya. Mereka juga dihadapkan dengan perubahan-

perubahan teknologi yang semakin maju dan canggih. Perubahan-perubahan 

tersebut otomatis akan merubah pola pikir, perilaku dan cara yang dilakukan 

dalam menghadapi masalah yang cenderung yang kompleks. 

Menurut Zainal (2014:45), kinerja adalah tingkat pencapaian hasil dalam 

rangka mewujudkan tujuan perusahaan dalam keseluruhan kegiatan yang 

dilakukan untuk meningkatkan kualitas kinerja perusahaan atau organisasi, 
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termasuk kinerja masing-masing individu dan kelompok kerja di perusahaan 

tersebut. 

Menurut Manulang, (2013:15) pengalaman kerja adalah proses 

pembentukan pengetahuan atau keterampilan tentang metode suatu pekerjaan 

karena keterlibatan karyawan tersebut dalam pelaksanaan tugas pekerjaan. 

Selanjutnya, menurut Suak, (2017:47) pemberian reward merupakan sesuatu yang 

berwujud ataupun tidak berwujud yang perusahaan berikan kepada karyawan baik 

sengaja atau tidak sengaja sebagai imbalan atas potensi karyawan atau kontribusi 

atas pekerjaan yang baik dan untuk karyawan yang menerapkan nilai positif 

sebagai pemuas kebutuhan tertentu. Pemberian reward memiliki pemahaman 

penghargaan atau imbalan yang diberikan organisasi kepada anggotanya, baik 

yang sifatnya materi finansial, materi non finansial, maupun psikis. Wujud dari 

pemberian reward dapat berupa gaji pokok, insentif, uang jasa prestasi (bonus), 

kesempatan karir atau promosi, liburan, pensiun. Apabila pemberian reward tidak 

sesuai maka akan sangat mempengaruhi kinerja karyawan kedepannya. 

Menurut Mangkunegara, (2013:53) punishment adalah ancaman hukuman 

untuk memperbaiki kinerja karyawan yang melanggar peraturan yang berlaku dan 

memberikan pelajaran kepada pelanggar. Berdasarkan teori yang telah dijelaskan 

pengalaman kerja, pemberian reward dan punishment berkaitan dengan kinerja 

karyawan. Adanya pengalaman kerja yang baik maka perusahaan dapat melihat 

kemampuan yang dimiliki oleh karyawan dan dapat menilai seberapa besarnya 

kontribusi karyawan terhadap pekerjaannya yang akan mempengaruhi hasil yang 

diberikan sehingga perusahaan dapat memilih karyawan mana yang berhak untuk 
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mendapatkan reward dan karyawan mana yang akan diberikan punishment 

(hukuman) apabila karyawan melakukan kesalahan. Dalam suatu kegiatan 

perusahaan pemberian punishment (hukuman) merupakan kegiatan yang lumrah, 

sebab punishment bertujuan mendisiplinkan setiap karyawan agar bertindak sesuai 

dengan peraturan dan tata cara perilaku yang telah ditetapkan perusahaan. 

Menurut Pramesti, (2019:54) mengatakan bahwa pada beberapa kondisi tertentu, 

penggunaan punishment dapat lebih efektif untuk merubah perilaku karyawan 

yang menyimpang karena dalam penerapan punishment dimaksudkan dapat 

menimbulkan efek jera kepada pelanggar. Semakin tinggi tingkat punishment 

maka semakin menurun pula tingkat kinerja karyawan karena merasa tertekan. 

PT. Sumatera Ekspres (Sumeks) Kreatif Palembang merupakan 

perusahaan yang bergerak di bidang media cetak koran, terbentuk pada tanggal 2 

Agustus 1962 di Baturaja. Seiring perkembangan zaman Sumatera Ekspres 

(Sumeks)  menjadi koran daerah yang makin dipercaya masyarakat dalam meliput 

tentang daerah di Provinsi Sumatera Selatan tanpa meninggalkan berita-berita 

aktual nusantara dan mancanegara. 

Berdasarkan pengamatan awal yang telah dilakukan di PT. Sumeks Kreatif 

Palembang, diduga terdapat permasalahan bahwa karyawan yang memiliki 

pengalaman kerja di bidangnya tetapi masih didapati karyawan yang kurang teliti 

melakukan tanggung jawabnya seperti di bagian personalia dalam memperbarui 

informasi mengenai latar belakang perusahaan dan pencapaian kerja karyawan 

pada bagian tim redaksi masih kurang inisiatif dalam memberikan suatu informasi 
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untuk menarik perhatian pembaca secara online. Hal tersebut menggambarkan 

kinerja karyawan yang masih kurang maksimal dengan apa yang diharapkan. 

Selain faktor pengalaman kerja, faktor yang mempengaruhi kinerja 

karyawan adalah pemberian reward dan punishment. Masalah yang terjadi dalam 

pemberian reward adalah sulitnya karyawan mendapatkan promosi karena PT. 

Sumeks Kreatif Palembang menerapkan nilai sistem disiplin yang berdasarkan 

istirahat makan, insentif tidak akan diberikan apabila karyawan tidak mencapai 

target kerja, adapun juga sulitnya mendapatkan kenaikan gaji dikarenakan sistem 

gaji yang diberikan oleh perusahaan yaitu secara berkala misalnya dari 3 bulan 

pertama kerja jika memilki hasil kerja yang baik maka 6 bulan selanjutnya akan 

dinaikan kurang lebih 20%. Faktor punishment atau hukuman yang diberikan pada 

karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang biasanya hanya mendapatkan teguran 

secara lisan maupun teguran tertulis kepada karyawan yang melanggar masih 

dianggap sepele, terkadang pelanggaran yang dilakukan berulang-ulang pun hanya 

mendapatkan hukuman berupa skorsing dan penundaan gaji, hal tersebut 

seringkali belum bisa membuat efek jera bagi karyawan yang melanggar 

dikarenakan kurangnya pemahaman dari karyawan akan tujuan punishment. 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, dapat disimpulkan bahwa hasil 

yang berkaitan dengan kinerja karyawan diperoleh dan dirasakan dari 

permasalahan/fenomena yang muncul. Hal ini membawa konsekuensi bagi 

pimpinan dan karyawan untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerja yang 

dihasilkan, serta meningkatkan pemahaman mereka. Sehingga peneliti bermaksud 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pengalaman Kerja, Pemberian 
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Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumeks Kreatif 

Palembang”. 

1.2 Perumusan Masalah 

Perumusan masalah dapat didefinisikan sebagai suatu kalimat pernyataan 

yang disusun berdasarkan adanya masalah tersebut dan akan dicarikan 

jawabannya melalui pengumpulan data dalam suatu proses penelitian. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan masalah yang 

akan diteliti sebagai berikut : 

1. Apakah ada pengaruh pengalaman kerja, pemberian reward dan punishment 

terhadap kinerja karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang? 

2. Apakah ada pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang? 

3. Apakah ada pengaruh pemberian reward terhadap kinerja karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang? 

4. Apakah ada pengaruh punishment terhadap kinerja karyawan PT. Sumeks 

Kreatif Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian adalah untuk memperoleh pengetahuan atau penemuan 

baru sebagai pembuktian atau pengujian tentang kebenaran dari pengetahuan yang 

sudah ada, maka tujuan penelitian ini adalah untuk : 

1. Mengetahui pengaruh pengalaman kerja, pemberian reward dan punishment 

terhadap kinerja karyawan PT. Sumeks Kreatif Palembang. 
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2. Mengetahui pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang. 

3. Mengetahui pengaruh pemberian reward terhadap kinerja karyawan PT. 

Sumeks Kreatif Palembang. 

4. Mengetahui pengaruh punishment terhadap kinerja karyawan PT. Sumeks 

Kreatif Palembang. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian penting untuk dilakukan dengan tujuan untuk 

menginformasikan tindakan, membuktikan teori dan mengembangkan 

pengetahuan di bidang studi. Adapun manfaat dalam penelitian ini mengarah 

kepada beberapa aspek sebagai berikut : 

1. Bagi Peneliti 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat berupa 

tambahan pengetahuan dan wawasan serta penerapan ilmu perkuliahan 

dengan masalah yang  diteliti di PT. Sumeks Kreatif Palembang. 

2. Bagi Perusahaan 

Hasil dari penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dan 

pandangan serta upaya-upaya yang dapat dijadikan acuan bagi pihak 

perusahaan. 

3. Bagi Akademik 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi dan 

suatu informasi sebagai bahan penelitian untuk mahasiswa selanjutnya 

dengan menambah variabel yang belum diteliti sebelumnya. 
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