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DEVI MARLINA, Pengaruh Good Corporate Governance Dan Corporate 

Social Responsibility Terhadap Cost Of Equity Capital Pada Perusahaan 

Manufaktur Sektor Pertambangan Yang Terdaftar Di Bei, (Dibawah 

Bimbingan Ibu Dr. Msy. Mikial, SE, M. Si, Ak.CA.CSRS dan Ibu Shelly 

Farida Tobing, S.E.,Ak.M.Si) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk mengetahui pengaruh Good 

Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility terhadap Cost Of 

Equity Capital pada Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan Yang Terdaftar 

di BEI, apa saja pengaruh yang ada pada Good Corporate Governance dan 

Corporate Social Responsibility terhadap Cost Of Equity Capital dan untuk 

mengetahui sejauh mana terealisasi nya Good Corporate Governance dan 

Corporate Social Responsibility yang ada pada perusahaan tersebut. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan 

data sekunder dengan teknik pengumpulan data dokumentasi. Populasi dalam 

penelitian ini yaitu 48 Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2019-2021 dengan pengamatan 

laporan keuangan tahunan yang berjumlah 13 sampel perusahaan Sesuai dengan 

kriteria yang ditetapkan penulis menggunakan purposive sampling. teknik analisis 

data menggunakan statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, 

dan pengujian hipotesis. 

Hasil dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 1.) Secara simultan 

Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibility (CSR) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap cost of equity dengan hasil Fhitung 

dengan Ftabel adalah Fhitung > Ftabel, 7.160 > 3,26 sedangkan dengan nilai 

signifikansi lebih kecil dari nilai Probabilitas atau 0,002 < 0,05 . 2.) secara parsial 

Corporate Governance memiliki thitung dengan ttabel adalah 3,403 > 2,028, dengan 

tingkat signifikan 0,002 < 0,05 maka dapat disimpulkan Corporate Governance 

memiliki pengaruh terhadap Cost Of Equity Capital pada perusahaan manufaktur 

sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, sedangkan 

Corporate Social Responsibility memiliki thitung dengan ttabel adalah -2,212 > 2,028 

dengan tingkat signifikan 0,033 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Corporate 

Social Responsibility memiliki pengaruh negatif terhadap Cost Of Equity Capital 

pada perusahaan manufaktur sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. 

 

 

 

 
Kata kunci : Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility dan 

Cost Of Equity Capital 
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DEVI MARLINA, The Influence of Good Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility on Cost Of Equity Capital in Manufacturing 

Companies in the Mining Sector Listed in BEI, (Under the Guidance of Mrs. Dr. 

Msy. Mikial, SE, M. Si, Ak.CA.CSRS and Mrs. Shelly Farida Tobing, S.E., 

Ak.M.Si). 
 

This study aims to determine the effect of Good Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility on the Cost of Equity Capital in the Mining 

Sector Manufacturing Companies Listed on the IDX, what are the effects of Good 

Corporate Governance and Corporate Social Responsibility on the Cost Of Equity 

Capital and to find out the extent to which the realization of Good Corporate 

Governance and Corporate Social Responsibility in the company. 

This study uses a quantitative. This study uses secondary data with 

documentation data collection techniques. The population in this study are 48 

Mining Sector Manufacturing Companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

from 2019-2021 with observations of annual financial statements totaling 13 

samples of companies. In accordance with the criteria set by the author using 

purposive sampling. Data analysis techniques used descriptive statistics, classical 

assumption test, multiple regression analysis, and hypothesis testing. 

The results of this study are as follows: 1.) Simultaneously Corporate 

Governance (GCG), Corporate Social Responsibility (CSR) has a positive and 

significant effect on the cost of equity with the results of Fcount with Ftable being 

Fcount > Ftable, 7.160 > 3.26 while with the significance value is smaller than the 

probability value or 0.002 < 0.05 . 2.) partially Corporate Governance has tcount 

with ttable is 3.403 > 2.028, with a significant level of 0.002 < 0.05, it can be 

concluded that Corporate Governance has an influence on the Cost Of Equity 

Capital in manufacturing companies in the mining sector listed on the Indonesia 

Stock Exchange, while Corporate Social Responsibility has tcount with ttable is - 

2.212 > 2.028 with a significant level of 0.033 < 0.05, it can be concluded that 

Corporate Social Responsibility has an influence on the Cost Of Equity Capital in 

manufacturing companies in the mining sector listed on the Indonesia Stock 

Exchange. 

 

 

 

 

 
Keywords: Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility and 

Cost Of Equity Capital 
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PENDAHULUAN 
 

 

 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pasar modal merupakan sarana bagi perusahaan dan pemerintah untuk 

memperoleh dana jangka panjang atau bisa juga diartikan sebagai tempat 

bertemunya perusahaan yang sedang membutuhkan dana dan para investor yang 

ingin menanamkan dana mereka (investasi). Terdapat dua cara perusahaan 

maupun istansi dalam mendapatkan pendanaan di pasar modal dimana yang 

pertama yaitu dengan menerbitkan saham (dengan membagi kepemilikan) dan 

yang kedua yaitu dengan cara menerbitkan surat utang (obligasi). Dimana dana 

yang diperoleh dari investor nantinya akan digunakan untuk keperluan seperti 

ekspansi bisnis, menambah modal kerja, melunasi utang dan lain sebaginya. 

Saat ini pasar modal di Indonesia sedang berada dalam tahap pertumbuhan. 

Diawali dengan kenaikan jumlah investor dipasar modal sebesar 5% dari akhir 

Desember 2021 sebanyak 7,45 juta dan sebanyak 7,86 juta pada awal Januari 

2022. Kenaikan jumlah investor ini tentunya menjadi sinyal positif bagi 

perusahaan dalam menjalankan kembali usahanya. 

Dalam kelangsungan usaha, modal memiliki peranan yang cukup penting 

dalam aktivitas operasional sebuah perusahaan. Apalagi saat ini dunia sedang 

menata diri kembali pada situasi normal setelah pandemic covid-19 melanda dunia 

termasuk Indonesia. Sehingga para pengusaha membutuhkan suntikan dana atau 
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modal dari para investor untuk dapat mengembangkan kembali usahanya. 

Modal merupakan suatu aset utama perusahaan dalam menjalankan bisnis yang 

umumnya berbentuk dana, aset, atau utang. 

Untuk dapat memperoleh modal dari para investor perusahaan harus 

mengeluarkan biaya modal (Cost of Equity). Biaya modal adalah biaya yang harus 

dikeluarkan atau biaya yang harus dibayar perusahaan untuk bisa mendapatkan 

modal, baik yang berasal dari hutang, saham preferen, saham biasa, maupun laba 

ditahan untuk membiayai investasi perusahaan. Cost of equity atau Biaya ekuitas 

sendiri banyak diartikan sebagai ekspektasi pemegang saham akan pengembalian 

dari modal yang sudah ditanamkan di perusahaan (Rinobel, 2015: 14). Penentuan 

besarnya biaya modal ini berguna untuk mengetahui seberapa besarnya biaya 

yang harus dikeluarkan perusahaan untuk memperoleh dana yang diperlukan. 

Biaya modal juga dapat diukur dengan rate of return minimum yang harus 

dicapai perusahaan agar perusahaan tidak dinyatakan rugi dari investasi yang 

dilakukan oleh perusahaan. Sehingga dapat diasumsikan oleh perusahaan bahwa 

tingkat resiko investasi sama dengan resiko aktiva yang dimiliki oleh perusahaan 

saat ini. Sehingga jika investasi tersebut dapat menghasilkan tingkat keuntungan 

yang lebih tinggi dibandingkan dengan biaya modal yang dikeluarkan, maka nilai 

perusahaan akan meningkat tetapi sebaliknya jika investasi tersebut memberikan 

tingkat keuntungan yang lebih rendah dibandingkan biaya modal yang dikelurkan 

maka nilai perusahaan tersebut akan menurun. 

Dengan demikian di dalam menentukan suatu biaya ekuitas atau Cost of 

equity diperlukan keputusan yang tepat yang diambil oleh seorang manajer untuk 
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membuat kinerja perusahaan dapat berjalan stabil, bersih, transparan serta 

profesional yang di kenal dengan istilah Good Corporate Governance. Menurut 

FCGI (Forum for Corporate Governance in Indonesia) Corporate Governance 

merupakan seperangkat peraturan yang mengatur hubungan antara pemegang, 

pengurus (pengelola) perusahaan, pihak kreditor, pemerintah, karyawan serta para 

pemegang kepentingan internal dan eksternal lainnya yang berkaitan dengan hak- 

hak dan kewajiban atau dengan kata lain suatu sistem yang mengendalikan 

perusahaan. Tujuan Corporarate Governance sendiri ialah untuk menciptakan 

nilai tambah bagi semua pihak yang berkepentingan (stakeholder). 

Tata kelola yang baik memberikan keuntungan bagi perusahaan itu sendiri 

dan masyarakat. Tumbuhnya kepercayaan dari para investor dapat memberikan 

peluang akses sumber pendanaan, menguatkan kepercayaan lembaga keuangan 

domestik maupun internasional, memberikan peluang akses kredit dengan bunga 

yang kompetitif serta kontrol yang efektif dalam mengurangi kemungkinaan 

penyalahgunaan kekuasaan untuk kepentingan pribadi. 

Penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) ini sangat 

diperlukan agar perusahan dapat bertahan dan tangguh dalam menghadapi 

persaingan yang semakin ketat dan etika bisnis secara konsisten sehingga dapat 

terwujud usaha yang sehat, efesien dan transparan. Adanya prinsip-prinsip yang 

dibutuhkan untuk menjadi sebuah pilar oleh perusahaan agar dapat terciptnya 

suatu budaya bisnis yang sehat yaitu transparansi, kemandirian, akuntabilitas, 

pertanggungjawaban, dan kewajaran. 
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Menurut Sutedi (2012:3) kelima prinsip tersebut sangat penting dalam 

penerapan Good Corporate Governance karena dapat meningkatkan kualitas 

kinerja laporan keuangan dan menghambat adanya kegiatan rekayasa kinerja 

keuangan yang nantinya dapat mengakibatkan laporan keuangan perusahaan tidak 

mencerminkan nilai esensial suatu perusahaan. Selain itu pemahaman terhadap 

prinsip-prinsip Good Corporate Governance sendiri telah dijadikan acuan oleh 

negara-negara di dunia termasuk Indonesia, prinsip-prinsip tersebut diperlukan 

untuk mencapai kinerja yang berkesinambungan dengan tetap memperhatikan 

pihak-pihak yang berkepentingan. 

Salah satu implementasi Good Corporarate Governance (GCG) di 

perusahaan yaitu salah satunya adanya penerapan Corporate Social Responsibility 

(CSR). Di era global saat ini, Corporate Sosial Responsibility (CSR) telah 

menjadi isu yang sangat penting. Hal ini terbukti dengan adanya Global Compact, 

Global Reporting Initiatives (GRI) dan ISO 2600. Corporate Sosial Responsibility 

(CSR) merupakan suatu konsep atau tindakan yang dilakukan oleh suatu entitas 

atau perusahaan sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap social maupun 

lingkungan. Sehingga pengungkapan CSR dan laporan keuangan yang baik akan 

memberikan dampak yang baik juga terhadap para investor, sebab jika para 

investor menilai sebuah perusahaan memiliki resiko yang relative tinggi mengenai 

laporan keuangan yang diungkapkan maka para investor juga akan mengharapkan 

nilai return yang tinggi yang mana nantinya juga akan menyebabkan besarnya 

biaya ekuitas yang harus dikeluarkan oleh perusahaan. 
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Penerapan konsep CSR sendiri merupakan salah satu cara yang biasa 

dilakukan dalam rangka menarik simpati masyarakat yang tujuan akhirnya adalah 

peningkatan nilai atau citra perusahaan yang berdampak pada eksitensi saat ini 

dan mendatang. Melalui penerapan konsep tersebut, kedua pihak antara 

perusahaan dan masyarakat sosial diharapkan akan menjalin hubungan yang lebih 

baik. Perusahaan dapat mencapai target yang diinginkan berupa laba (profit), 

sedangkan masyarakat sosial dapat menjalani kehidupan yang lebih baik tanpa 

adanya kerugian yang di sebabkan oleh pihak perusahan. 

Pengungkapan Informasi mengenai Corporate social responsibility (CSR) 

merupakan salah satu informasi yang harus tercantum di dalam laporan tahunan 

perusahaan yang diatur dalam UU RI. No. 40 Tahun 2007. Sebagaimana 

dijelaskan dalam pasal 66 ayat 2 bagian c yang menyatakan bahwa selain 

membuat laporan keuangan, perusahaan juga harus melaksanakan tanggung jawab 

sosial dan lingkungan dalam laporan tahunan serta dalam pasal 74 ayat 1 yang 

menyatakan bahwa perusahaan yang menjalankan kegiatan usahannya yang 

berkaitan dengan bidang sumber daya alam wajib melaksanakan tentang tanggung 

jawab sosial dan lingkungan. Apabila kewajiban tersebut tidak dijalankan maka 

akan dikenakan sanksi sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

Indonesia sendiri merupakan negara yang memiliki banyak perusahaan 

pertambangan. Perusahaan pertambangan sering mengalami konflik terhadap 

masyarakat karena kerusakan lingkungan dan ketidakpedulian perusahaan kepada 

masyarakat sekitar. Konflik tersebut sering sampai berujung ricuh bahkan sampai 
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pada penutupan perusahaan. Untuk meminimalisir hal tersebut perusahaan harus 

memperhatikan pertanggungjawaban sosial, dimana perusahaan tidak hanya 

mengejar profit semata tetapi juga memperhatikan dan mempedulikan lingkungan 

dan masyarakat. 

Pada penelitian sebelumnya membahas Pengaruh Penerapan Corporate 

Social Responsibility, Voluntary Disclosure dan Corporate Governance terhadap 

Cost Of Equity Capital pada Badan Usaha Milik Negara yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia, terdapat ketidakkonsisten pada hasil penelitian. Berdasarkan 

penelitian terdahulu Dewi (2021), menunjukan hasil bahwa terdapat pengaruh 

penerapan Corporate Social Responsibility terhadap Cost Of Equity Capital, 

Sedangkan pada penelitian Stephanus (2012), menunjukan hasil bahwa tidak 

terdapat pengaruh penerapan Corporate Social Responsibility terhadap Cost of 

Equity Capital. Penelitian Roro (2021), menunjukkan bahwa penerapan 

Corporate Governance berpengaruh negatif terhadap Cost Of Equity Capital 

dalam suatu perusahaan, Sedangkan pada penelitian Dewi (2021) penerapan 

Corporate Governance berpengaruh positif terhadap Cost Of Equity Capital . 

Berdasarkan uraian diatas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian kembali 

serta menganalisa apakah terdapat pengaruh yang signifikan pada Cost Of Equity 

Capital (Y) dengan menggunakan variable Corporate Governance (X1) dan 

Corporate Social Responsibility (X2) Pada Perusahaan Manufaktur Sektor 

Pertambangan tahun 2019-2021. 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

Penelitian ini peneliti ingin menguji beberapa faktor yang mempengaruhi 

Cost Of Equity Capital pada variable Good Corporate Governance dan 

Corporate Social Responsibility. Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan 

pada latar belakang masalah yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh Good Corporate Governance dan Corporate 

Social Responsibility terhadap Cost Of Equity Capital pada Perusahaan 

Manufaktur Sektor Pertambangan Yang Terdaftar di BEI ? 

2. Apakah terdapat pengaruh Good Corporate Governance terhadap Cost Of 

Equity Capital pada Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan Yang 

Terdaftar di BEI ? 

3. Apakah terdapat pengaruh Corporate Social Responsibility   terhadap Cost 

Of Equity Capital pada Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan Yang 

Terdaftar di BEI ? 

 
 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

1. Untuk mengetahui pengaruh Good Corporate Governance dan Corporate 

Social Responsibility terhadap Cost Of Equity Capital pada Perusahaan 

Manufaktur Sektor Pertambangan Yang Terdaftar di BEI 

2. Untuk mengetahui pengaruh Good Corporate Governance terhadap Cost Of 

Equity Capital pada Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan Yang 

Terdaftar di BEI 
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3. Untuk mengetahui pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Cost 

Of Equity Capital pada Perusahaan Manufaktur Sektor Pertambangan Yang 

Terdaftar di BEI 

 
 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 

a. Bagi peneliti, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai media 

untuk belajar memecahkan permasalahan secara ilmiah dan penerapan 

ilmu serta teori-teori yang telah diperoleh selama perkuliahan. 

b. Penelitian ini diharapkan dapat menambah ilmu pengetahuan dibidang 

manajemen keuangan, dan dapat dijadikan sebagai bahan acuan untuk 

melaksanakan penelitian selanjutnya. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 

a. Bagi investor, hasil penelitian ini diharapkan menjadi pengetahuan tentang 

cost of equity capital sebuah perusahaan, sehingga akan dapat lebih mudah 

mengetahui kondisi sebuah perusahaan dan juga sebagai bahan masukan 

kaitannya dalam pertimbangan pengambilan keputusan investasi dan 

sebagai bahan evaluasi dalam menilai kinerja emitennya. 

b. Bagi manajemen perusahaan, hasil penelitian ini diharapkan dapat sebagai 

bahan masukan dalam pengambilan keputusan. 
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