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ABSTRAK 

Vina Melianty, “PENGARUH IURAN ASURANSI DAN IURAN 

PENSIUN TERHADAP PAJAK PENGHASILAN KARYAWAN PADA PT 

MULTI MAYAKA PALEMBANG” (dibawah bimbingan Ibu 

Dr.Msy.Mikial,SE,M.Si,Ak.CA.CSRS dan Bapak Dimas Pratama Putra, 

SE,Ak.M.Si.) 

 

 Skripsi ini pada dasarnya membahas mengenai seberapa besar pengaruh 

iuran asuransi dan iuran pensiun terhadap pajak penghasilan tersebut, adapun 

tujuan dari penelitian ini adalah unutk mengetahui pengaruh iuran asuransi dan 

iuran pensiun terhadap pajak penghasilan karyawan pada PT.Multi Mayaka 

Palembang. Teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan menggunakan 

dokumentasi. Data dapat diperoleh dari Data Sekunder dari tempat penelitian 

tersebut yang diolah kembali. Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : Dilihat 

dari uji t menunjukkan bahwa iuran asuransi berpengaruh terhadap pajak 

penghasilan karyawan dan iuran pensiun tidak berpengaruh terhadap pajak 

penghasilan karyawan. Penelitian ini di masa yang akan datang disarankan agar 

dapat menambah variabel-variabel independen dan dependen yag lebih banyak 

lagi. 

 

Kata Kunci : Iuran Asuransi, Iuran Pensiun, Pajak Penghasilan Karyawan 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

ABSTRACT 

Vina Melianty, "EFFECT OF INSURANCE PAYMENTS AND 

PENSION PAYMENTS ON EMPLOYEE INCOME TAX AT PT MULTI 

MAYAKA PALEMBANG" (under the guidance of Mrs. 

Dr.Msy.Mikial,SE,M.Si,Ak.CA.CSRS and Mr. Dimas Pratama Putra, SE,Ak 

.M.Si.) 

This thesis basically discusses how much influence insurance 

contributions and pension contributions have on the income tax, while the purpose 

of this study is to determine the effect of insurance contributions and pension 

contributions on employee income taxes at PT.Multi Mayaka Palembang. Data 

collection techniques are carried out using documentation. Data can be obtained 

from Secondary Data from the research site which is processed again. The results 

of this study are as follows: Judging from the t test shows that it is seen that the 

significant value of the variable insurance contributions and pension contributions 

has a partial effect on income tax significantly. In the future, it is recommended 

that this research be able to add more independent and dependent variables. 

 

 

 

 

Keywords: Insurance Contribution, Retirement Contribution, Employee 

Income Tax 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang . 

Pajak telah menjadi andalan keuangan Negara dari tahun ke tahun 

tercermin dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dimana 

hampir sebesar 80 persen pendapatan berasal dari penerimaan pajak. Sementara 

itu dalam upaya mengamankan pelaksanaan APBN tahun 2019,perlu dilakukan 

kegiatan memotong,evaluasi serta langkah kebijakan penyesuaian atas rencana 

dan program yang direncanakan dalam UU Nomor 20 tahun 2018. 

Dalam APBN tahun 2019 dari data laporan keuangan pemerintah pusat 

(audited) menunjukkan realisasi total penerimaan perpajakan sebesar Rp. 810,75 

triliun, atau setara dengan 45,39% dari target APBN tahun 2019. Apabila 

dibandingkan dengan realisasi periode yang sama APBN tahun 2018 sebesar Rp. 

780,05 triliun. 

Jumlah target penerimaan pajak tersebut sebesar Rp.705,59 triliun atau 

44,73 persen dari target APBN tahun 2019 berasal dari penerimaan pajak dalam 

negeri seperti: Pajak Penghasilan (PPh). Pajak penghasilan Nilai (PPN), Pajak 

Penjualan atas barang mewah (PPnBM), Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan 

Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB), Bea Cukai, dan Pajak 

lainnya. 

Untuk mencapai target penerimaan pajak tahun 2019. Pemerintah 

mengambil langkah-langkah perbaikan dan reformasi yang berkelanjutan meliputi 
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bidang antara lain: system pelayanan dan administrasi, pengawasan wajib pajak, 

pengawasan internal, sumber daya manusia, system informasi dan teknologi, dan 

sebagainya.Sedangkan dari jumlah Rp.705,59 triliun atau 44,73 persen yang 

didalamnya berasal dari penerimaan pajak penghasilan, pajak penghasilan 

merupakan pajak yang dikenakan atas penghasilan (laba) yang diterima atau 

diperoleh orang pribadi maupun badan. Hal ini berarti gaji yang diterima oleh 

pegawai merupakan objek pajak penghasilan (PPh Pasal 21) sesuai dengan pasal 4 

ayat 1  huruf a UU PPh No 17 tahun 2000, yang termasuk penghasilan adalah: 

  “Penggantian atau imbalan berkenan dengan pekerjaan atau jasa yang 

diberikan atau diperoleh termasuk gaji, upah, tunjangan, honorarium, komisi, 

bonus, gratifikasi, uang pension, atau imbalan dalam bentuk lainnya, kecuali 

ditentukan lain dalam undang-undang ini.”  

 

Gaji yang diterima pegawai/karyawan merupakan dari gaji pokok ditambah 

tunjangan yang diberikan oleh pemberi kerja dikurangi potongan-potongan 

tertentu, hasil penjumlahan ini disebut THP (Take Home Paid). Salah satu 

tunjangan dan potongan yang terdapat dalam slip gaji karyawan adalah iuran 

asuransi dan iuran pensiun. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 2022 tentang Optimalisasi 

Pelaksanaan Program yang meliputi program – program sebagai berikut : Jaminan 

Kecelakaan Kerja (JKK),Jaminan Kematian (JKM),Jaminan Pemeliharaan 

Kesehatan (JPK),Jaminan Hari Tua (JHT). 

Bagi orang yang berada di bagian SDM atau Personalia. Tentunya sudah 

terbiasa dan akrab dengan istilah yang berkaitan dengan iuran asuransi dan iuran 
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pensiun, namun bagi orang awam seperti pekerja/buruh biasa yang khususnya 

pada PT Multi Mayaka Palembang yang merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang Hardware dan Home Appliance yang menjual berbagai alat teknik 

perkakas berbagai tipe seperti: kunci ring, kunci pas, kunci kombinasi, palu, 

dongkrak dan alat teknik lainnya masih belum memahami istilah tersebut, 

termasuk mengenai pengertian perlakuan pajak atas iuran asuransi dan iuran 

pensiun. Sebagai pekerja/buruh tentunya belum berkepentingan mengetahuinya 

mengingat berhubungan dengan gaji yang diperoleh, hak yang seharusnya mereka 

dapatkan sebagai anggota program iuran asuransi dan iuran pensiun dan sebgai 

wajib pajak jika penghasilan mereka telah melewati batas Penghasilan Tidak Kena 

Pajak (PTKP) yang ditentukan oleh undang-undang perpajakan. 

Pemahaman tentang iuran asuransi dan iuran pensiun bagi pekerja dan 

pemberi kerja pada PT Multi Mayaka Palembang merupakan isu penting yang 

menarik untuk diteliti karena aliran arusnya bermuara pada besarnya penghasilan 

yang diterima sebgai dasar pengenaan pajak. Untuk mengetahui seberapa jauh 

pengaruh iuran asuransi dan iuran pensiun terhadap pajak penghasilan karyawan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “ Pengaruh Iuran Asuransi dan Iuran Pensiun Terhadap Pajak 

Penghasilan Karyawan PT Multi Mayaka Palembang. 
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1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka perumusan 

masalah dalam penelitian ini yaitu : 

1. Apakah ada pengaruh Iuran Asuransi dan Iuran Pensiun terhadap pajak 

penghasilan karyawan PT Multi Mayaka Palembang? 

2. Apakah ada pengaruh Iuran Asuransi terhadap pajak penghasilan 

karyawan pada PT Multi Mayaka Palembang? 

3. Apakah ada pengaruh Iuran Pensiun terhadap pajak penghasilan karyawan 

pada PT Multi Mayaka Palembang? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada rumusan masalah yang ada, tujuan dari penelitian ini yaitu: 

1. Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh iuran 

asuransi dan iuran pensiun terhadap penghasilan yang diterima karyawan 

PT Multi Mayaka Palembang,. 

2. Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh iuran 

asuransi terhadap penghasilan yang diterima karyawan PT Multi Mayaka 

Palembang. 

3. Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh iuran 

pensiun terhadap penghasilan yang diterima karyawan PT Multi Mayaka 

Palembang. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Apabila tujuan penelitian tersebut telah tercapai, maka hasil penelitian ini 

diharapkan akan bermanfaat bagi beberapa pihak berikut ini: 

1 Manfaat Akademis  

a. Sebagai masukan empiris untuk mengembangkan ilmu akuntansi 

khusunya Perpajakan yang berkaitan dengan Penghasilan Kena Pajak 

Karyawan. 

b. Penelitian ini diharapkan memebrikan manfaat teoritis yaitu memperkaya 

ilmu Perpajakan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi penulis 

Sebagai bahan informasi dan sumbangan informasi pemikiran yang 

dqpat berguna bagi semua pihak yang berkepentingn dengan masalah 

yang dibahas dalam penelitian ini 

b. Bagi Perusahaan  

Memberikan informasi yang dapat dipakai sebagai bahan evaluasi 

untuk membantu menyelesaikan masalah yang berhubungan dengan 

Pajak Penghasilan Karyawan. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Untuk dijadikan sebagai referensi dalam menghadapi masalah yang 

sama dan sebagai sarana pengembangan ilmu pengetahuan. 
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