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ABSTRAK 

 

REKA SIMAMORA. Pengaruh Audit Internal Dan Pengendalian Internal 

Terhadap Pencegahan Kecurangan (fraud). (Dibawah bimbingan Bapak 

Rifani Akbar Sulbahri, SE., MM., M.Ak., AK., ACPA., CSRS dan Ibu Nuri 

Annisa Fitri, SE. M.Si) 

 Skripsi ini pada dasarnya membahas Pengaruh Audit Internal Dan 

Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui, menganalisi serta membuktikan pengaruh audit internal 

dan pengendalian internal terhadap pencegahan kecurangan (fraud) baik secara 

simultan maupun secara parsial, yang dimana variabel paling berpengaruh 

terhadap pencegahan kecurangan (fraud). Responden yang digunakan dalam 

penelitian ini berjumlah 34 karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah wawancara dan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah uji 

validitas, uji realibilitas, analisis deskriptif, uji normalitas, analisis regresi linier 

berganda, koefisien determinasi, uji simultan (F) dan uji parsial (t) dengan 

menggunakan SPSS versi 25.0. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa audit internal dan pengendalian 

internal secara simultan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud). Audit Internal berpengaruh signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud). Pengendalian Internal berpengaruh signifikan 

terhadap pencegahan (fraud). 

 

Kata kunci : Audit Internal, Pengendalian Internal, Pencegahan Kecurangan 

(fraud) 
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ABSTRACT 

 

 

REKA SIMAMORA. The Effect of Internal Audit and Internal Control on 

Fraud Prevention. (Under the guidance of Mr. Rifani Akbar Sulbahri, SE., 

MM., M.Ak., AK., ACPA., CSRS and Mrs. Nuri Annisa Fitri, SE. M.Si) 

 This thesis basically discusses the Influence of Internal Audit and 

Internal Control on Fraud Prevention. The purpose of this research is to find out, 

analyze and prove the effect of internal audit and internal control on fraud 

prevention both simultaneously and partially, which is where the variable most 

influences fraud prevention. Respondents used in this study amounted to 34 

employees. Data collection techniques used were interviews and questionnaires. 

The analysis technique used is validity test, reliability test, descriptive analysis, 

normality test, multiple linear regression analysis, coefficient of determination, 

simultaneous test (F) and partial test (t) using SPSS version 25.0. 

 The results of this study indicate that internal audit and internal control 

simultaneously have a positive and significant effect on fraud prevention. Internal 

Audit has a significant effect on fraud prevention. Internal control has a 

significant effect on fraud prevention. 

 

Keywords : Internal Audit, Internal Control, Fraud Prevention 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Banyaknya kasus kecurangan yang terjadi, khususnya di Indonesia 

menunjukkan bahwa kecurangan (Fraud) masih terjadi di perusahaan-perusahaan 

di Indonesia, baik itu perusahaan yang berskala besar, menengah ataupun kecil. 

Menurut (Sayyid, 2014:141), kecurangan (fraud) adalah suatu hal yang 

direncanakan dan dilakukan oleh individu maupun suatu kelompok yang akan 

mendapatkan keuntungan dari pihak lain dengan cara yang tidak benar sehingga 

menimbulkan kerugian bagi pihak lain. Dari pengertian tersebut bisa dilihat 

bahwa apapun aturan dan prosedur yang diciptakan, sangat dipengaruhi oleh 

manusia yang memegang kuasa untuk menjalankanya, karena tidak semua orang 

jujur dan berintegritas tinggi. 

Ada  tiga bentuk kecurangan, yaitu pertama, penyalahgunaan atas asset 

adalah kecurangan yang melibatkan pencurian aktiva entitas, kedua yaitu 

pernyataan palsu atas laporan keuangan salah saji atau pengabaian jumlah atau 

pengungkapan yang disengaja dengan maksud menipu para pemakai laporan 

keuangan itu, dan ketiga adalah korupsi penyalahgunaan jabatan di sektor 

pemerintah untuk kepentingan pribadi (Tuanakotta, 2010:195).  Bentuk 

kecurangan tersebut harus dicegah agar tidak terjadi atau setidak-tidaknya dapat 

mengurangi adanya tindakan kecurangan (Karyono,  2013). 
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 Seiring berkembangnya perusahaan, maka kegiatan dan masalah 

perusahaan yang akan dihadapi perusahaan semakin kompleks sehingga semakin 

sulit untuk mengawasi seluruh kegiatan operasional perusahaan, maka dari itu 

mekanisme pencegahan kecurangan dalam proses operasional merupakan faktor 

penting dalam masalah ini. Pencegahan kecurangan pada umumnya adalah  upaya 

untuk menangkal pelaku potensial, mempersempit ruang gerak, serta 

mengidentifikasi kegiatan yang berisiko tinggi terjadinya kecurangan (Karyono, 

2013:47). 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Musi Palembang 

merupakan Badan Usaha Miik Daerah (BUMD) yang didirikan pada tanggal 3 

April 1976, yang diberi tugas mengelola air bersih untuk memenuhi kebutuhan air 

bersih masyarakat Palembang. Perusahaan ini bertujuan memberikan pelayanan 

penyediaan air minum kepada masyarakat kota Palembang dengan kualitas dan 

kuantitas yang sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Pemenuhan 

kebutuhan air minum secara berlanjut kepada masyarakat sekarang menjadi 

kewajiban negara. Untuk mewujudkan itu, pemerintah mendirikan lembaga 

penyelenggaraan sistem persediaan air minum yaitu BPPSPAM, lembaga ini 

dibentuk melalui Peraturan Presiden Nomor 90  Tahun 2016 (Pebianti, 2018:70). 

Setelah BPPSPAM melakukan evaluasi terhadap 368 PDAM di seluruh 

Indonesia, BPPSPAM menyatakan bahwa PDAM Tirta Musi Palembang 

termasuk kurang sehat dan mengalami pasang surut keuangan yang besar 

(Pebianti, 2018:74). Keterangan juga diberikan oleh SPI di Tirta Musi Palembang 

bahwa pada tahun 2014 pernah terjadi kecurangan (Fraud) di PDAM Tirta Musi 
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Palembang. Kecurangan ini dilakukan oleh salah satu karyawan, karyawan 

tersebut melakukan kecurangan dalam pekerjaan yang terkait di bagian penagihan, 

bentuk dari kecurangan tersebut ialah membuat pemalsuan terhadapan laporan 

tagihan atau penyetoran ke pihak perusahaan. 

Selain itu, kasus kecurangan (fraud) juga pernah terjadi di PDAM 

Indonesia yaitu pada PDAM Mojokerto. Direktur PDAM Maja Tirta Kota 

Mojokerto periode 2013-2017, Trisno Nurpalupi (48) ditahan Kejaksaan setempat. 

Tersangka diduga melakukan korupsi dana penyertaan modal Pemkot Mojokerto 

dan kas PDAM. Perbuatan Trisno mengakibatkan kerugiaan sekitar Rp 1 milliar. 

Terdapat 3 modus korupsi yang dilakukan tersangka Trisno terhadap keuangan 

PDAM Maja Tirta. Salah satunya dengan menggunakan dana penyertaan modal 

Pemkot Mojokerto tahun 2013-2015 tidak sesuai dengan peruntukanya. Tersangka  

juga mengggunakan dana kas PDAM tahun 2013-2017 tanpa persetujuan Dewan 

Pengawas dan Wali Kota Mojokerto. Modus ketiga, tersangka melakukan 

pembelian bahan kimia untuk PDAM Maja Tirta tanpa melalui proses pengadaan 

dan harga di markup (Eko,2019). 

Kasus-kasus kecurangan yang telah dijelaskan sebelumnya tentu saja 

banyak merugikan banyak pihak, baik itu kerugian material maupun non material 

didalam perusahaan serta reputasi dan kredibilitas PDAM (Fathiyah, 2018:2). 

Fenomena tersebut merupakan salah contoh kasus fraud yang terjadi karena 

kurang efektifnya pengendalian internal dan audit internal dalam perusahaan. 

Sehingga dibutuhkan SPI dan pengendalian internal yang lebih kuat, karena 

dengan SPI yang berfungsi sesuai dengan tugas pokok dan perannya yang efektif, 
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maka organisasi dapat mencegah terjadinya kehilangan uang, menjaga aset dari 

tindakan korupsi, kelalaian, kebiasaan salah yang dibenarkan, penyimpangan, 

kecurangan dan pemborosan yang pada akhirnya organisasi dihindarkan dari 

kerugian-kerugian yang bisa dicegah dan agar tidak terulang lagi. 

PDAM Tirta Musi menerapkan Satuan Pengawas Intern (SPI) sebagai 

pelaksana dari fungsi controlling. Keberadaan SPI dalam suatu organisasi 

berperan sangat penting yaitu untuk mengawal keberlangsungan dan ketepatan 

arah suatu organisasi. Menurut (Pebianti, 2018:72) salah satu tugas dari SPI 

adalah melakukan audit internal. Audit Iternal adalah kegiatan assurance dan 

consultant dan meningkatkan kegiatan operasional organisasi, Audit internal 

bertujuan untuk membantu manajemen dalam melaksanakan tanggung jawabnya 

dengan memberikan analisis, penilaian, saran dan komentar berhubungan dengan 

kegiatan yang diperiksanya. Pertumbuhan perusahaan membatasi kemampuan 

manajer untuk mengawasi masalah operasional sehingga menjadikan audit 

internal sebuah fungsi yang semakin penting. 

Menurut (Hery, 2016:159) Pengendalian internal adalah sebuah kesatuan 

perangkat kebijakan dan prosedur yang dibuat untuk melindungi aset atau 

kekayaan perusahaan dari penyalahgunaan, menjamin informasi akuntansi yang 

akurat, serta untuk memastikan bahwa semua peraturan dan undang-undang dan 

kebijakan manajemen telah dipatuhi oleh seluruh karyawan. Pengendalian internal 

yang baik dan kuat bertujuan untuk menurunkan tingkat kecenderungan 

kecurangan akuntansi pada perusahaan. Untuk menangani masalah kecurangan 
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akuntansi, diperlukan monitoring, untuk mendapatkan hasil monitoring yang baik, 

diperlukan pengendalian internal yang efektif (Wilopo, 2006:2). 

Berdasarkan tujuan dan penjelasan yang sudah dijabarkan sebelumnya, 

maka dapat disimpulkan bahwa audit internal dan pengendalian internal 

memainkan peran penting dalam mencegah terjadinya kecurangan di perusahaan, 

karena audit internal merupakan pemeriksaan yang dilakukan oleh bagian internal 

audit perusahaan, baik terhadap laporan keuangan dan catatan akuntansi 

perusahaan sedangkan pengendalian internal yang efektif dan kuat akan mampu 

menurunkan kecendrungan kecurangan. Dengan adanya audit internal dan 

pengendalian internal diharapkan dapat mencegah dan mengurangi risiko  

kecurangan atau kesalahan dan tindakan-tindakan yang merugikan suatu 

organisasi.  

Dalam penelitian terdahulu yang dilakukan  oleh (Nurhasanah, 2020) 

menyatakan bahwa audit internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. 

Penelitian lainnya dilakukan oleh (Meutia, 2021) menyatakan bahwa 

pengendalian iternal tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. 

Sedangkan penelitian yang dilakukan (Andari, 2019) menyimpulkan bahwa 

pengendalian internal mempunyai pengaruh terhadap pencegahan kecurangan. 

Sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Firmansya, 2020) yang 

menyatakan bahwa Audit internal dan Pengendalian Internal terhadap pencegahan 

kecurangan berpengaruh signifikan.  

Berdasarkan uraian yang dijelaskan sebelumnya dan berdasarkan 

penelitian terdahulu pada variabel yang sama menghasilkan sebuah hasil yang 
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berbeda dan penelitian terdahulu menunjukkan terdapat pengaruh pada audit 

internal dan pengendalian internal, sehingga mendorong peneliti untuk melakukan 

pengujian kembali dengan judul “Pengaruh Audit Internal Dan Pengendalian 

Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (fraud)”. 

 

1.2  Perumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang penelitian, maka peneliti mencoba untuk 

merumuskan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Apakah Audit Internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan 

(fraud)? 

2. Apakah Pengendalian Internal berpengaruh terhadap pencegahan 

kecurangan (fraud)? 

3. Apakah Audit Internal dan Pengendalian Internal berpengaruh terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud)? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka Tujuan Penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui Pengaruh Audit Internal Terhadap Pencegahan 

Kecurangan fraud. 

2. Untuk mengetahui Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan 

Kecurangan (fraud). 

3. Untuk mengetahui Pengaruh Audit Internal dan Pengendalian Internal 

Terhadap Pencegahan Kecurangan (fraud). 
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1.4 Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak,diantaranya: 

a. Bagi perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan menjadi masukan bagi  

pihak perusahaan untuk melakukan peningkatan pada kinerja audit internal dan 

ke efektifitasan pengendalian internal, sehinga kualitas audit internal semakin 

baik dan pengendalian internal semakin efektif  dan kuat terutama dalam 

rangka pencegahan terjadinya fraud pada kegiatan operasional perusahaan 

sehingga dapat meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. 

b. Bagi peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan wawasan bagi 

penulis mengenai audit internal dan pengendalian internal yang ditetapkan oleh 

PDAM Tirta Musi Palembang, serta dapat menerapkan teori-teori yang 

diperoleh oleh peneliti selama mengikuti kuliah di Universitas Tridinanti. 

c. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan untuk menambah ilmu pengetahuan serta 

menjadi bahan referensi atau masukan bagi peneliti selanjutnya. 
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