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ABSTRAK 

 

NYIMAS ATHIAH NABILA. Pengaruh Dewan Komisaris 

Independen, Komite Audit Independen, Kepemilikan Manajerial, 

Kepemilikan Institusional dan Ukuran Dewan Komisaris Terhadap 

Manajemen Laba Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2019-2021. 

(Di bawah bimbingan Bapak Rizal Effendi, S.E., M.Si.  dan Ibu Pipit Fitri 

Rahayu, S.E., M.Si.) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh Dewan Komisaris 

Independen, Komite Audit Independen, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institusional dan Ukuran Dewan Komisaris  baik secara parsial maupun simultan 

terhadap Manajemen Laba perusahaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI).  

 Penelitian  ini menggunakan teknik analisis data kuantitatif. Sumber data  

yang digunakan pada penelitian ini  adalah data sekunder berupa laporan keuangan 

tahunan perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-

2021. Teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah 

dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia sebanyak 47 perusahaan. Sampel dalam penelitian  

ini sebanyak 27 perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. Untuk menganalisis data,  

peneliti menggunakan uji statistik deskritif, uji normalitas, uji asumsi klasik (uji 

multikolinearitas, uji heterokedastisitas, dan uji autokorelasi), regresi linier 

berganda, uji hipotesis (uji t dan uji F) dan uji koefisien determinasi (R2). 

 Hasil penelitian analisis regresi linier berganda menunjukkan Y = 0.423 –

1.506 X1 – 2.019 X2 – 6.661 X3 + 0.770 X4 + 0.108 X5 + Ꜫ , dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa konstanta sebesar 0.423 menunjukkan bahwa manajemen 

laba pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tidak 

mengalami perubahan. Pengujian simultan menunjukkan nilai signifikan uji F 

sebesar 0.007  < 0.05 artinya dewan komisaris independen, komite audit 

independen, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional dan ukuran dewan 

komisaris secara simultan berpengaruh dan signfikan terhadap manajemen laba. 

Pengujian parsial untuk dewan komisaris independen menunjukkan nilai signifikan 

0.046 < 0.05 artinya dewan komisaris independen berpengaruh dan signifikan 

terhadap manajemen laba. Pada komite audit independen menunjukkan nilai 

signifikan 0.038 < 0.05 artinya komite audit independen berpengaruh dan signifikan  

terhadap manajemen laba. Pengujian parsial untuk kepemilikan manajerial 
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menunjukkan nilai signifikan 0.272 > 0.05 artinya kepemilikan manajeria tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap manajemen laba. Pada kepemilikan 

institusional menunjukkan nilai signifikan 0.008 < 0.05 artinya kepemilikan 

institusional berpengaruh dan signifikan terhadap manajemen laba. Dan untuk 

ukuran dewan komisaris menunjukkan nilai signifikan 0.003 < 0.05 artinya ukuran 

dewan komisaris berpengaruh dan signifikan terhadap manajemen laba. Hasil uji 

koefisien determinasi (R2) sebesar 0.278 artinya  pengaruh dewan komisaris 

independen, komite audit independen, kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional dan ukuran dewan komisaris sebesar 27.8% sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  

Kata Kunci : Dewan Komisaris Independen, Komite Audit Independen, 

Kepemilikan Manajerial , Kepemilikan Institulional, Ukuran Dewan 

Komisaris dan Manajemen Laba. 



xiv 
 

RIWAYAT HIDUP 

Nyimas Athiah Nabila dilahirkan di Kota Lahat pada tanggal 06 Juni 1998 

dari Ayah Kms. Arfan, SH. dan Ibu Rusnah. Saya anak kedua dari tiga bersaudara 

dan perempuan satu-satunya. 

Sekolah Dasar diselesaikan pada tahun 2010 di SD Negeri 32 Lahat. 

Sekolah Menengah Pertama diselesaikan pada tahun 2013 di SMP Negeri 2 Lahat, 

selanjutnya menyelesaikan Sekolah Menengah Atas pada tahun 2016 di SMA 

Negeri 3 Lahat. Pada tahun 2019 saya menjadi mahasiswi di Fakultas Ekonomi 

Program Studi Akuntansi Universitas Tridinanti Palembang.  

 

 

 

Palembang, 09 Maret 2023 

 

 

Nyimas Athiah Nabila 



xvi 
 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

 Laporan keuangan merupakan salah satu informasi akuntansi yang berisikan 

catatan mengenai kinerja suatu perusahaan, informasi akuntansi tersebut sangat 

dibutuhkan oleh pemangku kepentingan dalam hal pengambilan keputusan karena 

laporan keuangan merupakan sarana utama untuk memperoleh informasi keuangan 

yang menjadi dasar dalam pengambilan keputusan. Salah satu informasi dalam 

laporan keuangan yang penting digunakan untuk mengukur kinerja manajemen 

perusahaan adalah laba. Laba merupakan pemegang peranan penting dalam sebuah 

perusahaan karena laba merupakan alat ukur berhasilnya suatu perusahaan. Untuk 

menunjukkan prestasi perusahaan dalam menghasilkan laba, pihak manajemen 

seringkali melakukan pengelolaan laba, yang sering disebut sebagai manajemen 

laba (earnings management). Manajemen laba adalah tindakan manipulasi laba 

oleh manajer perusahaan dengan upaya mengubah, menyembunyikan dan menunda 

informasi keuangan. Manajemen laba muncul karena adanya konflik antara 

pemegang saham (principal) dan manajer (agent). Tetapi manajemen laba bukan 

semata-mata merupakan tindakan yang negatif atau hanya menguntungkan pihak 

manajemen, manajemen laba juga dapat dipandang positif apabila dilakukan 

dengan hal yang seharusnya oleh manajemen perusahaan seperti memberi 

keuntungan bagi pemegang saham dan memberikan sinyal tentang informasi 

pribadi perusahaan. 
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 Perusahaan perbankan memiliki regulasi yang lebih ketat dibanding industri 

lain, hal ini menjadi alasan peneliti memilih perusahaan perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia sebagai objek penelitian. Perusahaan perbankan memiliki 

spesifikasi yang berbeda dari perusahaan industri lainnya karena menghimpun dana 

dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkan kembali dalam bentuk 

pinjaman atau kredit. Meskipun memiliki regulasi yang lebih ketat ternyata masih 

terjadi manajemen laba pada perusahaan perbankan. Salah satu praktik manajemen 

laba yang terjadi pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

adalah manipulasi pada laporan keuangan PT Bank Bukopin Tbk yang terjadi 

bertahun-tahun lamanya. Manajemen Bukopin secara terang-terangan menyajikan 

ulang laporan keuangan dari tahun 2015, 2016, dan 2017, karena penyajian kembali 

laporan keuangan hanya dibatasi maksimal   3 tahun terakhir.  

Bank Bukopin merevisi turun laba bersih 2016 menjadi Rp. 183,56 miliar 

dari sebelumnya Rp. 1,08 triliun, sedangkan pada pendapatan yaitu dari Rp. 1,06 

triliun turun menjadi Rp. 317,88 miliar. Hal ini terjadi karena adanya manipulasi 

pada data kartu kredit sebanyak lebih dari 10.000 kartu, dapat dilihat pada tabel 1.1: 

Tabel 1.1 

Nilai Laba Dan Pendapatan PT. Bukopin Tbk. 

Keterangan  Laba Pendapatan  

Sebelum direvisi Rp. 1,08 triliun  Rp. 1,06 triliun 

Setelah direvisi  Rp. 183,56 miliar Rp. 317,88 miliar 

Nilai overstate Rp. 896,44 miliar Rp. 742,12 miliar 

Sumber : Disusun Oleh Peneliti (2022) 

 Berdasarkan tabel 1.1, menunjukkan bahwa praktik manajemen laba masih 

terjadi pada perusahaan perbankan di Indonesia. Hal ini terjadi karena kurangnya 
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penerapan good corporate governance pada perusahaan, sehingga timbul 

pertanyaan bagaimana mekanisme penerapan good corporate governance pada 

sebuah perusahaan dalam meminimalkan manajemen laba pada sebuah perusahaan.  

 Menurut (Midiastuty dan Machfoedz, 2003:176) “ada hubungan antara 

mekanisme good corporate governance dengan manajemen laba dan kualitas laba. 

Alasannya, mekanisme ini mampu mengendalikan dan meminimalkan manajemen 

laba sehingga  meningkatkan kualitas laba”. 

 Latar belakang timbulnya good corporate governance adalah akibat dari 

berbagai praktik tata kelola perusahaan yang buruk oleh perusahaan-perusahaan 

besar yang menimbulkan krisis ekonomi. Untuk mengatasi krisis ekonomi itu dan 

meredam kepanikan para investor yaitu dengan mengeluarkan undang-undang yang 

terkenal dengan nama Sarbanes-Oxley Act 2002. Undang-undang ini berisi 

penataan akuntansi perusahaan publik tata kelola perusahaan dan perlindungan 

terhadap investor. Oleh karena itu, undang-undang ini menjadi acuan awal dalam 

menjabarkan dan menegakkan good corporate governance baik di Amerika 

maupun di Indonesia (Hayati dan Gusnardi, 2012:368). 

 Good corporate governance merupakan tata kelola perusahaan yang baik 

dengan menggunakan prinsip-prinsip yang berlaku dan diterapkan pada 

perusahaan. Tata kelola perusahaan ini juga mencakup hubungan antara pemangku 

kepentingan dalam kaitannya memonitoring manajemen perusahaan. Hal ini 

memberikan pengaruh terhadap nilai perusahaan. 

 Menurut (Sukrisno, 2011:109) ada beberapa aspek untuk melengkapi 

mekanisme good corporate governance yaitu dewan komisaris independen, komite 

audit independen, kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional. Dari 

berbagai faktor maka dilakukan penelitian yang berkaitan dengan manajemen laba 

yaitu dewan komisaris independen, komite audit independen, kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional dan ukuran dewan komisaris. Dewan 

komisaris independen merupakan pihak yang mempunyai tanggung jawab untuk 
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mendorong diterapkannya prinsip good corporate governance untuk menjamin 

bahwa transparansi dan keterbukaan laporan keuangan, keadilan untuk semua 

stakeholder, dan pengungkapan semua informasi meski ada konflik kepentingan. 

Komite audit independen merupakan pihak yang mempunyai tugas untuk 

membantu komisaris dalam rangka peningkatan kualitas laporan keuangan dan 

penigkatan efektivitas internal dan eksternal audit. Kepemilikan manajerial 

merupakan proporsi pemegang saham dari pihak manajemen secara aktif ikut dalam 

pengambilan keputusan perusahaan. Kepemilikan manajerial yang besar di dalam 

perusahaan akan efektif untuk mengawasi aktivitas perusahaan. Kepemilikan 

institusional merupakan kepemilikan saham oleh pihak ketiga atau perusahaan, 

badan atau institusi lainnya. Variabel ini mampu mendorong perusahaan dalam 

memonitoring kinerja  manajemen, sehingga meningkatkan kinerja manajemen. 

Ukuran dewan komisaris merupakan total seluruh dewan komisaris suatu 

perusahaan. Semakin besar jumlah anggota dewan komisaris, maka monitor yang 

dilakukan akan semakin efektif. 

 Indonesian institute for corporate governance (IICG) menyelenggarakan 

survei tahunan Corporate Governance Perception Index (CGPI) tahun 2021. 

Peringkat pengujian konsistensi menggunakan skor dari angka 0 sampai 100, 

sehingga terbagi menjadi kategori sangat terpercaya (skor 85-100), terpercaya (skor 

70-84) dan cukup terpercaya (skor 55-59). Hasilnya ada 13 perusahaan dengan 

kategori sangat terpercaya dan 19 kategori terpercaya, dan peringkat 4 teratas  

perusahaan kategori sangat terpercaya merupakan perusahaan perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia, dapat dilihat pada tabel 1.2. 
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Tabel 1.2 

Peringkat Corporate Governance Perception Index 2020 

No.  Nama Perusahaan Rating  

1. PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Sangat Terpercaya 

2. PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Sangat Terpercaya 

3. PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Sangat Terpercaya 

4. PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk  Sangat Terpercaya 

5. PT. Bank Mandiri Taspen Sangat Terpercaya 

6. PT. Bukit Asam Tbk Sangat Terpercaya 

7. PT. Pupuk Kalimantan Timur Sangat Terpercaya 

8. PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Sangat Terpercaya 

9. PT. Angkasa Pura II (Persero) Sangat Terpercaya 

10. PT. Pegadaian Sangat Terpercaya 

11. PT. Petrokimia Gresik  Sangat Terpercaya 

12. PT. Pupuk Indonesia (Persero) Sangat Terpercaya 

13. PT. Bank Syariah Indonesia Sangat Terpercaya 

14. PT. Asuransi BRI Life Terpercaya  

15. PT. Asuransi Jiwa Inhealth Indonesia Terpercaya  

16. PT. Axa Mandiri Financial Service Terpercaya  

17. PT. BRI Asuransi Indonesia Terpercaya  

18. PT. BRI Multifinance Terpercaya  

19. PT. Mandiri Axa General Insurance Terpercaya  

20 PT. Mandiri Sekuritas Terpercaya  

21. PT. Mandiri Tunas Finance Terpercaya  

22. PT. Taspen (Persero) Terpercaya  

23. PT. Kereta Api (Persero) Terpercaya  

24. PT. Len Industri (Persero) Terpercaya  

25. PT. MRT Jakarta (Perseroda) Terpercaya  

26. PT.  Pupuk Iskandar Muda Terpercaya  

27. PT. Pupuk Kujang Terpercaya  

28. PT. Timah Terpercaya  

29. PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang Terpercaya  

30. PT. Bank Jabar Banten Syariah Terpercaya  

31. PT. Asuransi Jiwa Tugu Mandiri Terpercaya  

32. PT. Bakrie Pipe Industries Terpercaya  

Sumber : www.swa.co.id 

 Beberapa penelitian yang telah dilakukan untuk menganalisis faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi manajemen laba yang hasil penelitiannya ada yang 

sejalan ataupun yang bertentangan. Penelitian-penelitian tersebut diantaranya yang 

http://www.swa.co.id/
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(Pratiwi , 2015) didapat hasil bahwa kepemilikan institusional, dewan komisaris 

independen, dan komite audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

manajemen laba sedangkan kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhadap 

manajemen laba. Penelitian tersebut diperkuat oleh (Abdillah , 2015) dimana 

variabel komisaris independen dan kepemilikan institusional berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap manajemen laba serta variabel komite audit berpengaruh 

negatif terhadap manajemen laba. Kemudian hasil dari (Hayati dan Gusnardi, 2012) 

variabel komisaris independen dan kepemilikan institusional berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Dan hasil dari penelitian (Rahmawati, 2013) hanya variabel 

dewan komisaris independen yang berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

Pada penelitian yang dilakukan (Hayati dan Gusnardi, 2012) didapat hasil bahwa 

kepemilikan manajerial dan komite audit tidak berpengaruh terhadap manajemen 

laba dan sejalan dengan hal tersebut pada penelitian (Rahmawati, 2013) komite 

audit independen dan kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba.  

 Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan diatas, maka peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Mekanisme Good 

Corporate Governance Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan 

Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2021”. 
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1.2 Perumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan diatas, maka peneliti 

merumuskan masalah yang akan dibahas adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh dewan komisaris independen terhadap manajemen laba ? 

2. Bagaimana pengaruh komite audit independen terhadap manajemen laba ? 

3. Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba ? 

4. Bagaimana pengaruh kepemilikan institusional terhadap manajemen laba ? 

5. Bagaimana pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap manajemen laba ? 

6. Bagaimana pengaruh dewan komisaris independen, komite audit independen, 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional dan ukuran dewan komisaris 

secara simultan terhadap manajemen laba ?  

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan perumusan masalah diatas, adapun tujuan dari penelitian yang 

dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris independen terhadap manajemen 

laba, 

2. Untuk mengetahui pengaruh komite audit independen terhadap manajemen 

laba. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. 

4. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan institusional terhadap manajemen 

laba.  
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5. Untuk mengetahui pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap manajemen 

laba. 

6. Untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris independent, komite audit 

independen, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional dan ukuran 

dewan komisaris secara simultan terhadap manajemen laba. 

1.4  Manfaat Penelitian 

 Berdasarkan tujuan penelitian di atas, adapun manfaat dari penelitian yang 

dilakukan sebagai berikut : 

1. Manfaat Akademis  

a. Penelitian ini diharapkan akan memberikan manfaat teoritis yaitu 

memperkaya ilmu akuntansi khususnya mata kuliah Akuntansi 

Manajemen. 

b. Sebagai masukan empiris untuk pengembangan ilmu akuntansi khususnya 

kajian Akuntansi Manajemen yang berkaitan dengan pengaruh mekanisme 

good corporate governance terhadap manajemen laba pada perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

c. Penelitian  ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi untuk penelitian 

selanjutnya. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi penulis, merupakan sebagian tugas, dan syarat guna memperoleh gelar 

kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi 

Universitas Tridinanti Palembang, memperoleh pengetahuan mengenai 
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pengaruh mekanisme good corporate governance terhadap manajemen 

laba. 

b. Bagi perusahaan, hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi 

perusahaan agar lebih memperhatikan kinerja agen untuk mengurangi 

konflik keagenan yang terjadi, sehingga dapat  mengurangi manajemen laba 

pada perusahaan dan informasi laba yang dihasilkan lebih berkualitas. 

Informasi tersebut yang akan digunakan dalam pengambilan keputusan, 

sehingga keputusan yang diambil akan tepat. Selain itu, juga diharapkan 

perusahaan lebih meningkatkan pelaksanaan good corporate governance. 

c. Bagi peneliti lain, semoga dimanfaatkan dalam menambah pengetahuan dan 

digunakan sebagai bahan perbandingan dan sebagai referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang mungkin akan dapat dilakukan secara 

komperhensif lagi, baik data-data maupun permasalahan yang ada. 
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