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ABSTRAK

Siti Isnaini.1901110089. Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3),
Disiplin Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan CV.
Autotec Cabang Km. 7 Palembang. Dosen Pembimbing 1 Ibu Dr. Sari Sakarina,
SE. MM dan Dosen Pembimbing 2 Ibu Nur Effen, SE. MM. Fakultas Ekonomi
Universitas Tridinanti Palembang.

Tujuan dari penilitian ini adalah untuk mengetahui Besarnya Pengaruh
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Autotec Cabang Km. 7 Palembang. Teknik
pengambilan sampel yang seluruh anggota populasinya digunakan sebagai sampel,
sehingga sampel dalam penelitian ini adalah 35 responden. Untuk melakukan proses
perhitungan komputerisasi, penulis menggunakan program computer SPSS
(Statistical Program of Social Science). Metode analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode analisis statistik.

Dari hasil perhitungan yang ada hasil uji multikolinearitas, variabel bebas
menunjukan bahwa nilai VIF = 1,845, 1,849 dan 2,947 dimana nilai tersebut lebih
kecil dari 10, jika nilai VIF < 10, maka dapat disimpulkan data bebas dari gejala
multikolinieritas. Berdasarkan hasil tabel uji autokorelasi diketahui untuk nilai DW =
1,824 selanjutnya dibandingkan dengan nilai tabel signifikansi 5% (0,05) dengan
jumlah sampel 35 dan jumlah variabel independen 3 (K=3) sehingga didapatkan hasil
dU dari tabel r = 1,2833. Nilai DW lebih besar dari batas dU dan kurang dari (3-dU)
= 3- 1,2833 = 1,7167. didapat variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin
Kerja dan Budaya Organisasi secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan dengan Fhitung sebesar 53,389 dengan signifikan sebesar 0,000 < 0,05.

Kata Kunci : Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, Budaya
Organisasi dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Siti Isnaini. 1901110089. The Influence of Occupational Safety and Health (K3),
Work Discipline, and Organizational Culture on Employee Performance at CV.
Autotec Branch Km. 7 Palembang. Advisor 1 Ms. Dr. Sari Sacarina, SE. MM
and Advisor 2 Mrs. Nur Effen, SE. MM. Faculty of Economics, University of
Tridinanti Palembang.

The purpose of this research is to determine the magnitude of the
influence of Occupational Safety and Health (K3), Work Discipline, and
Organizational Culture on Employee Performance at CV. Autotec Branch Km. 7
Palembang. The sampling technique in which all members of the population are used
as samples, so that the sample in this study is 35 respondents. To carry out the
computerized calculation process, the authors use the SPSS (Statistical Program of
Social Science) computer program. The data analysis method used in this study is a
statistical analysis method.

From the calculation results of the multicollinearity test results, the
independent variables show that the VIF value = 1.845, 1.849 and 2.947 where the
value is smaller than 10, if the VIF value is <10, it can be concluded that the data is
free from multicollinearity symptoms. Based on the results of the autocorrelation test
table it is known that the value of DW = 1.824 is then compared with the value of the
significance table of 5% (0.05) with a total sample of 35 and the number of
independent variables 3 (K = 3) so that dU results are obtained from table r = 1.2833.
The DW value is greater than the dU limit and less than (3-dU) = 3- 1.2833 = 1.7167.
it is obtained that the variables Occupational Safety and Health, Work Discipline and
Organizational Culture simultaneously influence Employee Performance with a
Fcount of 53.389 with a significance of 0.000 <0.05.

Keywords: Occupational Safety and Health (K3), Work Discipline,
Organizational Culture and Employee Performance.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu
organisasi, apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan visi dan
misi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan
diurus oleh manusia, jadi manusia merupakan faktor strategis dalam semua
kegiatan institusi/organisasi (Sri Larasati :2018).

Organisasi adalah suatu sistem yang bersifat sosio-ekonomi-tehnik yang
artinya system merupakan keseluruhan dari bagian-bagian yang berhubungan,
yang bergerak, berkembang ke suatu tujuan, dimana manusia yang bergerak
didalam dan yang menggerakkan sistem, sedangkan ekonomi adalah kegiatan
sistem yang bertujuan untuk memenuhi kebutuhan manusia dan tehnis berarti
penggunaan sumber daya dengan cara tertentu. Dengan demikian manajemen
adalah serentetan langkah yang terpadu mengembangkan organisasi sebagai suatu

sistem yang bersifat sosio-ekonomi-tehnis.

Menurut Sedarmayanti (2017) kinerja karyawan merupakan terjemahan
dari performance yang berarti hasil kerja seorang pekerja, sebuah proses
manajemen atau suatu organisasi secara keseluruhan, dimana hasil kerja tersebut
harus dapat ditunjukkan buktinya secara konkrit dan dapat diukur (dibandingkan

dengan standar yang telah ditentukan).



Kinerja karyawan merupakan hasil kerja seseorang secara kualitas dan
kuantitas dengan standar yang telah ditentukan berdasarkan tanggung jawab yang
diberikan. Pada penelitian ini penulis ingin mengidentifikasi faktor yang
mempengaruhi Kinerja karyawan diantaranya faktor keselamatan dan kesehatan
kerja (K3), disiplin kerja dan budaya organisasi pada CV. Autotec KM. 7

Palembang.

CV. Autotec Cabang Km.7 Palembang merupakan bengkel perawatan
mobil yang memberikan pelayanan yang dibutuhkan oleh para pelanggan. Pada
bengkel ini melayani service kendaraan, mengecat kembali mobil agar lebih
mengkilap dan tahan terhadap goresan (Nano Coating), dan masih banyak lagi
jenis perawatan Mobil lainnya. CV.Autotec sendiri beralamat pada Jalan Kolonel

H.Burlian Km.7 Palembang.

CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang stiap tiga bulan sekali melakukan
penilaian Kinerja terhadap karyawannya. Penilaian yang dilakukan berdasarkan
pada indicator serta sasaran kinerja seperti : kuantitas, kualitas, pengetahuan
pekerjaan, inisiatif, sikap dan disiplin yang harus dicapai oleh perusahaan. Hasil
penelitian yang dilakukan dikelompokkan berdasarkan predikat tertentu yaitu,
sangat baik (SB), baik (B), cukup (C), kurang (K), dan sangat kurang (SK) .

Dengan Kriteria sebagai berikut :

- Sangat Baik (SB) : Jika tidak ada absen dan tidak pernah terlambat hadir
ketempat Kkerja serta menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.

- Baik (B) : Jika tidak ada absen dan tidak pernah terlambat hadir.



- Cukup ( C) : Jika tidak ada absen namun terkadang terlambat hadir.
- Kurang ( K) : Jika dalam sebulan selalu ada absen dan datang terlambat.
- Sangat Kurang (SK) : Jika selalu absen, datang terlambat dan tidak

menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Berikut adalah tabel untuk melihat hasil penilaian kinerja karyawan.

Tabel 1.1

Data Penilaian Kinerja Karyawan Tahun 2022 CV. Autotec Cabang KM. 7

Palembang
Bulan Jumlah Predikat Penilaian Kinerja
Karyawan SB B C K SK
Jan-Mar 35 20 11 3 1 -
Apr-Jun 35 25 5 1 4 -
Jul-Sep 35 19 15 4 1 -
Okt-Des 35 23 9 1 2 -

Sumber : CV. Autotec Cabang KM. 7 Palembang

Dari data pada table 1.1 terlihat terjadi fluktuasi pada hasil penilaian
Kinerja setiap tiga bulan sekali. Dimana pada bulan juli sampai September terjadi
penurunan Kinerja. Hal ini menunjukkan bahwa karyawan tidak dapat
mempertahankan Kinerja yang dimilikinya, dimana karyawan dituntut untuk dapat

mencapai sasaran-sasaran pekerjaan yang telah ditetapkan oleh perusahaan.




Pencapaian kinerja dipengaruhi oleh banyak faktor salah satunya adalah
kesehatan dan keselamatan kerja. Menurut Beni dan Tri (2019) keselamatan dan
kesehatan kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam suatu
pekerjaan, karena dengan tidak adanya Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
akan tidak diragukan lagi banyak terjadi kecelakaan dalam kerja yang bersifat
ringan sampai yang berat. Kebanyakan perusahaan juga merasa keberatan dengan
adanya Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) karena setiap perusahaan atau
industri merasa mereka harus mengeluarkan biaya tambahan padahal Kesehatan
dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan langkah penghematan dan meningkatkan
produktifitas. Karena dengan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) perusahaan
tidak dibebani dengan biaya kesehatan atau kecelakaan tenaga kerja atau
karyawan karena kesehatan dan keselamatan dalam kerja sudah terjamin.

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan peneliti pada CV. Autotec
Cabang KM. 7 Palembang diketahui bahwa terdapat permasalahan mengenai
keselamatan dan kesehatan kerja yaitu kurangnya alat pelindung diri bagi
karyawan yang bekerja di bagian variasi mobil. Masalah keselamatan dan
kesehatan kerja karyawan yang diamati adalah kurangnya alat pelindung diri
seperti baju wearpack, sarung tangan, dan ada beberapa alat mesin untuk variasi
yang mengalami kerusakan.

Disiplin adalah suatu bentuk ketaatan terhadap aturan baik aturan tertulis
maupun tidak tertulis yang telah ditetapkan (A.S. Moenir, 2010 : 94). Dengan
disiplin kerja yang baik diharapkan akan terwujud peraturan yang jelas dan tepat.

Umumnya disiplin ini dapat dilihat dari indikator seperti karyawan datang tepat



waktu, berpakaian rapi, sopan, memperhatikan etika cara berpakaian sebagai
mana mestinya seorang pegawai. Karyawan menggunakan alat — alat dan
perlengkapan sesuai ketentuan. Kebiasaan — kebiasaan tersebut akan terwujud jika
para karyawan mempunyai disiplin kerja yang baik.

Penerapan disiplin kerja dilingkungan kerja, memang awalnya akan
dirasakan berat oleh para pegawai, tetapi apabila terus menerus diberlakukan akan
menjadi kebiasaan, dan disiplin tidak akan menjadi beban berat bagi para pegawai
disiplin ini perlu diterapkan di lingkungan kerja.

Berdasarkan informasi yang didapat penulis di CV. Autotec Cabang KM. 7
Palembang bahwa terdapat masalah pada disiplin kerja karyawannya, dapat dilihat
dari : Sebagian karyawan masih belum tepat waktu pada saat jam bekerja, masih
banyak karyawan yang datang terlambat dari waktu yang telah ditentukan oleh
perusahaan dan masih ada karyawan yang tidak hadir tanpa meminta izin terlebih
dahulu. Pada CV. Autotec sendiri untuk izin sakit tidak ada batasan waktu dari
perusahan tetapi harus menyertakan surat sakit dari rumah sakit atau klinik dengan
jumlah waktu izin yang direkomendasikan dari rumah sakit atau klinik tersebut,
sementara untuk izin kepentingan lain perusahaan memberikan batasan maksimal
5 hari dalam sebulan dengan ketentuan gaji yang diterima akan dikurangi dengan
jumlah izin atau jumah ketidakhadiran. Sementara jika karyawan tidak hadir tanpa
memberi keterangan yang jelas selama tiga (3) hari berturut-turut maka

perusahaan akan memberikan sanksi dengan memberikan surat peringatan.



Tabel 1.2

Rekap Data Absen Karyawan Pada Bulan Oktober-Desember Tahun 2022

CV. Autotec Cabang KM. 7 Palembang

Bulan

No Nama Oktober November Desember

H | A |H|I A H | A
1. | Aditia 24 | 7| 0 |26 3|1 |27 |3]| 1
2. | Ananda Safira 26 | 4 1 12713 |1 28 | 3 0
3. | Ari Sulistyo 25 | 5| 1 (263|122 |7| 0
4. | Anton Wijaya 24 | 7] 0 |25 5|0 ] 25|51
5. | Budi Utama 23 | 8| 0 |24 6 | 0] 25 |5 1
6. | Chandra Winoto 25 | 5 1 |23|5|2]|25 |5 1
7. | Eddy Iskandar 25 | 4] 2 |[25]4 127 |31
8. | Eli Siswanto 27 | 2 2 |26 3|1 26 |4 1
9. | Erwin Susanto 25 | 5 1 |24/ 5|1|25|6]| 0
10. | Feri Fernanda 28 | 3| 0 (24| 5|1 |26 |5 | 0
11. | Gunawan 26 | 5 0 |25/ 50| 26 |5 0
12. | Haryono 26 | 5] 0 |24|5 |1 |24 |7]| 0
13. | Indrawan Wibowo 27 | 5 1 (246|027 | 3 1
14. | Imam Saputra 29 | 1 1 |25 4|1 27 |2 2
15. | Jamil 23 | 7| 1 |25 32|28 |3 | O
16. | James Wira 25 | 5 1 |25/ 3| 2|26 |4 1
17. | Lucky Saputra 27 | 4| 0 |23 6|1 |25 |6 | O
18. | Masran Andika 26 | 6| 0 (24| 4| 2| 27 | 3 1
19. | Mario Satya Pratama 25 | 6 0 |26 3|1 27 | 3 1
20. | Miftahul Jannah 26 | 4| 1 |25 4 |1]28 |2 | 1
21. | M. Akbar Setiawan 26 | 5| 0 [23| 7|0 | 25 |5 1
22. | M. Rio Pani 29 | 1| 1 |22| 6|2 |26 |4 | 1
23. | Nur Rohman 28 | 3| 0 [23| 6|1 |26 |5| 0
24. | Nia Ramadani 23 | 6| 2 |23| 6|1 |24 |6| 0
25. | Rahmad Hidayat 28 | 3| 0 (24| 5|1 |25 |4 | 2
26. | Satria Wijaya 28 | 3| 0 (2|7 |1]27 4| 0
27. | Sigit Kurniawan 27 | 3| 1 |25 3|2 |26 |5 | 0
28. | Sobirin 26 | 3| 2 |23| 5|2 |25 |5 | 1
29. | Susilo Saputra 26 | 5| 0 |28 |0 |25 |5 | 1
30. | Tia Wahyuni 25 | 6| 0 |24 6 |0 | 27 | 3| 1
31. | Toni Wijaya 28 | 2| 1 |25 5|0 |25 |4 | 2
32. | Tomi Kurniawan 27 | 3 1 |26 3|1 | 25 |5 1




Lanjutan Tabel 1.2

Bulan
No Nama Oktober November Desember
H | A H I | A H | A
33. | Tri Destiani 26 | 3 2 2712 11| 26 | 3 2
34. | Turut Setiawan 26 | 4 1 26| 2| 21| 26 | 4 1
35. | Winarno 25 5 1 2514 |1 27 4 0
Keterangan :
H : Hadir
I :1zin

A : Alfa (Tanpa Keterangan)

Dari data tabel 2.1 diatas dapat dilihat bahwa masih banyak karyawan
yang tidak meminta izin atau memberitahu pihak perusahaan bahwa mereka tidak
bisa masuk kerja dan dari informasi yang didapatkan penulis masih banyak
karyawan yang datang terlambat atau tidak sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan oleh CV. Autotec Cabang KM. 7 Palembang.

Faktor lain yang dapat mempengaruhi Kinerja karyawan adalah budaya
organisasi. Menurut Beni dan Tri (2019) budaya organisasi memberikan
ketegasan dan mencerminkan spesifikasi suatu organisasi sehingga berbeda
dengan organisasi lain. Budaya organisasi melingkupi seluruh pola perilaku
anggota organisasi dan menjadi pegangan bagi setiap individu dalam berinteraksi,
baik di dalam ruang lingkup internal maupun ketika berinteraksi dengan
lingkungan eksternal. Budaya organisasi dapat disipulkan sebagai nilai — nilai
yang menjadi pegangan sumber daya manusia dalam menjalankan kewajibannya

dan juga perilakunya di dalam suatu organisasi.




Saat melakukan observasi peneliti pada CV. Autoetec Cabang KM. 7
Palembang diketahui bahwa sebagian karyawan di perusahaan tersebut memiliki
permasalahan terhadap budaya organisasi. Masalah budaya organisasi yang
penulis amati yaitu kurangnya apresiasi atasan kepada para karyawan sehingga
menyebabkan karyawan kurang percaya diri pada hasil yang telah dikerjakan.
Dalam meningkatkan kinerja pegawai, sangat dibutuhkan apresiasi atasan agar
karyawan lebih semangat lagi dalam bekerja misalnya mengenai bonus atau
apresiasi dalam bentuk pujian. Dengan adanya apresiasi terhadap karyawan maka
karyawan akan lebih baik lagi dalam bekerja guna untuk meningkatkan dan
mencapai tujuan perusahaan.

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian pada karyawan CV. Autotec Cabang KM. 7 Palembang yang berjudul
“PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3),
DISIPLIN KERJA, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN CV. AUTOTEC CABANG KM. 7 PALEMBANG”

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah dikemukakan diatas
maka yang menjadi permasalahan dalam penelitian ini adalah :

1. Apakah terdapat pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),

Disiplin Kerja, dan Budaya Organisasi secara simultan terhadap kinerja

karyawan pada CV. Autotec Cabang KM. 7 Palembang?



2. Apakah terdapat pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) secara
parsial terhadap Kkinerja karyawan pada CV. Autotec Cabang KM.7
Palembang ?
3. Apakah terdapat pengaruh Disiplin Kerja secara parsial terhadap Kkinerja
karyawan pada CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang?
4. Apakah terdapat pengaruh Budaya Organisasi secara parsial terhadap
kinerja karyawan pada CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang?
1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan perumusan masalah yang telah
dikemukakan diatas, maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
membuktikan :

1. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Disiplin Kerja, dan
Budaya organisasi secara simultan terhadap kinerja karyawan pada CV.
Autotec Cabang KM.7 Palembang.

2. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) secara parsial terhadap
Kinerja karyawan pada CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang.

3. Pengaruh Disiplin Kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan pada
CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang.

4. Pengaruh Budaya Organisasi secara parsial terhadap Kinerja karyawan
pada CV. Autotec Cabang KM.7 Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

Dalam penelitian ini diharapkan dapat dimanfaatkan atau digunakan untuk :
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a. Bagi Penulis
Dapat menambah wawasan dan pengetahuan khususnya dalam bidang
ilmu manajemen sumber daya manusia serta menerapkan dilapangan dari
yang didapatkan selama di bangku kuliah.

b. Bagi Perusahaan
Sebagai bahan masukan dan pertimbangan dalam pembinaan sumber daya
manusianya yang berkenaan dengan keselamatan dan kesehatan kerja
(K3), disiplin kerja, dan budaya organisasi dalam upaya optimalisasi
Kinerja instansi.

c. Bagi Almamater
Sebagai bahan penambahan pengetahuan mahasiswa dan hasil penelitian
ini dapat menjadi acuan salah satu sumber informasi dalam penelitian yang

akan datang dan sebagai bahan referensi bagi mahasiswa.
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