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Dwi Oktasari. Pengaruh Pengendalian Internal dan Audit Internal Terhadap 

Pendeteksian Kecurangan Pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. (Di 

bawah bimbingan Pembimbing Skripsi I Bapak Yancik Syafitri, SE, M.Si 

dan Pembimbing II Bapak Padriansyah SE. Msi. ) 

 

Peine ilitian  ini  beirtujuan  untuk  me ingukur  be isarnya  peingaruh  variabe il 

indeipe indein  yaitu  peni             geindalian  inteirnal dan  audit  interi         nal  teri         hadap  variabe il 

depi              endi ein yaitu pendi  eti        eksi ian keicurangan. Penei i  litian ini me inggunakan pe indeki               atan 

kuantitatif de ingan me inggunakan data primeir me ilalui peinye ibaran kusioneri  keipada 

para   karyawan   pada   PT.   Kirana   E ishan   Nugraha   Pale imbang.   Sampeil   pada 

peni             eilitian  ini  se ibanyak  30  respoi  nde in  deingan  menggui  nakan  skala  likerti                   .  Data 

diproseis me ilalui SPSS veirsi 24.0 deingan teiknis analisis reigreisi lineiar beirganda. 

 

Beri         dasarkan  hasil  pe ineilitian  deingan  taraf  signifikansi  5%  yang  teilah 

dikeimukakan,  dikeitahui  bahwa  adanya  peingaruh  peinge indalian  inteirnal  se icara 

signifikan  beirpe ingaruh  teirhadap  pe indeiteiksian  keicurangan  ,  hal  ini  ditunjukkan 

pada  hasil  uji  t  yaitu  t  hitung  se ibe isar  (14,935  >  2,051).  Pada  audit  ineirnal  tidak 

adanya  pe ingaruh  seicara  signifikan  teirhadap  pe indeti        eiksian  keicurangan  ,  hal  ini 

ditunukkan pada hasil uji t  yaitu t  hitung  se ibe isar (1,112 < 2,051). Seicara simultan 

pada uji F, didapatkan hasil yaitu (111,982 > 3,34) artinya variabe ill pe inge indalian 

inteirnal  dan  audit  inteirnal  se icara  signifikan  be irpeingaruh  teirhadap  keiputusan 

pendeteksian kecurangan. Sedangkan berdasarkan nilai koefisien determinasi (R2) 

yaitu   seibeisar   88,4%   yang   beirarti   pe ingeindalian   inteirnal   dan   audit   inteirnal 

me imiliki   pe ingaruh   teirhadap   pe indeiteki              sia   keicurangan   dan   sisanya   11,6% 

dipeingaruhi ole ih variabeil lain yang tidak teri         dapat dalam pe ine ilitian ini. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Audit Internal, Pendeteksian 

Kecurangan. 



ABSTRAK 

xvii 

 

 

 

 

 

Dwi Oktasari. The Effect of Internal Control and Internal Audit on Fraud 

Detection at PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. (Under the guidance of 

Thesis Supervisor I Mr. Yancik Ayafitri, SE.M.Si and Advisor II Mr. 

Padriansyah SE.Msi.,CIAP) 

 

This  study  aims  to  meiasurei              thei               influeince i              of  thei              indeipe indeit  variabe ils, 

nameily inteirnal control and inteirnal audit on the i        deipeinde int variabe il, name ily fraud 

deti        eci            tion.  This  study  useis  a  quantitativei             approach  using  primary  data  through 

distributing    queistionnaireis   to    eimploye ieis   at   PT.   Kirana    Eishan   Nugraha 

Pale imbang. Thei        samplei         in this study weire i        30 resi           pondeints using likeirt scalei. Data 

is proceissedi  through SPSS veirsion 24.0  with  multiplei           lineiar  reigresi           sion analysis 

teci            hniqueis. 

Baseid  on thei           reisults of thei           reiseiarch with a  significance i           le ive il of 5% that 

has beie in stateid, it is known that theirei        is an influeincei        of inteirnal control that has a 

significant eiffeict on thei        deiteiction, this is shown in thei        reisults of thei        t teist, name ily 

ti eiqual to (14.935 > 2.051). In thei         inteirnal audit theire i         is no significant eiffeict on 

thei         deiteiction of fraud, this is shown in thei         reisult of thei        t teist, name ily of (1.112 > 

2.051). Simultaneiously on the i          F teist, thei          reisults weire i          (111.982 > 3.34) meianing 

that  thei             inteirnal  control  and  inteirnal  audit  variabe ils  significantly  influe incei             thei 

deci             ision  to  deti        ecti fraud.  Meai             nwhile,i                     basedi  on  thei              value i             of  thei             coeffi                   icie int  of 

deti        eirmination (R), which is eiqual to 88,4% which meians that inteirnal control and 

inteirnal  audit  have i           an  influe incei           on  fraud  deiteiction  and  thei           re imaining  11,6%  is 

infkue inceid by otheir variabe ils not preise int in this study. 

Keywords : Internal Control, Internal Audit, Detection Fraud. 
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BAB I 
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PENDAHULUAN 
 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Peri         uisahaan  meri         uipakan  beintuik  uisaha  yang  meilakuikan  keigiatan  seicara 
 

teti        ap  dan  teiruis  me ineiru is  deingan  me imperi         o ile ih  keui              ni             tungai n  ataui            laba.  Tuijuai             n  dari 
 

suai  tui        peri          uisahaan pada u imu imnya u intuki me indapatkan keui  intuingan yang maksimal. 
 

Se ilain  u intuik  me indapatkan  keui              ni             tungai n,tuijuai             n  lain  dari  suati                     ui              peri         usi           ahaan  yaitu i  

 

uni             tuki me ingamankan  kekai  yaan  peri         usi           ahaan,  dan  kepasti  ian  akan  teri         hindar  dari 
 

kewi ajiban   yang   tidak   seisuiai   deingan   standar   oipeirasioni  al   peiru isahaan   dan 
 

dipatuihinya ke ibijakan-ke ibijakan yang digariskan o ile ih manaje ime in peiru isahaan. 

 

Dalam  me ingatasi  masalah-masalah  yang  timbu il  seirta  uintuik  me incapai 

tuijuian  peirusi           ahaan  maka  manaje imein  peirlu i               suiatui               siste im  peinge indalian  inteirnal 

yang  dapat  me ingawasi  jalannya  keigiatan  o irganisasi  suiatui               peri         uisahaan.  (Ratna 

Ame ilia,   2013)   Buikan   hanya   peinge indalian   inteirnal   saja   auidit   inteirnal   jugi               a 
 

me imainkan  peiran  pe inting  dalam  me imantaui               aktivitas  dan  me imastikan  bahwa 
 

progi  ram pe inge indalian anti keci uirangan teilah beirjalan e ifeiktif   seirta aktivitas,auidit 
 

inteirnal  dapat  me inceigah  seikaliguis  me indeiteiksi  keicuirangan.  (Guisnardi,  2011) 
 

Deni             gan adanya audi               it  interi         nal yang diharapkan se igala kecui  ri         angan ataui         keseii                        lahan 
 

dan  tindakan-tindakan  yang  meiru igikan  suiatui               oirganisasi  akan  dapat  dikuirangi 

bahkan dapat dihindari. 

Keci  uirangan   meirupi  akan   suiatui                    tindakan   yang   dise ingaja   o ile ih   suiatui 

 

individu i            ataui            le ibih  dalam  manaje ime in  ataui            pihak  yang  beirtanggu ing  jawab  atas 
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suai            tui            tata  keloi                      ila  peirusai                        haan  yang  me ilibatkan  penggi  uinaan  tipu i             musi           lihat  unti                      uki 
 

me imperi         o ile ih keiu intuingan seci            ara tidak adil ataui       me ilanggar huki              uim. 
 

Siste im yang eifisie in dan eifeki              tif dalam me injaga harta dan integri                        itas data 
 

hanya dapat dicapai jika manaje ime in me imbuiat sisteim  peingeindalian inteirnal yang 
 

baik  dan  peiranan  audi               it  interi         nal  dapat  me imbantui             manaje ime in  dalam  me incegai  h 
 

peni yimpangan  ataui                 keci uirangan.  Adapu in  3  tahapan  me ingapa  seiseio irang  bisa 
 

me ilakuikan  keicuirangan,peri         tama  yaitu i              teki  anan  (Pre issuire)i  teki anan  beri          huibu ingan 
 

deni gan niat seiseoi  irang dalam me ilakuikan keicuri         angan teikanan inilah yang me injadi 
 

moti         ivasi u intuik me imuituiskan beirbu iat cuirang ditambah lagi de ingan alasan peirso inal 

yang  dialami  seri          ing  me injadi  alasan  peinge ilapan  dana,pe incuirian,atau i            keicuirangan 

lainnya,  yang  keiduia  yaitui             peiluiang  (O ippoirtuinity)  peingawasan  yang  le imah  dan 

SOPi  (Standard  O ipeiratioinal  Proci  eiduire)i  adalah  ceilah  yang  bisa  dimanfaatkan 
 

uintuki me ilakukai  n  kecui ri         angan,  yang  keitiga  yaitui               peimbe inaran  (Ratioinalizatioin) 
 

oiknu im   karyawan   yang   keitahuian   me ilakuikan   keicuirangan   biasanya   me imbeiri 
 

banyak alasan   uintuki me imbe inarkan   peirbuati                     annya,tujui                     iannya agar tindakan 
 

keicuirangan yang dilaku ikan dapat dimaklu imi ataui       dimaafkan. 

 

Tingkat   keicuri         angan   Aku intansi   ataui                   yang   dalam   bahasa   peingauiditan 
 

dise ibuti                     dengai n  Frauid  akhir-akhir  ini  me injadi  beirita  uti        ama  dalam  pe imberi          itaan 
 

medi               ia  yang  seri          ing  teri         jadi.  Pada  dasarnya  teirdapat  duai  tipei               kecui ri         angan  yang 
 

teri          jadi  di  suiatui             peiruisahaan  ,  yaitui             eki steirnal  dan  inteirnal.  Istilah  Fraudi  dalam 
 

lingku ingan  bisnis   me imiliki  arti  yang   le ibih  khuisusi           ,   yaitui                  keibo iho ingan  yang 

dise ingaja, keitidak be inaran dalam me ilapo irkan aktiva Peiru isahaan, ataui 

me imanipu ilasi data keui              angai  n bagi keui              intungai  n pihak yang me ilakuki               an manipu ilasi 
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teri         sebi uit.  Dalam  liteiratu ir  akuni  tansi,  Fraudi  dike inal  deingan  keijahatan  beirkeirah 
 

puti        ih (whitei        coli        lar crime)i         , peni ggeilapan uiang, dan beirteni  tangan de ingan peri         atuiran. 
 

Di  Indo ine isia  istilah  Frauid  ataui                 keci            uri         angan  akunti                      ansi  le ibih  dike inal  de ingan 
 

seibuitan  koiru ipsi.  Keicuirangan  (Fraudi              )  meri         upakai n  keijahatan  terseii  mbu inyi,  tidak 
 

ada   yang   dilakuikan   seicara   teirang-teirangan,   tidak   ada   kori         ban   yang   seigeira 
 

me inyadari  bahwa  Frauid  teilah  teri          jadi.  Dalam  meinghadapi  tingkat  Fraudi  yang 
 

seimakin me iluias, dipeirluki  an adanya uipaya pe inceigahan dan pe indeiteki sian. Apabila 
 

teri          jadi keigagalan dalam me inceigah dan me indeti        eki              si kecui  ri         angan akan me impu inyai 
 

koni seikuieinsi yang sangat seri          iusi  bagi seibuiah peri         uisahaan. 
 

Meinuiru it   Fikri   Aditiyah,   Annisa   Nuirbaiti   (2020),   beirdasarkan   hasil 
 

peni             eilitian  tersebui i  ti me inyatakan  bahwah,Beri         dasarkan  hasil  pe ine ilit ian  variabe il 
 

peni             geindalian  interi          nal  berpei i  ngaru ih  posi           itif  secari  a  signifikan teirhadap  variabe il 
 

peni cegi ahan keicuirangan. Hal ini beri         arti se imakin baik pe ingeindalian inteirnal maka 
 

me iningkatkan  peindeiteiksian  keicuirangan.  Beri         dasatkan  hasil  peine ilit ian  variabe il 
 

audi               it inteirnal berpei i  ngaru ih posi           itif secari  a signifikan teri         hadap variabe il pe incegai  han 
 

keci uirangan.  Hal  ini  beirarti  se imakin  baik  audi  it   interi         nal  maka  me iningkatkan 
 

peni deiteki sian  keicuirangan.  Beirdasarkan  hasil  pe ine ilitian  me inyimpu ilkan  bahwa 
 

peni             geindalian   inteirnal   dan   audi               it   inteirnal   seci             ara   beri         sama-sama   berpeii  ngaru ih 
 

signifikan teirhadap peni  ceigahan keci  uirangan. 
 

PT. Kirana E ishan Nuigraha Pale imbang didirikan pada 16 Oiktoiberi                   2017 di 
 

pale imbang, deingan beri         alamat di Jalan Hm. No ieirdin Panji Ko impleik Sriwalk Blo ik 
 

E3i              -E5.i Peri         uisahan   ini   beirgeri         ak   di  bidang   propi              eri         ty  yang   mana   me imbangu in 
 

peri         uimahan su ibsidi dan juiga ko imeirsil. Me inuiru it hasil o ibseri         vasi pe ine ilitian keipada 
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staf  auidit  pada  PT.  Kirana  E ishan  Nuigraha  Pale imbang.  Sampai  saat  ini  beilu im 

peri         nah  teirjadinya  keicuirangan  dari awal peiru isahaan  beirdiri sampai pada  saat  ini 

yang  dapat  beirdampak  pada  keiru igian  peri         uisahan  teirhadap    PT.  Kirana  E ishan 

Nuigraha Pale imbang. 

Beri         dasarkan  uri         aian  dari  latar   beilakang  diatas  teirseibuti        ,   maka  peinu ilis 

teri         tarik uintuik me ilakuikan pe ine ilitian dalam be intuik skripsi deingan me ingambil juidu il 

“ Pengaruh Pengendalian Internal dan Audit Internal Terhadap 

Pendeteksian Kecurangan Pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang”. 

 
 

1.2 Rumusan Masalah 
 

1. Bagaimana peingaru ih peni             geindalian interi         nal dan audi               it  interi         nal secari  a 
 

simu iltan  teirhadap  pe indeiteiksian  keci            uri         angan  pada  PT.  Kirana  Eshai  n 
 

Nuigraha Pale imbang? 

 

2. Bagaimana  peingaruih  peinge indalian  inteirnal  seicara  parsial  teirhadap 
 

peni             deti        eksi  ian kecui  ri         angan pada PT. Kirana Eshai  n Nugri                        aha 
 

Pale imbang? 

 

3. Bagaimana peingaru ih Auidit inteirnal seicara parsial teirhadap 
 

peni deiteki sian keicuirangan pada PT. Kirana Eishan Nuigraha 
 

Pe ile imbang? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

 

Beri         dasarkan ruimuisan masalah maka yang meinjadi tuijuian dari pe ine ilitian 

ini yaitu i       : 

1. Uni             tuki                        me ingeti        ahuii pe ingaruhi                       peinge indalian inteirnal dan audi               it interi          nal 
 

seicara simu iltan teirhadap pe indeiteiksian keicuirangan. 
 

2. U intuik  me ingeitahu ii  pe ingaruih  peinge indalian  inteirnaal  seci            ara  parsial 
 

teri         hadap peindeti        eiksian keicuirangan. 
 

3. Uni tuki me ingeitahuii  peingaru ih  audi it  inteirnal  seicara  parsial  teri         adap 
 

peindeti        eiksian keicuri         angan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

Deingan adanya peine ilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan 

manfaat,seibagai beri          ikuit : 

1. Bagi Pe inu ilis 

 

Peine ilit ian ini adalah ke ise impatan yang dapat digu inakan u intuik peinu ilis 
 

uintuik  me ineirapkan  teoi              ri          i-teoi              ri         i  yang  diteri          ima  dibangku i               perkui iliahan 
 

seri         ta me inambah wawasan peinu ilis u intuki                     duniai  keri          ja. 
 

2. Bagi Peri         uisahaan 

 

Hasil peine ilitian ini diharapkan me injadi bahan peirtimbangan seibagai 
 

inputi ataui         kointribu isi bagi manaje ime in Peni  geindalian inteirnal pada PT 
 

Kirana E ishan Nuigraha Paleimbang. 
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3. Bagi Akade imis 
 

Sebi             agai  bahan  bacaan dan reiferi         einsi  yang  mu ingkin  beri          manfaat  bagi 
 

peni             uilis  yang  nantinya  me ingambil  pe ineilit ian  yang  seri         upai deingan 
 

teima yang seije inis dimasa yang akan datang. 

baiknya kegi  iatan audi  it inteirnal di su iatui        peiru isahaan maka akan 
 

diiringi de ingan se imakin baiknya pe inceigahan keci            uirangan. 
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