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ABSTRAK

Dwi Oktasari. Pengaruh Pengendalian Internal dan Audit Internal Terhadap
Pendeteksian Kecurangan Pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. (Di
bawah bimbingan Pembimbing Skripsi | Bapak Yancik Syafitri, SE, M.Si
dan Pembimbing Il Bapak Padriansyah SE. Msi. )

Penelitian ini bertujuan untuk mengukur besarnya pengaruh variabel
independen vyaitu pengendalian internal dan audit internal terhadap variabel
dependen yaitu pendeteksian kecurangan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan menggunakan data primer melalui penyebaran kusioner kepada
para karyawan pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. Sampel pada
penelitian ini sebanyak 30 responden dengan menggunakan skala likert . Data
diproses melalui SPSS versi 24.0 dengan teknis analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil penelitian dengan taraf signifikansi 5% yang telah
dikemukakan, diketahui bahwa adanya pengaruh pengendalian internal secara
signifikan berpengaruh terhadap pendeteksian kecurangan , hal ini ditunjukkan
pada hasil uji t yaitu t niung Sebesar (14,935 > 2,051). Pada audit inernal tidak
adanya pengaruh secara signifikan terhadap pendeteksian kecurangan , hal ini
ditunukkan pada hasil uji t yaitu t nhiwng Sebesar (1,112 < 2,051). Secara simultan
pada uji F, didapatkan hasil yaitu (111,982 > 3,34) artinya variabell pengendalian
internal dan audit internal secara signifikan berpengaruh terhadap keputusan
pendeteksian kecurangan. Sedangkan berdasarkan nilai koefisien determinasi (R?)
yaitu sebesar 88,4% yang berarti pengendalian internal dan audit internal
memiliki pengaruh terhadap pendeteksia kecurangan dan sisanya 11,6%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Audit Internal, Pendeteksian
Kecurangan.
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ABSTRAK

Dwi Oktasari. The Effect of Internal Control and Internal Audit on Fraud
Detection at PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. (Under the guidance of
Thesis Supervisor | Mr. Yancik Ayafitri, SE.M.Si and Advisor 11 Mr.
Padriansyah SE.Msi.,CIAP)

This study aims to measure the influence of the independet variabels,
namely internal control and internal audit on the dependent variabel, namely fraud
detection. This study uses a quantitative approach using primary data through
distributing questionnaires to employees at PT. Kirana Eshan Nugraha
Palembang. The sample in this study were 30 respondents using likert scale. Data
is processed through SPSS version 24.0 with multiple linear regression analysis
techniques.

Based on the results of the research with a significance level of 5% that
has been stated, it is known that there is an influence of internal control that has a
significant effect on the detection, this is shown in the results of the t test, namely
ti equal to (14.935 > 2.051). In the internal audit there is no significant effect on
the detection of fraud, this is shown in the result of the t test, namely of (1.112 >
2.051). Simultaneously on the F test, the results were (111.982 > 3.34) meaning
that the internal control and internal audit variabels significantly influence the
decision to detect fraud. Meanwhile, based on the value of the coeff icient of
det ermination (R), which is equal to 88,4% which means that internal control and
internal audit have an influence on fraud detection and the remaining 11,6% is
infkuenced by other variabels not present in this study.

Keywords : Internal Control, Internal Audit, Detection Fraud.

XVii



RIWAYAT HIDUP

DWI OKTASARI, dilahirkan di Kota Palembang pada tanggal 31
Oktober 2021. Anak kedua dari dua bersaudara, merupakan buah hati dari Bapak
Sarjuni dan Ibu Aisah. Penulis menyelesaikan pendidikan di Sekolah Dasar di SD
Negeri 187 Palembang pada tahun 2013, Pada tahun itu juga penulis melanjutkan
pendidikan SMP Negeri 10 Palembang dan lulus pada tahun 2016 kemudian
melanjutkan Sekolah Menengah Atas di SMA Muhammadiyah 6 Palembang pada
tahun 2019. Pada tahun 2019 penulis melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih

tinggi yaitu Strata Satu (S1) di Universitas Tridinanti Palembang.

Palembang, Maret 2023

Dwi Oktasari

Xviii



BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perusahaan merupakan bentuk usaha yang melakukan kegiatan secara
tetap dan terus menerus dengan memperoleh keuntungan atau laba. Tujuan dari
suatu perusahaan pada umumnya untuk mendapatkan keuntungan yang maksimal.
Selain untuk mendapatkan keuntungan,tujuan lain dari suat u perusahaan yaitu
untuk mengamankan kekayaan perusahaan, dan kepastian akan terhindar dari
kewajiban yang tidak sesuai dengan standar operasional perusahaan dan
dipatuhinya kebijakan-kebijakan yang digariskan oleh manajemen perusahaan.

Dalam mengatasi masalah-masalah yang timbul serta untuk mencapai
tujuan perusahaan maka manajemen perlu suatu sistem pengendalian internal
yang dapat mengawasi jalannya kegiatan organisasi suatu perusahaan. (Ratha
Amelia, 2013) Bukan hanya pengendalian internal saja audit internal juga
memainkan peran penting dalam memantau aktivitas dan memastikan bahwa
program pengendalian anti kecurangan telah berjalan efektif serta aktivitas,audit
internal dapat mencegah sekaligus mendeteksi kecurangan. (Gusnardi, 2011)
Dengan adanya audit internal yang diharapkan segala kecurangan atau kese lahan
dan tindakan-tindakan yang merugikan suatu organisasi akan dapat dikurangi
bahkan dapat dihindari.

Kecurangan merupakan suatu tindakan yang disengaja oleh suatu

individu atau lebih dalam manajemen atau pihak yang bertanggung jawab atas



suatu tata kelo la perusa haan yang melibatkan pengg unaan tipu muslihat unt uk
memperoleh keuntungan secara tidak adil atau melanggar hukum.

Sistem yang efisien dan efektif dalam menjaga harta dan integr itas data
hanya dapat dicapai jika manajemen membuat sistem pengendalian internal yang
baik dan peranan audit internal dapat membantu manajemen dalam mencegah
penyimpangan atau kecurangan. Adapun 3 tahapan mengapa seseorang bisa
melakukan kecurangan,pertama yaitu tekanan (Pressure) tekanan berhubungan
dengan niat seseorang dalam melakukan kecurangan tekanan inilah yang menjadi
mot ivasi untuk memutuskan berbuat curang ditambah lagi dengan alasan personal
yang dialami sering menjadi alasan pengelapan dana,pencurian,atau kecurangan
lainnya, yang kedua yaitu peluang (Opportunity) pengawasan yang lemah dan
SOP (Standard Operational Procedure) adalah celah yang bisa dimanfaatkan
untuk melakukan kecurangan, yang ketiga yaitu pembenaran (Rationalization)
oknum karyawan yang ketahuan melakukan kecurangan biasanya memberi
banyak alasan untuk membenarkan perbuat annya,tuju annya agar tindakan
kecurangan yang dilakukan dapat dimaklumi atau dimaafkan.

Tingkat kecurangan Akuntansi atau yang dalam bahasa pengauditan
disebut dengan Fraud akhir-akhir ini menjadi berita utama dalam pemberitaan
media yang sering terjadi. Pada dasarnya terdapat dua tipe kecurangan yang
terjadi di suatu perusahaan , yaitu eksternal dan internal. Istilah Fraud dalam
lingkungan bisnis memiliki arti yang lebih khusus, yaitu kebohongan yang
disengaja, ketidak benaran dalam melaporkan aktiva Perusahaan, atau

memanipulasi data keuangan bagi keuntungan pihak yang melakukan manipulasi



tersebut. Dalam literatur akuntansi, Fraud dikenal dengan kejahatan berkerah
putih (white collar crime), penggelapan uang, dan bertentangan dengan peraturan.
Di Indonesia istilah Fraud atau kecurangan akunt ansi lebih dikenal dengan
sebutan korupsi. Kecurangan (Fraud) merupakan kejahatan tersembunyi, tidak
ada yang dilakukan secara terang-terangan, tidak ada korban yang segera
menyadari bahwa Fraud telah terjadi. Dalam menghadapi tingkat Fraud yang
semakin meluas, diperlukan adanya upaya pencegahan dan pendeteksian. Apabila
terjadi kegagalan dalam mencegah dan mendeteksi kecurangan akan mempunyai
konsekuensi yang sangat serius bagi sebuah perusahaan.

Menurut Fikri Aditiyah, Annisa Nurbaiti (2020), berdasarkan hasil
penelitian tersebut menyatakan bahwah,Berdasarkan hasil penelitian variabel
pengendalian internal berpengaruh positif secara signifikan terhadap variabel
pencegahan kecurangan. Hal ini berarti semakin baik pengendalian internal maka
meningkatkan pendeteksian kecurangan. Berdasatkan hasil penelitian variabel
audit internal berpengaruh positif secara signifikan terhadap variabel pencegahan
kecurangan. Hal ini berarti semakin baik audit internal maka meningkatkan
pendeteksian kecurangan. Berdasarkan hasil penelitian menyimpulkan bahwa
pengendalian internal dan audit internal secara bersama-sama berpe ngaruh
signifikan terhadap pencegahan kecurangan.

PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang didirikan pada 16 Oktober 2017 di
palembang, dengan beralamat di Jalan Hm. Noerdin Panji Komplek Sriwalk Blok
E3-E5. Perusahan ini bergerak di bidang property yang mana membangun

perumahan subsidi dan juga komersil. Menurut hasil observasi penelitian kepada



staf audit pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang. Sampai saat ini belum
pernah terjadinya kecurangan dari awal perusahaan berdiri sampai pada saat ini
yang dapat berdampak pada kerugian perusahan terhadap PT. Kirana Eshan
Nugraha Palembang.

Berdasarkan uraian dari latar belakang diatas tersebut, maka penulis
tertarik untuk melakukan penelitian dalam bentuk skripsi dengan mengambil judul
“ Pengaruh Pengendalian Internal dan Audit Internal Terhadap

Pendeteksian Kecurangan Pada PT. Kirana Eshan Nugraha Palembang”.

1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana pengaruh pengendalian internal dan audit internal secara
simultan terhadap pendeteksian kecurangan pada PT. Kirana Esha n
Nugraha Palembang?

2. Bagaimana pengaruh pengendalian internal secara parsial terhadap
pendeteksian kecurangan pada PT. Kirana Eshan Nugr aha
Palembang?

3. Bagaimana pengaruh Audit internal secara parsial terhadap
pendeteksian kecurangan pada PT. Kirana Eshan Nugraha

Pelembang?



1.3

1.4

Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah maka yang menjadi tujuan dari penelitian
ini yaitu :

1. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal dan audit internal

secara simultan terhadap pendeteksian kecurangan.

Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internaal secara parsial
terhadap pendeteksian kecurangan.

Untuk mengetahui pengaruh audit internal secara parsial teradap

pendeteksian kecurangan.

Manfaat Penelitian
Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat memberikan
manfaat,sebagai berikut :

1. BagiPenulis

Penelitian ini adalah kesempatan yang dapat digunakan untuk penulis
untuk menerapkan teori-teori yang diterima dibangku perku liahan
serta menambah wawasan penulis untuk dunia Kkerja.

Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan sebagai
input atau kontribusi bagi manajemen Pengendalian internal pada PT
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